
 

 

 
 
 
Grupo Clave Consultores S.A. somos una empresa española de Recursos 
Humanos que trabajamos a nivel nacional, dedicada a la selección y formación 
de diversos puestos trabajo de nivel  medio y alto. 
 
Desarrollamos nuestra actividad desde principio de los años noventa en 
diversas áreas y sectores, destacando entidades financieras, instituciones 
públicas, sector textil, construcción transportes y telecomunicaciones. 
 
 
 
CIF: A- 15236797 
 



1. PERFIL DEL  PUESTO OBJETO DE SELECCIÓN 
 
 

DENOMINACIÓN  INGENIERO TÉCNICO 

 
FUNCIONES 

DEL  
PUESTO 

PRINCIPALES 

  
• Revisión de mediciones. 
• Planificación de personal. 
• Coordinación entre la fábrica de 

suministros y la obra. 
• Responsable del equipo que no cumple 

normativa y los materiales 
• Revisión de las mediciones 
• Gestionar la formación de la empresa. 
• Realización de presupuestos y trato con el 

cliente a nivel técnico. 
• Calidad, seguridad y prevención. 
• Supervisión de obras especiales. 
• Mejora y desarrollo del producto. 
• Control de materiales. 
 

RETRIBUCIÓN 
•  24.000 € Brutos / anuales. (Negociables 

dependiendo de la valía y experiencia del 
candidato) 

TIPO DE 
CONTRATO 

 
 6 meses + 6 meses (Indefinido al año)  
 

LUGAR DE 
TRABAJO • Villaverde, Madrid. 

LUGAR DE 
RESIDENCIA • Madrid ciudad o zona sur. 

FRECUENCIA DE 
VIAJES • Alta, para el desplazamiento a la obra 

CONDICIONES 
DE TRABAJO 

 
• Trabajará de lunes a jueves de 8:00-13:00 y 

de 14:30-18:00 y los viernes de 8-15:00. 
• Trabajará integrado en un equipo de 

personas. 
• Dietas y Kms a 0,28 € 
 

CONDICIONES 
DEL 

PUESTO 
 
 

RIESGOS DEL 
PUESTO • Los inherentes al puesto. 



 

EDAD • Preferiblemente entre 25-35 años. 

SEXO • Preferiblemente varón. 

CARNET DE 
CONDUCIR • Imprescindible. 

CARACTERISTICAS 

VEHICULO 
DISPONIBLE • Imprescindible. 

IMPRESCINDIBLE • Ingeniería técnica Industrial. 

FORMACIÓN  
VALORABLE 

 
• Diplomatura. 

IMPRESCINDIBLE 

 
• Experiencia  en calidad, normativa y 

seguridad. 
• Experiencia en ascensores. 

 EXPERIENCIA  
 

VALORABLE 
 

• Experiencia en  obra. 

CARACTERIS- 
TICAS 

• Capacidad de trabajo 
• Capacidad de adaptación 
• Capacidad para resolver conflictos 
• Gran sentido de la responsabilidad y del 

deber 
• Ágil, intuitivo y con iniciativa 
• Capacidad de organización y de 

planificación 
• Atención al detalle 

PERFIL  
DE 

PERSONALIDAD  

MOTIVACIONES 
E 

INTERESES 

•  Muy motivado e implicado con su 
profesión 

• Elevada disposición e interés hacia el 
trabajo 

• Disponibilidad total hacia la empresa y 
las funciones que se deriven del puesto 

• Dedicación exclusiva 
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