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Anexo I:  proyecto de modificacion - articulo 45 bis

Anexo Il: proyecto de modificacion - articulo 31

Anexo I1l: proyecto de modificacién - apartado 3 del articulo 5

Anexo IV: proyecto de enmienda - Anexo | del Estatuto
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Anexo |

Proyecto de modificacion - art. 45 bis

Como excepcidn alo dispuesto en laletrab del apartado 3 del articulo 5, un funcionario del
grupo de funciones AST del grado 5 podra ser nombrado para un puesto del grupo de
funciones AD, siempre que:

Haya sido seleccionado con arreglo a procedimiento previsto en el apartado 3 para participar
en un programa de formacion obligatorio segin consta a continuacién en laletra b).

Hayafinalizado un programa de formacién definido por la autoridad facultada para proceder a
los nombramientos que incluya un conjunto de médul os de formacion obligatorios y

Figure en unalista de candidatos aptos que hayan superado una prueba oral y escrita que
demuestre que ha participado satisfactoriamente en €l programa de formacion mencionado en
laanterior letrab).

La Oficina de seleccién de personal de las Comunidades Europeas determinara el contenido
de |as pruebas organi zadas por las instituciones para garantizar que se cumplan todas las
condiciones contempladas en laletra ¢) del apartado 1 de un modo armonizado y sistemético.

La autoridad facultada para proceder alos nombramientos elaborara unalista de los
funcionarios AST seleccionados para participar en el citado programa de formacion,
basandose en sus informes periddicos mencionados en € articulo 43y en su nivel de estudios
y formacién, y teniendo en cuenta las necesidades de |os servicios tras consultar ala
Comisién paritaria mencionada en laletra @) del apartado 1 del articulo 9.

Dicha Comision podréa consultar alos funcionarios que hubieran solicitado participar en €
citado programa de formacion y a representantes de la autoridad facultada para proceder alos
nombramientos. Mediante votacion por mayoria, formulard un dictamen motivado sobre la
lista propuesta por la autoridad facultada para proceder alos nombramientos. Los
funcionarios de lalista tendrén derecho a participar en €l citado programa de formacion.

El nombramiento para un puesto del grupo de funciones AD no afectaralaretribucion en el
momento del nombramiento.

El nimero de nombramientos en puestos de funciones AD previstos en los anteriores
apartados (1) a (4) no superard el 20 % del nimero total de nombramientos anuales con
arreglo a apartado 2 del articulo 30.

L as instituciones adoptaran disposiciones generales de aplicacion del presente articulo.
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Anexo ||

Proyecto de modificacion del articulo 31

1. Senombrardalos candidatos seleccionados en el grado del grupo de funcién que figure en la
convocatoria de oposicion que hayan aprobado.

2. Sinperjuicio delo dispuesto en el apartado 2 del articulo 29, solo se nombraran funcionarios
enlosgrados AST 1aAST 40AD 5aAD 8. Laingtitucion determinard el grado que figurara
en la convocatoria de oposicién con arreglo alos siguientes criterios:

- nombramiento de funcionarios del méas alto nivel segin se define en € articulo 27;
- calidad de la experiencia profesional necesaria.

Para responder a necesidades concretas de |as instituciones, también podran tenerse en cuenta
parala contratacion de funcionarios las condiciones imperantes en el mercado laboral dela
Comunidad.

3. Cuando corresponda, lainstitucion podra autorizar que se convoque una oposicion paralos
grados AD 9, AD 10, AD 11 o, con caracter excepcional, parael grado AD 12. El nUmero
total de candidatos nombrados para cubrir puestos vacantes en dichos grados no podré superar
el 20% del numero total anual de nombramientos en el grupo de funciones AD realizados de
conformidad con el parrafo segundo del articulo 30.
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Anexo |11

Proyecto de modificacion del apartado 3 del articulo 5

Para ser nombrado funcionario se requerirg, como minimo, lo siguiente:

en lo que respecta a grupo de funciones AST:

- contar con un nivel de estudios postsecundarios acreditado por un titulo, o

- contar con un nivel de ensefianza secundaria, acreditado por un titulo, que permita
acceder ala ensefianza postsecundariay con una experiencia profesional adecuada de
tres aflos como minimo, o

- cuando €l interés del servicio lo justifique, contar con una formacion o una experiencia

profesional equivalente;

en lo que respecta al grupo de funciones AD *:

- contar con un nivel de estudios correspondiente a una titulacién universitariafinalizada
acreditado por un titulo cuando la duracion normal de las titulaciones universitarias sea
de cuatro o més afos, o

- contar con un nivel de estudios correspondiente a una titulacion universitaria finalizada
acreditado por un titulo y disponer de una experiencia profesiona adecuada de un afio,
como minimo, cuando la duracion normal de las titulaciones universitarias seainferior a
cuatro anos, o

- cuando € interés del servicio lo justifique, contar con unaformacion o una experiencia

profesional equivalente.

Propuesta UK (para el grupo de funciones AD)

"una titulacioén correspondiente a estudios de tres afios (es decir, sin experiencia profesional)
para acceder alosniveles AD 5y AD 6; y una titulacion correspondiente a una carrera de
cuatro afos, o de tres afios mas un afio de experiencia profesional, para acceder a los
niveles AD 7y superiores’.
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Anexo |V

Proyecto de enmienda - Anexo |: Tipos de puestos de trabajo

A. Tipos de puestos de trabajo en cada grupo de funciones, segiin lo previsto en el apartado 3 del articulo 5

Grupo de funciones AD

Grupo de funciones AST

Director general

AD 16

Director/Director general

AD 15

Administrador que desempefie, por gemplo,
funciones de:

experto en cuestiones linglisticas; experto en
economia; experto en derecho; experto en
medicina; experto en veterinaria; experto en
cuestiones cientificas; experto en investigacion;
experto en cuestiones financieras / Asesor / Jefe
de Unidad / Director.

AD 14

Administrador que desempefie, por gemplo,
funciones de:

experto en cuestiones linglisticas; experto en
economia; experto en derecho; experto en
medicina; experto en veterinaria; experto en
cuestiones cientificas; experto en investigacion;
experto en cuestiones financieras / Asesor / Jefe
de Unidad / Director.

AD 13

Administrador que desempefie, por gemplo,
funciones de:

traductor principal, intérprete principal,
economista principal; jurista principal; médico
asesor principal; inspector veterinario
principal; cientifico principal; investigador;

AD 12

asesor financiero principal / Jefe de Unidad.

AD 11

AST 11

Asistente que desempefie,
por gjemplo, funciones
de:

asistente personal (a.p.) ;
oficial ; funcionario
técnico; funcionario
técnico de informacion.

Administrador que desempefie, por gemplo,
funciones de:

traductor superior, intérprete superior,
economista superior, jurista superior; asesor
médico superior; inspector veterinario
superior; cientifico superior; investigador
superior; asesor financiero superior / Jefe de
Unidad.

AD 10

AST 10

AD 9

AST 9

“

Administrador que desempefie, por gemplo,
funciones de;

traductor, intérprete, economista, jurista;
asesor médico; inspector veterinario;
cientifico; investigador; asesor financiero

AD 8

AST 8

Asistente que desempefie,
por gjemplo, funciones
de:

oficinista superior;
documentalista superior ;
técnico superior ; operario
superior técnico de
informacién

AD 7

AST 7

“

Administrador que desempefie, por gemplo,

AD 6

AST 6

Asistente que desemperie,
por ejemplo,
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funciones de:

traductor subalterno, intérprete subalterno,
economista subalterno, jurista subalterno;
asesor médico subalterno; inspector veterinario
subalterno; cientifico subalterno; investigador
subalterno; asesor financiero subalterno

funciones de:

oficinista, documentalista;
técnico; operario técnico
de informacion

AD 5

AST 5

“

AST 4

Asistente que desempefie,
por gjemplo, funciones
de:

oficinista subalterno;
documentalista
subalterno ; técnico
subalterno, operario
técnico de informacion
subalterno

AST 3

“

AST 2

Asistente que desempefie,
por gjemplo, funciones
de:

clasificador ; asistente
técnico ; asistente técnico
de informacion.

AST 1
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