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                                                                                                                                     La UAITIE lanza la XII edición de su Premio Nacional para descubrir el 

talento tecnológico de las nuevas generaciones

La convocatoria 2027 vuelve a poner la creatividad, el 
ingenio y la innovación del alumnado en el centro de una 
de las principales iniciativas STEM de la Institución.

La Unión de Asociaciones de Ingenieros Técnicos In-
dustriales y Graduados en Ingeniería de la rama indus-
trial de España (UAITIE) pone en marcha la XII edición del 
Premio Nacional de Iniciación a la Investigación Tecno-
lógica, correspondiente a la convocatoria 2027, dando 
continuidad a una iniciativa plenamente consolidada 
para acercar la ingeniería, la ciencia y la tecnología a las 
nuevas generaciones.

El plazo de presentación de proyectos permanecerá 
abierto desde el 1 de septiembre de 2026 hasta el 31 de 
marzo de 2027, periodo durante el cual estudiantes de 
todo el territorio nacional podrán desarrollar y presentar 
soluciones tecnológicas orientadas a dar respuesta a ne-
cesidades y problemáticas de su entorno.

Cuatro categorías para impulsar el talento tecno-
lógico

El Premio está dirigido al alumnado de Educación Se-
cundaria Obligatoria, Bachillerato y Formación Profesio-
nal, y se estructura en cuatro categorías:

Categoría A: 3.º y 4.º de Educación Secundaria Obli-
gatoria (ESO).

Categoría B: 1.º y 2.º de Bachillerato.

Categoría C: 1.º y 2.º de Ciclos Formativos de Grado 
Medio (CFGM).

Categoría D: 1.º y 2.º de Ciclos Formativos de Grado 
Superior (CFGS).                                                                        

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
        Los proyectos podrán abordar ámbitos como las ener-
gías renovables, la eficiencia energética, la robótica, la 
accesibilidad, la inteligencia artificial, la mecatrónica, la 
fabricación inteligente, la ciberseguridad, la movilidad 
sostenible o cualquier otra materia relacionada con la 
ciencia, la tecnología, la ingeniería y las matemáticas.

El certamen busca estimular la creatividad, el ingenio y 
la capacidad del alumnado para identificar necesidades y 
transformarlas en soluciones tecnológicas, adaptando la 
valoración de los proyectos al nivel educativo correspon-
diente a cada categoría.

Reconocimiento al alumnado y a los centros edu-
cativos

El proyecto ganador de cada categoría en la Fase Na-
cional recibirá un premio de 1.000 euros para el conjunto 
del alumnado integrante del equipo, además del corres-
pondiente diploma acreditativo.

Asimismo, cada centro educativo vinculado a un pro-
yecto ganador recibirá un reconocimiento por valor de 
250 euros destinado a material para el aula, laboratorio, 
taller o espacio tecnológico, poniendo también en valor 
la labor de acompañamiento del profesorado y de los 
centros en el desarrollo de los proyectos.

Convocatoria abierta hasta el 31 de marzo de 2027

Las bases, el formato para la presentación de proyec-
tos, el calendario, el formulario de inscripción y el resto de 
documentación necesaria para participar están disponi-
bles en el portal oficial del Premio:

https://premionacionaluaitie.uaitie.es

Con esta XII edición, la UAITIE renueva su compromiso 
con el fomento de las vocaciones STEM, la cultura tecno-
lógica y el talento de las nuevas generaciones.
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                                                                                                                                     INGITE refuerza su hoja de ruta para el futuro de la Ingeniería en 

su Junta de Gobierno de septiembre

La propuesta de Ley de Ingenie-
ría y la campaña sobre los «Grados 
Blancos» centran las principales 
líneas de actuación de la Institu-
ción, junto a nuevos proyectos de 
colaboración, digitalización y re-
presentación europea.

El INGITE, del que forma parte 
la UAITIE, celebró el pasado 30 de 
septiembre una nueva reunión 
de su Junta de Gobierno, en esta 
ocasión en modalidad telemá-
tica, que contó con la participa-
ción del presidente de UAITIE, 
Ramón Grau.

Durante la sesión se anali-
zaron los avances de diferentes 
iniciativas estratégicas dirigidas 
a fortalecer el reconocimiento 
profesional de la Ingeniería y su 
contribución al desarrollo de la 
sociedad.

Entre los asuntos abordados 
destacaron la evolución de la 

propuesta de Ley de Ingenie-
ría y la campaña de información 
sobre los denominados «Grados 
Blancos», dos actuaciones que 
han adquirido especial prota-
gonismo durante el mes de sep-
tiembre a través de distintas ac-
ciones divulgativas impulsadas 
por INGITE.

En el ámbito internacional, 
David Hernando, representante 
de INGITE en el Consejo de Euro-
pean Young Engineers (EYE), tras-
ladó las principales cuestiones 
abordadas durante la 56.ª Con-
ferencia de esta organización, 
celebrada en Nápoles, donde se 
renovó buena parte de su Junta 
Directiva y se analizaron proyec-
tos relacionados con el cambio 
climático, el hidrógeno, la ciber-
seguridad y la educación en In-
geniería.

En materia de transformación 
digital, se dio cuenta de los avan-

                                                                                                                                     La Ley de Ingeniería y los «Grados Blancos», 
protagonistas de las campañas de septiembre

La propuesta de una Ley de Inge-
niería para España continúa siendo 
una de las principales prioridades 
de INGITE, que mantiene una labor 
de interlocución con organizaciones 
empresariales, representantes políti-
cos e instituciones para trasladar los 
planteamientos de esta iniciativa y 
avanzar hacia un marco normativo 
adaptado a la realidad actual de la 
profesión.

En paralelo, bajo el lema «Una 
Ley de Ingeniería para España», 
se ha desarrollado una campaña de 
comunicación que, mediante conte-
nidos audiovisuales protagonizados 
por representantes de distintas or-
ganizaciones profesionales, preten-
de dar a conocer las cuestiones que 
fundamentan esta propuesta y pro-
mover la reflexión sobre los desafíos 
de la Ingeniería.

La campaña de INGITE sobre los 
«Grados Blancos» conciencia sobre 
los títulos de ingeniería que no habi-
litan para ejercer la profesión regu-
lada. Para ello, recopila experiencias 
de afectados en una plataforma con 
el fin de analizar y publicar sus con-
secuencias académicas y laborales.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
     Ambas campañas tendrán conti-
nuidad durante el mes de octubre.                                                                                                     

Reunión Telemática del INGITE

ces del Grupo de Trabajo de Credenciales 
Digitales, vinculado al proyecto europeo de 
Identidad Digital DC4EU, que cuenta con el 
asesoramiento de Unión Profesional.

Entre las novedades de mayor interés fi-
gura también la puesta en marcha de «Foro 
Ingeniería», una iniciativa concebida como 
espacio de encuentro entre profesionales, 
universidades, empresas y administraciones 
públicas, con el propósito de abordar con-
juntamente los grandes retos que afronta el 
sector. La ciudad de Burgos será el punto de 
partida de este nuevo proyecto.
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                                                                                                                                     La Ingeniería de Zamora pone en valor su vinculación con el agua en su Gala 

institucional 2026

El colectivo zamorano celebró el 11 de septiembre una 
nueva edición de su encuentro anual bajo el lema «Zamo-
ra y el agua», en una jornada que reunió a representantes 
institucionales, profesionales y compañeros de distintos 
puntos de España.

El Paraninfo del Colegio Universitario acogió el pasa-
do 11 de septiembre una nueva edición de la Gala de la 
Ingeniería de Zamora, organizada bajo el lema «Zamora 
y el agua», en un encuentro destinado a poner en valor 
la profesión, reconocer destacadas trayectorias y recor-
dar el importante papel desempeñado por la ingeniería 
en el desarrollo de la provincia.

El acto, presentado y conducido por la zamorana An-
drea Peláez Marzo, congregó a una amplia representa-
ción de Colegios y entidades procedentes de distintos 
puntos de España, junto a representantes de la UAITIE 
y de la Ordem dos Engenheiros – Região Norte (OERN), 
representada por Manuel Braz César.

La cita contó asimismo con la asistencia de diferen-
tes autoridades, entre ellas el presidente de la Diputa-
ción de Zamora, Javier Faúndez Domínguez; el director 
general de Energía de la Junta de Castilla y León, Alber-
to Castro Cañibano; y los directores de las Escuelas de 
Zamora y Béjar de la Universidad de Salamanca, Higino 
Ramos y Alejandro Reviriego, respectivamente.

Durante su intervención, el decano/presidente te-
rritorial, José Luis Hernández Merchán, incidió en la 
necesidad de transformar ámbitos como la industria, 
la energía, la innovación y el talento en oportunidades 
reales para Zamora, subrayando igualmente la impor-

tancia de acercar la ingeniería a los jóvenes y de conti-
nuar impulsando una mayor presencia femenina en las 
titulaciones STEM.

Bajo el eje temático «Zamora y el agua», la Gala sirvió 
también para recordar la importancia que el aprovecha-
miento hidroeléctrico del Duero y las grandes infraes-
tructuras vinculadas al agua han tenido en la transfor-
mación económica, industrial y social de la provincia.

Uno de los momentos centrales de la jornada fue la 
entrega del III Premio Eugenio Cuadrado Benéitez a 
Iberdrola, en reconocimiento a su contribución al desa-
rrollo energético, industrial, tecnológico y social de Za-
mora.

La ceremonia reservó igualmente un espacio desta-
cado para los reconocimientos profesionales, con el ho-
menaje a los compañeros que cumplen 25 y 50 años de 
colegiación, la bienvenida a los nuevos colegiados y el 
nombramiento como Colegiados de Honor de Ramón 
Grau Lanau y Jesús Velilla García, presidente y secretario 
de la UAITIE, respectivamente.

Asimismo, Florentino Reguilón Rodríguez recibió la 
distinción de Socio de Mérito de la UAITIE, sumándo-
se así a la relación de profesionales reconocidos por sus 
méritos y trayectoria dentro de la organización.

La Gala de la Ingeniería de Zamora volvió así a con-
vertirse en un punto de encuentro para la profesión, 
combinando reconocimiento, divulgación y reflexión 
sobre la contribución presente y futura de la ingeniería 
al desarrollo del territorio.
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                                                                                                                                     Manresa acoge la jornada Dona Enginyera con la Exposición 

«Mujeres Ingenieras de Éxito»
Manresa acogió el pasado 15 de septiembre la ter-

cera edición de Dona Enginyera, una jornada impulsa-
da por la Mesa de les Enginyeries Tècniques i Graus en 
Enginyeria de Catalunya (METGEC) para dar visibilidad, 
reconocimiento y proyección al talento femenino en el 
ámbito de la ingeniería.

La cita, celebrada en L’Anònima, antigua fábrica de 
electricidad de Manresa, reunió a cerca de 130 personas, 
convirtiéndose en la edición más numerosa de las cele-
bradas hasta el momento. La jornada contó además con 
la presencia de la Exposición «Mujeres Ingenieras de 
Éxito» de UAITIE, desplazada hasta la ciudad a petición 
de los compañeros de la Asociación de Cataluña Central 
(Manresa), que quisieron sumar esta iniciativa al progra-
ma desarrollado durante esos días.

Bajo el lema «El orgullo de ser ingeniera», profe-
sionales y estudiantes compartieron experiencias y re-
flexiones sobre la profesión, sus retos y oportunidades, 
así como sobre la necesidad de continuar generando 
referentes femeninos capaces de despertar nuevas vo-
caciones entre las generaciones más jóvenes.

Precisamente, Dona Enginyera nace con el propósito 
de dar visibilidad y reconocimiento a las mujeres que de-
sarrollan su trayectoria en el ámbito de la ingeniería, fo-
mentar vocaciones tecnológicas y contribuir a que niñas 
y jóvenes encuentren referentes próximos que les per-
mitan contemplar estas profesiones como una opción 
natural para su futuro.

La conferencia inaugural corrió a cargo de Marta 
Guardiola Garcia, ingeniera de telecomunicaciones, in-

vestigadora y cofundadora de MiWendo Solutions, quien 
compartió su trayectoria profesional y puso en valor la 
capacidad de la ingeniería para proporcionar herramien-
tas con las que afrontar y resolver nuevos desafíos.

A lo largo de la jornada se desarrollaron también dife-
rentes Engineering Talks y mesas redondas en las que se 
abordaron cuestiones relacionadas con el futuro profe-
sional, la movilidad internacional, la retención del talen-
to, la formación continua, las competencias personales 
y la necesidad de estrechar la relación entre universidad 
y empresa. Las participantes coincidieron igualmente 
en la importancia de explicar desde las primeras etapas 
educativas qué es la ingeniería y cuál es su contribución 
a la sociedad.

Uno de los momentos centrales de la jornada fue la 
entrega del 3.er Premio Dona Enginyera 2026 a Ma-
ria Dolors Riera i Colom, ingeniera de minas, ingeniera 
industrial especializada en metalurgia y doctora en In-
geniería Industrial, en reconocimiento a una extensa tra-
yectoria profesional, investigadora y divulgativa y a su 
implicación en el fomento de las vocaciones industriales 
entre las mujeres.

El encuentro contó con la participación institucional 
del alcalde de Manresa, Marc Aloy; del presidente de la 
METGEC y decano del CETIM, Jordi Valiente; y de la di-
rectora de los Servicios Territoriales del Departamento 
de Igualdad y Feminismos, Rocío Giráldez, quienes in-
cidieron en la necesidad de continuar avanzando en la 
incorporación de mujeres a las profesiones técnicas y de 
generar referentes que favorezcan este objetivo.
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La UAITIE concurre a las Elecciones de la Asociación Española para la 
Calidad, AEC y consigue un cargo en la directiva de la Organización

                                                                                                                                     Aragón reúne a la gran familia de la ingeniería técnica industrial en 
una celebración de excelencia y reconocimiento

La emblemática cita del 
Día del Colegiado, celebrada 
el 25 de septiembre en el Au-
ditorio de Zaragoza, reunió a 
una nutrida representación 
institucional y profesional en 
una jornada de reconocimien-
tos, emoción y orgullo de per-
tenencia. Siete compañeros 
recibieron las distinciones ho-
noríficas de UAITIE y ASIRIA, en 
un acto que puso de relieve la 
fortaleza del asociacionismo y 
el compromiso con la profesión.

La ingeniería técnica indus-
trial aragonesa volvió a ves-
tirse de gala el pasado 25 de 
septiembre con motivo de la 
celebración del tradicional Día 
del Colegiado, organizado 
por COGITIAR, que convirtió la 
Sala Luis Galve del Auditorio 
de Zaragoza en escenario de 
un emotivo encuentro entre 
generaciones de profesiona-
les, representantes institucio-
nales y compañeros llegados 
de distintos puntos de España.

Esta gran cita anual ad-
quirió una especial signifi-
cación para la Asociación de 
Ingenieros de la rama indus-
trial de Aragón (ASIRIA) y la 
UAITIE, que compartieron 
protagonismo en uno de los 
momentos más relevantes 
de la ceremonia: la entrega 
de sus distinciones honoríficas.

Nuestra institución na-
cional estuvo representada 
por su secretario, Jesús Ve-
lilla García, y por el presi-

dente del colectivo arago-
nés, Enrique Zaro Giménez, 
también vocal de la Junta 
Directiva de UAITIE. Ambos 
asumieron un destacado pa-
pel en el protocolo honorífico.

UAITIE distingue a cuatro 
compañeros por su trayecto-
ria y compromiso con la pro-
fesión

Uno de los momentos de 
mayor relevancia institucio-
nal llegó con la imposición 
de las distinciones de Socio 
de Mérito de UAITIE a cuatro 
profesionales del colectivo 
aragonés: Miguel Cervera 
Monzó, Martín Orna Car-
mona, Noelia Castillo Pei-
ró y Marta Villar Molinos.

La ceremonia permitió 
poner en valor el compro-
miso de los homenajeados 
con una profesión estrecha-
mente vinculada al desarro-
llo industrial, tecnológico y 
social, al tiempo que reforzó 
los lazos de pertenencia a la 
gran familia asociativa que 
representa UAITIE en el con-
junto del territorio nacional.

ASIRIA reconoce el talento 
y la dedicación de sus asocia-
dos

El protagonismo del aso-
ciacionismo aragonés tuvo 
continuidad con la entrega 
de las distinciones honorífi-
cas concedidas por ASIRIA, 
que quiso rendir tributo a 

Segovia visibilizó el talento 
femenino en la ingeniería para 

inspirar nuevas vocaciones 
STEM

tres compañeros espe-
cialmente vinculados a la 
profesión y a su ámbito 
asociativo.

Francisco Gracia 
Latorre recibió el reco-
nocimiento de Socio de 
Honor, mientras que Mi-
guel Ángel Lázaro Royo 
y Fernando Blaya Haro 
fueron distinguidos 
como Socios de Mérito.

Un homenaje a toda 
una vida dedicada a la 
ingeniería

La celebración acogió 
igualmente los tradicio-
nales homenajes de CO-
GITIAR a los colegiados 
que alcanzaron sus 25, 
50 y 70 años de trayec-

toria profesional, en un 
reconocimiento a la ex-
periencia, la fidelidad 
institucional y el legado 
transmitido a las nuevas 
generaciones.

La jornada reunió a 
destacadas autoridades 
de las administraciones 
públicas, representantes 
del tejido empresarial y 
académico y responsa-
bles de numerosas cor-
poraciones profesionales 
españolas.

Como broche final, 
los asistentes compartie-
ron un cóctel y una cena 
de confraternización en 
la Sala Hipóstila del Au-
ditorio de Zaragoza. 

Los galardonados por uaitie y asiria junto a enrique zaro
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                                                                                                                                     EUR ING: el reconocimiento europeo que abre nuevas oportunidades 

a los profesionales de la ingeniería

El certificado Eur. Ing.: una acreditación europea que impulsa la 
proyección internacional de la ingeniería

La acreditación inter-
nacional otorgada por EN-
GINEERS EUROPE avala la 
formación y experiencia 
profesional de los ingenie-
ros, refuerza su proyección 
internacional y favorece la 
movilidad laboral.

En un mercado laboral 
cada vez más globalizado 
y competitivo, contar con 
un reconocimiento profe-
sional de ámbito europeo 
constituye un importante 
valor añadido. El certifica-
do EUR ING, otorgado por 
ENGINEERS EUROPE, se 
consolida como una acre-
ditación de referencia que 
permite poner en valor las 
competencias, la forma-
ción académica y la expe-
riencia de los profesionales 
de la ingeniería conforme 
a estándares comunes de 
calidad y excelencia.

Esta certificación inter-
nacional facilita el reco-
nocimiento de las cualifi-
caciones profesionales en 
distintos países, contribu-
ye a mejorar la visibilidad 
de los ingenieros ante em-
presas y organizaciones y 
favorece nuevas oportuni-
dades de desarrollo profe-

sional, tanto dentro como 
fuera de Europa.

Entre sus principales 
ventajas destacan el im-
pulso a la movilidad labo-
ral, la acreditación de la 
experiencia adquirida y la 
confianza que proporcio-
na a empleadores y clien-
tes disponer de profesio-
nales cuyas competencias 
han sido evaluadas confor-
me a criterios reconocidos 
internacionalmente.

Los Ingenieros Técni-
cos Industriales y Gra-
duados en Ingeniería de 
la rama industrial tam-
bién pueden acceder a 
esta acreditación, siempre 
que cumplan los requisi-
tos establecidos, lo que 
representa una oportuni-
dad para reforzar su perfil 
profesional y ampliar sus 
horizontes laborales.

Desde la UAITIE se pone 
en valor este instrumento 
de reconocimiento inter-
nacional, que contribuye 
a prestigiar el ejercicio de 
la ingeniería y a fortalecer 
la proyección de nuestros 
profesionales en el entor-
no europeo.

Más información sobre el 
certificado EUR ING y los re-
quisitos para su obtención:

h t t p s : / / e n g i n e e r s e u r o p e -
s p a i n . c o m / e l - e u r o i n g e n i e r o 
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