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Saludo del presidente

Apreciados compafieros y compaferas,

Presentar esta nueva edicién de la Memoria Anual
de la Unién de Asociaciones de Ingenieros Técnicos
Industriales y Graduados en Ingenieria de la
rama industrial de Espana (UAITIE) es, para mi, una
oportunidad de reflexionar sobre el camino recorrido y los
desafios que aln nos quedan por afrontar.

Nos encontramos en el ecuador de un mandato que
asumimos con ilusién y compromiso en 2023, y en este
tiempo hemos consolidado avances que refuerzan nuestra
presencia y nuestra labor como institucién de referencia de
la Ingenierfa Técnica Industrial. Desde el primer momento,
nos marcamos como objetivo trabajar para fortalecer
la UAITIE, no solo como una entidad que vela por los
intereses de la profesion, sino también como un espacio
de unién y crecimiento para todas nuestras Asociaciones y
sus asociados.

La UAITIE sigue desempefando un papel clave en el
dmbito institucional, con una activa representacién en el
Instituto de Graduados en Ingenieria e Ingenieros
Técnicos de Espana (INGITE). En 2024, nuestra
profesién ha reafirmado su liderazgo con la reeleccién de
nuestro compafero José Antonio Galdén Ruiz al frente
de su Junta de Gobierno, en el marco de la Asamblea
General del 20 de noviembre. Bajo su direccién, el Informe
de Estudios Universitarios de Ingenieria en Espafia, tanto a
nivel nacional como por comunidades auténomas, ha sido
un referente de andlisis y estrategia para nuestra profesién.

A nivel infernacional, Engineers Europe ha sido el
escenario donde hemos seguido proyectando el talento y la
excelencia de la Ingenieria Técnica Industrial espafiola. La
acreditacién EUR ING, piedra angular de esta organizacién,
sigue facilitando la movilidad y el reconocimiento de
nuestros profesionales en mds de 33 paises, siendo un
auténtico pasaporte de proyeccién internacional. En esta

misma linea, el Comité Nacional Espanol de Engineers
Europe, del que forma parte el INGITE junto al Instituto de
la Ingenieria de Espafia (IIE), celebré elecciones en 2024,
revalidando en su cargo a nuestro representante, Jorge
Cerqueiro Pequeno, el pasado 26 de junio.

las alianzas estratégicas han sido ofra de
nuestras prioridades. Nuestra relacién con la Asociacién
Espanola para la Calidad (AEC) se ha reforzado con
la incorporacién de la UAITIE a su Junta Directiva el 23 de
enero, desde donde seguimos aportando nuestra visién en
materia de calidad e innovacién. A ello se suma la presencia
de nuestro delegado institucional, Jests Velilla Garcia,
y la reciente incorporaciéon de José Luis Herndndez
Merchdn al Comité de Inteligencia Arificial, lo que nos
permite estar presentes en los debates sobre el futuro de
nuestra profesion.

ayudas, el respaldo del
Ayuntamiento de Madrid ha sido, un afio mds, un pilar
clave para el desarrollo de nuestros proyectos. En 2024, y

En el d&mbito de

con extension a 2025, hemos logrado la continuidad de la
iniciativa “Madrid acerca la ingenieria a la sociedad”,
consolidando casi una década de confianza por parte del
consistorio madrilefio en nuestras acciones de fomento del
asociacionismo y la divulgacién de las disciplinas STEM.

La vocacién educativa y divulgativa sigue siendo
uno de nuestros pilares fundamentales. A lo largo de este
afo, hemos fortalecido tres de nuestros programas més
emblemdticos:

¢ Premio Nacional de Iniciacién a la
Investigacién Tecnolégica, un referente en la
promocién del talento preuniversitario.

* La Puerta del Ingenio, que sigue acercando
la ingenieria a los md&s jévenes con nuevas
herramientas diddcticas.
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»  Exposicién “Mujeres Ingenieras de Exito”,
que ha sido enriquecida con nuevos contenidos
y materiales, consoliddndose como un homenaje
imprescindible al talento femenino en la ingenieria.

Nuestros equipos de trabajo han mantenido su
compromiso inquebrantable, desarrollando su labor con
una entrega ejemplar. La Comisién STEM, conformada por
un nutrido grupo de comparieros y comparieras, ha seguido
alentando vocaciones tecnolégicas en edades tempranas,
convencida de que el futuro de la ingenieria se forja desde
la base. Asimismo, la Comisién Mixta COGITI-UAITIE,
creada con el propésito de fortalecer la colaboracién vy la
sinergia entre ambas instituciones, ha permitido avanzar
en iniciativas de interés comin, consolidando un espacio
de cooperacién fructifera. En 2024, tuvimos el honor de
conmemorar el Dia Internacional de la Mujer en
la Ingenieria con una jornada que destacéd el talento
y la contribucién de nuestras compaferas al progreso
tecnolégico. Y con la mirada puesta en el futuro, este afio
retomaremos proyectos clave como el Foro de Jévenes
Empresarios y Profesionales, una plataforma esencial
para el impulso del talento emergente, asi como la
propuesta de implementacién para el curso 2025-26 de los
Premios Nacionales a los Trabajos de Fin de Grado,
un reconocimiento al esfuerzo y la excelencia académica de
las nuevas generaciones.

Quiero expresar mi mds sincero agradecimiento a
los coordinadores de estas iniciativas, Angélica Gémez
Gonzdlez y Fernando Martin Ferndndez, cuya
dedicacién y entrega han sido determinantes para que
estos proyectos cobren vida y sigan generando un impacto
significativo en nuestro colectivo profesional.

En el dambito de la difusion del conocimiento, en
2024 se ha entregado nuevamente el Premio Unién
de Asociaciones a los mejores articulos técnicos de

nuestra Revista Técnica Industrial, incentivando la
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Saludo del presidente

divulgacién cientifica y técnica de calidad. El articulo
ganador fue “Optimizacién topolégica aplicada al disefio
de componentes pldsticos inyectados reforzados con fibra
corta” y sus autores, Juan Antonio Almazén, Angel Lépez
Linan, José Angel Moya Muriana y Carmelo Latorre Castilla.
El solemne acto organizado por la Fundacién Técnica
Industrial tuvo lugar el 13 de diciembre en la sede del
colectivo de Madrid.

Un aio de reconocimientos y consolidacién
institucional

Este afio, hemos seguido honrando a los profesionales
que merecen estar en la galeria de los mejores. Un
reconocimiento  especial
Insignia de Oro a mi predecesor, Juan Ignacio Larraz
Plo, un referente indiscutible en la historia de la UAITIE y

merece la concesién de la

cuya trayectoria también ha sido distinguida por el INGITE
con su maximo galardén honorffico.

Hemos avanzado en el objetivo de recuperar
asociaciones y fortalecer nuestros vinculos en todo
el territorio, aunque somos conscientes de que aun queda
trabajo por hacer para alcanzar el ritmo que nos gustaria.

Ademds, la Junta General de 2024 aprobé el Plan
Estratégico de la UAITIE, un documento que refleja
nuestra visién y compromiso con el desarrollo de la
Ingenierfa Técnica Industrial en el dmbito nacional, asf
como las estrategias para fortalecer la colaboracién con
nuestras Asociaciones y potenciar el valor afiadido de
nuestra organizacion.

Agradecimientos y mirada al futuro

Quiero extender mi mds sincera felicitacién a los nuevos
Presidentes de nuestras Asociaciones Territoriales,
quienes en 2024 han asumido con deferminacién el
liderazgo de sus respectivos colectivos: Sebastian Frongia,
en Islas Baleares; Enrique Dominguez Peralta, en

Navarra; Miguel Angel Sola Navarro, en la Regién de
Murcia; José Maria Collantes Hidalgo, en Salamanca;
y Tomds Jativa Collados, en Valencia. Asumir esta
responsabilidad es un reto apasionante y, al mismo tiempo,
un compromiso ineludible con nuestra profesién. Les deseo
el mayor de los éxitos en esta nueva etapa y les agradezco
profundamente su entrega y vocacién de servicio.

En mi dmbito territorial, la Asociacién de Lleida ha
experimentado en 2024 un relevo en su Junta Directiva. Por
razones de incompatibilidad profesional, Antonio Campo
Barrabés dej6 su cargo, lo que me ha llevado a retomar la
presidencia de la Asociacién. Agradezco a Antonio su labor
y dedicaciéon en este periodo y asumo nuevamente esta
responsabilidad con el mismo entusiasmo y compromiso
de siempre.

Asimismo, quiero rendir un sentido homenaje a los
compafieros que nos han dejado en 2024, cuya trayectoria
y dedicacién han marcado profundamente nuestra
Institucién. En especial, recordamos con respeto y gratitud a
Juan Manuel Navas Gordo (La Rioja), Benicio Alonso
Pérez (Santa Cruz de Tenerife) y José Luis Martin
Sdnchez (Salamanca). Su legado seguird vivo en nuestra
memoria, pues su labor ha dejado una huella imborrable

en la historia de nuestra profesién.

Quiero expresar mi mds sincero agradecimiento a tfoda
la Junta Directiva por su esfuerzo y dedicacién en favor
de nuestra Institucién. Su compromiso ha sido clave para
impulsar nuestras iniciativas y afrontar con determinacién los
retos que se nos presentan. Este afio, ademds, hemos dado
la bienvenida a nuevos infegrantes que, con el respaldo
soberano de la Asamblea General, han asumido sus
responsabilidades con entusiasmo y vocacién de servicio,
enriqueciendo aln mds nuestro érgano de gobierno.

También mi mds profundo agradecimiento a Galdi por
su incansable labor. Su compromiso y visién han fortalecido
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nuestra institucién. Gracias a su dedicacién hemos
superado desafios y alcanzado metas significativas. Reciba

mi mds sincero reconocimiento por su esfuerzo.

Por Gltimo, quiero hacer un llamamiento a todos
los Presidentes de nuestras Asociaciones y a
sus equipos directivos para que, juntos, sigamos
fortaleciendo la UAITIE y consolidédndola como un referente
dentro del dmbito asociativo. Nuestra Institucién tiene el
potencial de seguir creciendo y marcando el camino, pero
ese avance solo serd posible con el esfuerzo conjunto, la
implicacién de todos y el trabajo coordinado con el resto de
las entidades de nuestra profesién: COGITI, Fundacién
Técnica Industrial y MUPITI. Unidos, podemos afrontar
los desafios del presente y proyectarnos con solidez hacia
el futuro.

Con la confianza de que el legado de la UAITIE
seguird construyéndose sobre los cimientos de la unidad y
el compromiso, os invito a seguir trabajando juntos para
engrandecer nuestra profesién.

Sin més, recibid un afectuoso saludo,

Ramén Grau Lanau.- Presidente.

D. Ramén Grau Lanau.- Presidente
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Preambulo de secretaria

Estimados compaferos y compaferas,

brinda la

oportunidad de hacer balance de nuestra gestién institucional

Como cada afo, esta Memoria nos
y de compartir con todos vosotros los hitos mds relevantes
que han marcado el devenir de nuestra organizacién. Es un
ejercicio de transparencia y compromiso que asumimos con
responsabilidad, conscientes de la importancia de reflejar
no solo los logros alcanzados, sino también los desafios

que seguimos afrontando en el camino.

Desde la
determinacién para ofrecer el mejor servicio, atendiendo

Secretaria, hemos trabajado  con
vuestras consultas y canalizando de manera eficiente
nuestras funciones tanto con las Asociaciones territoriales
como con las Entidades afines. Nuestra vocacién de servicio
nos ha llevado a reforzar los lazos con cada una de nuestras
asociaciones, promoviendo una comunicacién més fluida y

un soporte mds eficaz.

Quiero expresar mi mds sincero agradecimiento
a todas las Asociaciones que han contribuido con sus
iniciativas y actividades al engrandecimiento de esta
Memoria Institucional. Vuestra participacién no solo realza
el valor de este documento, sino que también evidencia el

dinamismo y la riqueza de nuestra comunidad profesional.

Este afo, los érganos de gobierno han mantenido
una intensa actividad, celebrando un total de nueve
sesiones de la Junta Directiva y una Junta General
Ordinaria. Asimismo, hemos dado continuidad al trabajo
de nuestras comisiones y grupos especializados, destacando
las reuniones de la Comisién STEM y la Comisiéon Mixta

COGITI-UAITIE, que han abordado temas clave para el
desarrollo de nuestra profesién.

En el dmbito de la comunicacién, hemos dado un
paso mds en nuestra estrategia de difusién, publicando
un total de 63 noticias en nuestra web institucional. En
particular, quiero destacar la creacién de la nueva seccién
“Noticias Asociaciones”, nacida en octubre de 2024, con
el propésito de reforzar la comunicacién y estrechar los
lozos entre nuestras entidades miembro. Ademds, hemos
mantenido la periodicidad mensual de nuestros boletines
digitales, consolidando este canal como un referente
informativo para todos.

Asimismo, hemos fortalecido significativamente nuestra
presencia en redes sociales, clave en la proyeccién
de la UAITIE y en la interaccién con nuestros asociados.
Gracias a la ayuda del Kit Digital, hemos optimizado
nuestros canales digitales y ampliado nuestro alcance con
la incorporacién de Instagram y TikTok, que se suman a
nuestras redes consolidadas en Facebook, X (Twitter) y
LinkedlIn. Esta evolucién responde a nuestro compromiso
de modernizacién y de acercamiento a nuevas audiencias,
ampliando nuestra capacidad de comunicacién y difusién

de las iniciativas de la Institucién.

Como representante de la UAITIE en la Asociacién
Espainola para la Calidad (AEC), he tenido el honor
de asistir a las reuniones de su érgano directivo y de su
Asamblea General, participando activamente en el disefio
de estrategias para el impulso de la calidad en nuestro
sector. Este foro nos ha permitido ampliar nuestra presencia

institucional y fortalecer sinergias con ofros agentes clave
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del dmbito industrial y tecnolégico.

También hemos seguido desempefiando un papel
fundamental en el Instituto de Graduados en
Ingenieria e Ingenieros Técnicos de Espana (INGITE),
gestionando la tramitacién de los titulos EUR ING de
Engineers Europe. En 2024, seis nuevos profesionales han
obtenido esta acreditacién, procedentes de A Corufia, Alicante,
Cantabria, Centro y Tarragona, alcanzando asf un total de 2.119
acreditaciones a nivel nacional. Espafia se mantiene firme en la
segunda posicién del ranking europeo, reflejando la calidad y el

reconocimiento de nuestra profesién a nivel internacional.

La Exposicién Mujeres Ingenieras de Exito, uno de
nuestros proyectos estrella, ha continuado su itinerancia por
el territorio nacional, sumando nuevas estancias en Almeria,
Cdadiz, Palma de Mallorca y Vigo. Esta iniciativa, que ya
cuenta con una treintena de ingenieras referentes, sigue
creciendo y consoliddndose como un espacio de visibilizacién

y reconocimiento del talento femenino en la ingenieria.

Asimismo, nuestra revista Técnica Industrial ha
seguido dando voz a las protagonistas de esta exposicion,
dedicando entrevistas a ingenieras de renombre como Ingrid
de la Fuente Léof (Islas Baleares), Clarisa Doval (Albacete) y
Ménica Arifio Castellano (Aragén), quienes han compartido

con nosofros sus experiencias y trayectorias brillantes.

En el dmbito de la divulgacién, el Premio Nacional
de Iniciacién a la Investigacién Tecnolégica 2024 ha
celebrado su novena edicién, contando con la participacion
de cerca de un centenar de estudiantes de ESO, Bachillerato
y Ciclos Formativos de Grado Superior. La ceremonia de
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entrega de premios tuvo lugar en nuestra sede corporativa
el 26 de junio, donde quedé patente el enorme talento y
la creatividad de los j6venes que dardn forma al futuro de

nuestra ingenierfa. Los ganadores en 2024 han sido:
* Categoria ESO:

Proyecto ganador: “V-Light” del Colegio Azaraque,
Alhama de Murcia (Murcia)

¢ Categoria Bachillerato:

Primer premio: Proyecto ganador: “Lector de Cédigo
Braille para disfunciones visuales y sensitivas a las
huellas dactilares”, del IES Nit de I’Alba, Elche (Alicante).

Accésit: Proyecto premiado: “APP de Prevencién de

III

la violencia de género y sexual”, de la Compania de

Maria La Ensefanza (Logrofio)
¢ Categoria Ciclos Formativos Grado Superior:

Proyecto ganador: “Fabricacién de Buggy”, del
Colegio Campomar, Aguadulce-Roquetas de Mar (Almeria)

Mencién especial merece el respaldo que, un afo
més, hemos recibido del Ayuntamiento de Madrid
en el marco de su convocatoria de subvenciones para el
fomento del asociacionismo. Gracias a esta colaboracién,
hemos desarrollado el proyecto “Madrid acerca la
Ingenieria a la Sociedad”, con acciones de divulgacién

en colegios de educacién primaria y un evento central
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celebrado el 13 de diciembre, que conté con la presencia
de autoridades municipales.

Con esta Memoria, os presentamos el reflejo del trabajo
y la dedicacién con los que hemos afrontado este afo de
gestién. Ha sido un esfuerzo colectivo en el que hemos puesto
mucho empefio y carifio, con el firme propésito de fortalecer
nuestra Institucién y proyectarla hacia el futuro. Confiamos
en que valoréis y aprobéis esta labor que, sin duda, es el
resultado del compromiso y la colaboracién de todos.

Mi més cordial saludo.

Jesus Velilla Garcia.- Secretario.

D. Jesus Velilla Garcia.- Secretario
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JUNTA DIRECTIVA
(HASTA 8 MARZO 2024)

Presidente D. Ramén Grau Lanau
Vicepresidente Vacante

Secretario D. Jesus Velilla Garcia
Vicesecretario Vacante

Interventor Vacante

Tesorero D. José Luis Herndndez Merchdn
Vocales D. Macario Yebra Lemos

D. Enrique Zaro Giménez
Vacante
D. José Antonio Marrero Nieto

Toma de Posesion de Fernando Martin Fernandez, Toma de Posién de Luis Miguel Muhiz Gonzdlez,
D. Angélica Gémez Gonzdlez como vicepresidente de UAITIE como vicesecretario de UAITIE

JUNTA DIRECTIVA
(DESDE EL 8 DE MARZO 2024)

Presidente . Ramén Grau Lanau

Vicepresidente . Fernando Martin Ferndndez (*)
Secretario . Jesus Velilla Garcia
Vicesecretario . Luis Miguel Muniz Gonzdélez (*)
Interventor . Eugenio Rodriguez Zornoza (*)
Tesorero . José Luis Herndndez Merchdén
Vocales . Macario Yebra Lemos

. Francisco Lores Llamas (*)

. Enrique Zaro Giménez

O O 0O 000000 o o o

. José Antonio Marrero Nieto Toma de Posesion de Eugenio Rodriguez Zornoza, Toma de Posesion de Francisco Lores Llamas,
D® Angélica Gémez Gonzdlez como interventor de UAITIE como vocal de UAITIE

(*) La Toma de posesién se realizé en el marco de la Asamblea General Anual 2024
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Actividades representativas

La Junta Directiva de la UAITIE, bajo la presidencia
de Ramén Grau Lanau durante el afio 2024, ha continuado
ejerciendo su labor con firme compromiso, dedicacién y un
profundo sentido de la responsabilidad institucional. Desde esta
posicién de representaciéon, hemos asumido no solo la gestién
ordinaria que compete al érgano de gobierno, sino también la
interlocucién activa ante entidades, asociaciones y organismos

que inciden en la vida profesional de nuestros asociados.

A lo largo del presente ejercicio, la Junta Directiva ha
experimentado una renovacién parcial, con la incorporacién de
nuevos miembros que han venido a cubrir vacantes y fortalecer
la estructura directiva. Este proceso ha sido enriquecedor, no
solo por la suma de nuevas perspectivas, sino también por
la cohesién alcanzada en el desarrollo conjunto de nuestras
funciones.

En calidad de Presidente, he tenido el privilegio de participar
de manera continuada en todas las sesiones convocadas por
la Junta de Gobierno y la Asamblea General del INGITE, foro
en el que la UAITIE ostenta la representacién de nuestra rama
profesional. Asimismo, he formado parte de las reuniones de la
Junta Ejecutiva del COGITI celebradas durante el afio, en las
que hemos velado por la coordinacién de estrategias y lineas
de accién compartidas.

Ademds de presidir las sesiones de la Junta Directiva y la
Junta General de nuestra Corporacién, he tenido la oportunidad
de asistir —cuando las circunstancias lo han permitido—
a numerosos actos institucionales, encuentros técnicos y
celebraciones representativas. En aquellos casos en los que
ha sido necesario delegar la representacién, los miembros
de la Junta han actuado con igual entrega, asegurando una
presencia constante y activa de nuestra Institucién en los foros
de interés.

La actividad representativa no se limita a la mera asistencia:
cada participacién implica defender los intereses del colectivo,
promover la visibilidad de nuestra profesién y estrechar lazos
con entidades dfines, siempre bajo el prisma del respeto, la

colaboracién y la construccién conjunta. La Junta Directiva
ha acompafado esta tarea con una implicacién directa en
gestiones estratégicas, comisiones mixtas y grupos de trabajo,

afianzando la vocacién de servicio que nos define.

A continuacién, se detallan algunos de los escenarios mas
significativos que ilustran esta labor representativa y corporativa
desempefiada durante 2024.

ESCENARIOS REPRESENTATIVOS DESTACABLES

=  Constituciéon de la nueva Junta Directiva de
la Asociacién Espainola para la Calidad
(23 de enero):

Miembros presentes en la constitucién de la nueva
Junta Directiva de la AEC

La UAITIE, fiel a su vocacién de apertura y cooperacién
interinstitucional, ha reafirmado su compromiso con la mejora
continua y la excelencia profesional mediante su integracién
en la Junta Directiva de la Asociacién Espafiola para la
Calidad (AEC), para el ciclo 2024-2028. En representacién
de nuestra entidad, JesUs Velilla Garcia ha asumido esta
responsabilidad con entusiasmo, consolidando asf la presencia
de nuestra organizacién en un érgano de tanta relevancia en el

admbito industrial y empresarial espafiol.
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La investidura oficial de esta nueva etapa tuvo lugar el
23 de enero, en una sesién de alta concurrencia celebrada en
formato hibrido, donde se abordaron cuestiones fundamentales
como la presentacién del informe anual de gestién, las cuentas
provisionales del ejercicio 2023 y la proyeccién estratégica
para el afo en curso. La Presidenta de la AEC, Beatriz Lépez,
junto al Director General, Avelino Brito, fueron los encargados
de liderar los trabajos, evidenciando el dinamismo de esta
entidad que retne a representantes de primer nivel del tejido
productivo nacional. Jests Velilla, delegado de la UAITIE,
participé en la sesién constitutiva de la nueva Junta Directiva de
la AEC para el periodo 2024-2028, reafirmando la presencia
de nuestra institucién en foros estratégicos del dambito de la
calidad industrial

Cabe subrayar que la UAITIE resulté elegida dentro del
Colegio de Socios Colectivos C1, C2 y Pequena Empresa,
renovando asf una posicién institucional que ya ostenté con
brillantez en los periodos 2013-2021. Esta continuidad
representa no solo un reconocimiento a nuestra trayectoria, sino
también una oportunidad renovada para estrechar vinculos,
compartir buenas précticas y generar sinergias que fortalezcan
la ingenierfa y la calidad como pilares del progreso industrial.

=  Participacién telemdtica del Presidente
de UAITIE, Ramén Grau en el acto de
inauguracién de la Exposicién mujeres
ingenieras de éxito en la Universidad de
Vigo (1 de febrero):

El compromiso de la UAITIE con la promocién de la
igualdad de género en el dmbito de la ingenieria se vio
nuevamente reflejado en el acto inaugural de la exposicién
itinerante “Mujeres Ingenieras de Exito”, celebrado en la
Escuela de Ingenieria Industrial de la Universidad de Vigo, el 1
de febrero. En esta ocasién, nuestro Presidente, Ramén Grau
Lanau, participé en modalidad telemadtica, interviniendo
con un mensaje que destacé el sentido transformador de esta
iniciativa.
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Durante su intervencién, el Presidente puso en valor
el recorrido de los treinta paneles que conforman esta
muestra, los cuales ilustran dos vertientes fundamentales: las
ingenieras “pioneras”, que abrieron camino desde el siglo
XIX, y las “contempordneas”, mujeres referentes del presente
que, a través del esfuerzo, la dedicacién y la excelencia, han
alcanzado el éxito en diversas disciplinas de la ingenieria a
nivel global. “Son mujeres increibles que marcaron tendencia y
consiguieron grandes logros; ejemplos reales y necesarios que
buscan inspirar a las nuevas generaciones, especialmente a las
nifas que muchas veces no eligen la ingenieria por falta de
referentes”, subrayé Grau.

Esta intervencién reafirma el papel activo de la UAITIE en la
defensa de una ingenieria més inclusiva, plural y comprometida
con el desarrollo social.

=  Fernando Martin representa a la UAITIE en
la Conmemoracién del Dia Internacional
de la Mujer impulsada por la Asociacién

de Islas Baleares (7 de marzo):

Ingrid de la Fuente y representantes del colectivo en el
recorrido de la Exposicién en Palma de Mallorca

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, la UAITIE
estuvo representada por Fernando Martin Ferndndez,
comisario de la exposiciéon “Mujeres Ingenieras de Exito”

y miembro de nuestra Junta Directiva, en el acto inaugural de
la muestra organizada por la Consejeria de Empresa, Empleo
y Energia del Gobierno balear. La exposicién, albergada en
el Arxiu del Regne de Mallorca, rinde homenaije a las mujeres
pioneras y confempordneas en la ingenieria, y busca inspirar a
las nuevas generaciones a través de un recorrido visual desde
el siglo XIX hasta nuestros dias. La participacién de la UAITIE
en este evento reafirma su compromiso con la igualdad de
género, la visibilidad de referentes femeninos y el fomento de

vocaciones STEM desde edades tempranas.

=  Junta General Ordinaria de la Corporacién
(8 de marzo):

En cumplimiento del marco estatutario, la UAITIE celebré su
Junta General Ordinaria 2024 bajo la presidencia de Ramén
Grau Lanau, quien infervino por videoconferencia. La sesién
permitié rendir cuentas del ejercicio 2023, aprobar el nuevo
Plan Estratégico, ratificar nombramientos directivos y otorgar
distinciones honorfficas, destacando la concesién de la Insignia
de Oro al ilustre compafiero Juan Ignacio Larraz Plo. Fue también
escenario de importantes intervenciones institucionales y avances

en proyectos clave para el fortalecimiento de la Corporacién.

=  Encuentro Anual del colectivo de Badajoz
(6 de abril):

El Vicepresidente, Fernando Martin en el
Encuentro Anual de Badajoz

« INDICE »

La UAITIE estuvo representada en el Encuentro Anual
del colectivo de Badajoz por su Vicepresidente, Fernando
Martin  Ferndndez,
institucional en este acto profesional. Durante la jornada, se

quien encabezé6 la  delegacién
rindié homenaje a los compaferos que celebraban sus 25
y 50 afos en el ejercicio de la ingenieria, y se hizo entrega
de la distinciéon de Socio de Mérito a Juan Antonio Palacino
Sudrez, miembro de la Junta de Gobierno del COPITIBA. El
Vicepresidente de la UAITIE subrayé, en un emotivo discurso, la
relevancia de su trayectoria técnica y corporativa, reconociendo
en él un ejemplo de compromiso y excelencia que honra a toda

la profesién.

=  Acto Patronal del colectivo de Zamora
(13 de abril):

ional de Zamora

Foto de familia en el acto insti

La UAITIE estuvo representada por su Secretario, Jesus
Velilla Garcia, en el acto institucional organizado por el
Colegio y la Asociacién de Ingenieros Técnicos Industriales de
Zamora, en el marco incomparable de la Fundacién hispano-
portuguesa, Rei Afonso Henriques. En nombre de la Corporacién
nacional, hizo entrega de la distincién de Socio de Mérito al
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companero José Simén Fuentes Castafo, en reconocimiento
a su relevante trayectoria profesional. El evento conté con la
participacién de la Ordem dos Engenheiros — Regido Norte de
Portugal, y sirvié también para rendir homenaje a colegiados
veteranos, dar la bienvenida a nuevos profesionales, y distinguir
a la empresa Tecozam con el | Premio Eugenio Cuadrado
Benéitez, en memoria de uno de los grandes pioneros de la

ingenierfa eléctrica en Espafia.

= Cena Patronal del colectivo de Las Palmas
(19 de abril):

Nuestros representantes de la directiva en el
acto institucional de Las Palmas

Tras un paréntesis de dos afios, las organizaciones canarias
de nuestra profesién recuperaron con entusiasmo su tradicional
cena patronal, en un acto cargado de emotividad y merecidos
reconocimientos. La UAITIE estuvo representada por el Tesorero,
José Luis Herndndez Merchan, y la Vocal de la Junta
Directiva, Angélica Gémez Gonzdlez, quienes acudieron
en nombre de la Corporacién nacional para acompafar en
esta significativa celebracién. En el transcurso del acto, ambos
hicieron entrega de las distinciones de Socio de Mérito a Aida

Maria del Consuelo Segarra Sdnchez y a Francisco Juan Medina

Dominguez, en reconocimiento a sus brillantes trayectorias
profesionales. Esta representacién reafirmé el compromiso de
la UAITIE con el fomento de la excelencia y el respaldo a las
iniciativas de sus asociaciones territoriales.

= 289 edicién del Congreso de Automocién
de la Asociacién Espanola para la Calidad
(18 y 19 de abril):

Jesus Velilla junto al Director General de la AEC,
en el 28° Congreso de Automocién

La UAITIE estuvo presente en la jornada inaugural del
28° Congreso de Calidad en la Automocién de la AEC,
celebrado en Logrono bajo el lema “Descarbonizacién
como transformacién”. Nuestro Secretario y delegado
institucional, Jesus Velilla Garcia, participé como
representante de la Corporacién en este foro de alto nivel, en
el que se abordaron los grandes retos del sector en clave de
sostenibilidad, eficiencia energética y neutralidad climdtica.
El evento reunié a lideres empresariales, expertos técnicos,
auvtoridades autonémicas y representantes institucionales,
consolidédndose como un espacio de referencia para la reflexion
y el impulso de la transformacién industrial. La presencia de
la UAITIE en este encuentro refuerza su compromiso con los
desafios tecnolégicos del presente y del futuro, alineados con

« INDICE »

los objetivos europeos de descarbonizacién y captacién de
talento en sectores clave como el de la automocién.

=  Recorrido provincial de la Exposicién
Mujeres Ingenieras de Exito en Almeria
(abril-mayo):

Francisco Lores en el IES Carmen de Burgos
de Huércal de Almeria

La UAITIE reconoce la destacada implicacién de Francisco
Lores Llamas, Vocal de la Junta Directiva y Presidente
del colectivo almeriense, en la exitosa itinerancia de la
exposicién “Mujeres Ingenieras de Exito” por distintos centros
educativos de la provincia de Almeria. Su compromiso
institucional y personal ha sido clave para fomentar la
visibilidad de referentes femeninos en ingenieria, impulsando
vocaciones STEM entre el alumnado. La muestra, que culminé
en el Instituto Andaluz de la Mujer, ha constituido una valiosa
herramienta de concienciacién social y de promocién de la
igualdad, respaldada por una intensa agenda de actividades,
charlas y testimonios directos de ingenieras.

=  Fiesta Patronal de la Ingenieria Técnica
Industrial de Cantabria (24 de mayo):

La UAITIE estuvo representada en la Festividad Patronal del
colectivo cantabro por su Presidente, Ramén Grau Lanau, cuya
asistencia puso de relieve la cercania y el respaldo institucional de
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la Corporacién a sus asociaciones territoriales. El acto, celebrado
en un ambiente de reconocimiento y confraternidad profesional,
reunié a destacadas autoridades autondmicas, académicas
y colegiales. Durante la velada, se entregaron distinciones a
profesionales con trayectorias ejemplares, asi como premios a la
excelencia académica y técnica. La presencia del Presidente de la
UAITIE reforzé el vinculo con el colectivo de Cantabria y subrayé
el compromiso comidn con el impulso de la ingenierfa técnica

industrial y sus valores.

=  Fiesta Social de la Ingenieria Técnica
Industrial asturiana (1 de junio):

Intervenciéon de Jesus Velilla, Secretario UAITIE
en la Fiesta Social de Asturias

La UAITIE estuvo representada en el homenaije anual del
colectivo asturiano por su Secretario, JesUs Velilla Garcia,
quien participé en la solemne entrega del titulo de Socio de
Mérito al ingeniero José Manuel Gutiérrez, en reconocimiento
a una vida profesional ejemplar y visionaria. El acto, que
congregd a mds de 140 colegiados homenajeados, fue reflejo
del dinamismo y prestigio del colectivo en el Principado. La
presencia institucional de la UAITIE subrayé su respaldo a las
asociaciones territoriales y al legado de quienes han contribuido

a engrandecer la ingenieria técnica industrial en nuestro pais.

= Asamblea General de la Asociacion
Espanola para la Calidad (13 de junio):

Jesus Velilla en la Asamblea General de la AEC 2024

Lla UAITIE estuvo
institucional, Jesus Velilla Garcia, en la Asamblea General

representada por su delegado

de la AEC, celebrada en el auditorio de la Fundacién Alfonso
Martin Escudero. En el encuentro se presenté el balance del
ejercicio 2023 y el inicio del 2024, destacando el crecimiento
en presencia, visibilidad y actividad institucional de la AEC.
Se expusieron los principales informes corporativos, asf como
los resultados en formacién, eventos, alianzas y participacién
sectorial. Esta participacién reafirma el compromiso de la
UAITIE con los espacios de calidad, innovacién y colaboracién

interinstitucional.

=  Clausura de la convocatoria 2024 del
Premio Nacional de Iniciacién a la

Investigacion Tecnolégica (26 de junio):

La UAITIE culminé con brillantez la edicién 2024 de
su Premio Nacional de Iniciacién a la Investigacion
Tecnolégica, reafirmando su papel como agente dinamizador
del talento juvenil y promotor de vocaciones cientificas y

tecnolégicas en el dmbito preuniversitario. En un acto celebrado

« INDICE »

Alta representacion de la directiva en la ceremonia
del Premio Nacional de Tecnologia

en la sede corporativa, presidido por Ramén Grau Lanau y
coordinado por el Secretario institucional, Jests Velilla Garcia,
se reconocieron los proyectos mds destacados de alumnos de
ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos, seleccionados entre
cerca de un centenar de participantes de toda Espafa. Este
certamen, consolidado como referencia educativa en el pafs, ha
demostrado nuevamente su capacidad para generar impacto
real en la formacién, la igualdad de género, la sostenibilidad
y la innovacién social. El evento también sirvié de plataforma
para visibilizar el trabajo docente, la implicacion de las

asociaciones territoriales y el liderazgo femenino en ingenieria,

Ramén Grau y Jesus Velilla en el acto de entrega
del PNIIT 2024
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con menciones especiales a iniciativas premiadas que han
trascendido nuestras fronteras. La UAITIE, comprometida con
la transformacién educativa y el futuro de la profesién, anuncié
ademés el lanzamiento oficial de la convocatoria 2025.

= Dia del Colegiado de Aragén (28 de junio):

Ramén Grau impone la Insignia de Oro a
Juan Ignacio Larraz

La UAITIE estuvo representada al més alto nivel en la
celebraciéon del Dia del Colegiado de Aragédn, con la presencia
de su Presidente, Ramén Grau Lanau, en un acto cargado de
emocién y reconocimiento al compromiso profesional. Organizado
por el COGITIAR y la Asociacién ASIRIA en la Sala Galve del
Auditorio de Zaragoza, la jornada rindié homenaje a colegiados
que celebraban 25, 50 y hasta 75 afios en la profesién, asi como
a nuevos Socios de Mérito y Honor. Uno de los momentos mas
destacados fue la entrega de la Insignia de Oro de la UAITIE a
Juan Ignacio Larraz Plo, en reconocimiento a su brillante trayectoria
profesional e institucional, con la solemne imposicién a cargo del
Presidente Grau. El Secretario, Jests Velilla Garcia, dio lectura a
las certificaciones de nuevos Socios de Mérito. El acto reunié a
autoridades civiles, académicas y colegiales, asi como a numerosos
representantes del colectivo a nivel nacional, consolidando esta cita

como uno de los escenarios representativos mds relevantes del afo.

Dia del Colegiado de Aragén

Representantes institucionales en el
acto honorifico de A Coruia

=  XVII Dia de la Profesién de Mdalaga
(28 de junio):

La UAITIE estuvo representada en el Dia de la Profesion
del colectivo malaguefio por su Vicepresidente, Fernando
Martin Ferndndez, quien participé en este destacado acto
celebrado en la Escuela de Ingenierfas Industriales de Mdélaga.
Acompanado de autoridades autonémicas y municipales, el
evento rindié homenaje a colegiados veteranos y a nuevos
talentos académicos, asi como a los Socios de Mérito de la
UAITIE, Isabel Veldzquez Zayas y Rafael Ferndndez Mesa,
cuya distincién fue entregada por nuestro representante. Este
encuentro reafirmé el papel activo de la UAITIE en la promocién
del mérito profesional y en el fortalecimiento del vinculo con sus
asociaciones territoriales.

=  Acto institucional del colectivo corunés
(7 de agosto):

La UAITIE estuvo representada en el emotivo acto de
entrega de distinciones honorificas celebrado en la sede del
colectivo coruiiés, donde se reconocieron las frayectorias
ejemplares de dos miembros de su érgano de gobierno.
El evento, presidido por Macario Yebra y acompafado de

« INDICE »

autoridades institucionales como el Presidente del COGITI,
José Antonio Galdén Ruiz, y el representante del
colectivo de Las Palmas, José Antonio Marrero Nieto,
reafirmé el valor de la fidelidad, la dedicacién y el compromiso
profesional. La presencia de la UAITIE en este homenaje
refuerza su implicacién con la promocién del mérito y la

cohesién territorial de sus asociaciones.

=  Encuentros con los Ingenieros Técnicos
Industriales en Gijén (8, 9 y 10 de agosto):

Intervencién del Presidente en el Ayuntamiento de Gijén
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En el marco de la centenaria Feria Internacional de
Muestras de Asturias (FIDMA), la UAITIE participé activamente
en los tradicionales Encuentros con los Graduados e Ingenieros
Técnicos Industriales, celebrados en Gijén. En esta edicién y
como viene siendo habitual, el Ayuntamiento de Gijén ofrecié
una recepcién oficial al colectivo, donde el Presidente de la
UAITIE, Ramén Grau Lanau, tomé la palabra para presentar
las iniciativas en innovacién, igualdad y promocién social de
la ingenieria. Las jornadas, bajo el lema “Asturias, paraiso
industrial cero emisiones netas”, incluyeron ponencias técnicas,
reconocimientos institucionales y un emotivo homenaje al
colectivo asturiano, cuya sede en FIDMA pasaré a denominarse
Pabell6n de la Ingenieria Técnica Industrial. El evento culminé
con la reunién del Consejo General, consolidando esta cita

como uno de los referentes nacionales de la profesién.

= Cena de Hermandad del colectivo
madrileno (21 de septiembre):

Entrega de distinciones en la Cena de Hermandad
del colectivo de Madrid

El colectivo madrilefio celebré con gran brillantez su
tradicional Cena de Hermandad en el emblemdtico Hotel Riu
Plaza de Espafia, congregando a mds de quinientos asistentes
en un acto que ensalzé la trayectoria y compromiso de los
profesionales de la ingenieria técnica industrial. La UAITIE
estuvo representada por su Presidente, Ramén Grau
Lanau, quien tuvo el honor de entregar la mencién de Socia
de Mérito a Maria Jesus Rodriguez Herrero, en reconocimiento
a su impecable labor y dedicacién. El evento rindié homenaije
a colegiados con 50 y 70 afos de trayectoria, asi como a
empresas y profesionales destacados por su implicacién con la
institucion colegial. La velada, repleta de emocién, conté con el
respaldo de autoridades autonémicas y municipales, y reafirmé
la unidad, el orgullo y la proyeccién social de la profesién en la
Comunidad de Madrid.

= Solemne acto del colectivo riojano en la
conmemoracion de su 40 aniversario
(11 de octubre):

Intervencién del Presidente en la
ceremonia institucional de La Rioja

La UAITIE estuvo representada por su Presidente, Ramén
Grau Lanau, en la solemne ceremonia conmemorativa del 40°
aniversario del COGITIR, que reunié a mas de 150 asistentes
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en un acto de reconocimiento profesional y académico. Uno
de los momentos mds emotivos fue la entrega de la distincién
de Socio de Mérito a Roberto Medrano, exgerente del colegio
riojano, galardén otorgado por la UAITIE en reconocimiento a
su ejemplar trayectoria. Durante su intervencién, el Presidente,
Ramén Grau puso en valor los principales proyectos impulsados
por la Institucién y subrayé la colaboracién activa del colectivo
riojano en las iniciativas nacionales. Asimismo, ensalzé la
pluralidad y el compromiso como pilares del progreso de la
ingenierfa técnica industrial. El evento incluyé homenajes
a colegiados con 25 y 50 afos de profesién y la entrega de
premios a los mejores Trabajos Fin de Grado en colaboracién

con la Universidad de La Rioja.

=  Gala de la Ingenieria 2024 del colectivo de
Valencia (18 de octubre):

Intervencién del Presidente en la Gala
de Ingenieria de Valencia
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La UAITIE, representada por su Presidente Ramén Grau
Lanau, participé en la Gala de la Ingenieria organizada por
COGITIValencia, en la que se entregaron los VIII Premios Nikola
Tesla, méximos reconocimientos al talento y la excelencia de la
ingenierfa técnica industrial. En su intervencion, el Presidente
Grau destacé el valor social de la ingenieria y el compromiso
de la UAITIE con proyectos como el Premio Nacional de
Iniciacién a la Investigacién Tecnolégica, la Exposicién Mujeres
Ingenieras de Exito o la acreditacién Eur Ing. Felicité a los
galardonados y agradecié especialmente a la Decana Angélica
Goémez, también Vocal de la Junta Directiva de la UAITIE, por su
liderazgo ejemplar. La gala reunié a autoridades autonémicas,
representantes institucionales, empresas, y profesionales del
sector, consoliddndose como un gran escaparate de innovacién,
talento, compromiso y reconocimiento a la profesién.

=  Participacién de la UAITIE en la
Comunidad de Inteligencia Artificial de la
Asociacién Espanola para la Calidad
(23 de octubre):

La UAITIE ha participado por primera vez en una
sesién de la Comunidad de Inteligencia Artificial de la AEC,
representada por su miembro de la Junta Directiva, José
Luis Herndndez Merchdn. Este foro de referencia nacional
promueve el intercambio de conocimiento entre expertos
y lideres empresariales en torno a los retos y oportunidades
que plantea la IA. La intervencién de nuestro representante
ha contribuido a incorporar la perspectiva del dmbito de la
ingenieria técnica industrial en este espacio estratégico,
reafirmando el compromiso de la UAITIE con la innovacién, el
didlogo interdisciplinar y el seguimiento de las tendencias que
configuran el futuro de la profesién.

=  Solidaridad institucional ante los efectos de
la DANA (29 de octubre):

Tras el grave impacto de la DANA en varias regiones
de Espafa, especialmente en la Comunidad Valenciana, la
UAITIE manifesté publicamente su solidaridad con los

afectados, trasladando sus condolencias a las familias de las
victimas. La Institucién expresé su compromiso con las labores
de recuperacién, ofreciendo su colaboracién a las autoridades
y reafirmando el valor de la unidad y el esfuerzo colectivo ante
las situaciones de emergencia.

* Dia del Colegiado del colectivo de Albacete
(8 de noviembre):

Dia del Colegiado del colectivo de Albacete

La UAITIE, representada por su Presidente, Ramén
Grau Lanau, participé en la celebracién del Dia del
Colegiado y de la Profesién organizada por el Colegio Oficial
de Ingenieros Técnicos Industriales de Albacete, en un acto
solemne que reunié a mdés de un centenar de asistentes en
el Aula Magna del campus universitario. La ceremonia rindié
homenaje a nuevos colegiados y a profesionales con 25 y 40
afos de trayectoria, en un ambiente marcado por el recuerdo
a las victimas de la DANA. El Presidente de la UAITIE trasladé
su apoyo institucional al colectivo albacetefio, reforzando la
importancia de la cohesién territorial. La jornada incluyé una
conferencia sobre inteligencia artificial en la ingenieria y conté
con la participacién de representantes académicos, colegiales
y autoridades autonémicas, consolidando este encuentro como
un referente en la promocién y visibilidad de la profesién.

« INDICE »

=  Acto Anual de Hermandad de Almeria
(9 de noviembre):

Angélica Gémez en el Acto Anual de Hermandad en Almeria

La UAITIE estuvo representada por su Vocal de Junta
Directiva, Angélica Gémez Gonzdlez, en el tradicional
Acto Anual de Hermandad organizado por el colectivo
almeriense, una cita entrafable que reunié a profesionales,
nuevos colegiados y personalidades del dmbito institucional. En
el marco del evento, se impusieron insignias conmemorativas
a colegiados con 25, 40 y 50 afos de ejercicio, y se dio la
bienvenida a las nuevas generaciones de ingenieros. Uno de
los momentos més destacados fue la entrega de la distincién
de Socio de Mérito de la UAITIE a José Luis Gutiérrez Lézaro, un
reconocimiento nacional a su intachable trayectoria profesional
y compromiso corporativo. La representacién institucional de
la UAITIE subrayé el respaldo constante a sus asociaciones
territoriales, en una jornada cargada de emocién, gratitud y
unidad profesional.

= Cena de Hermandad de Castellén
(23 de noviembre):

La UAITIE estuvo representada por su Presidente,
Ramén Grau Lanau, en la tradicional Cena de Hermandad
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del colectivo de Castellén, celebrada en el emblemdtico Salén
Varadero del Centro Gran Casino del Grao de Castellén. En
un ambiente distendido y de gran confraternidad, el acto reunié
a profesionales, autoridades y representantes institucionales,
fortaleciendo los lazos entre colegiados y reforzando el sentido
de pertenencia a la profesién. La presencia del Presidente
nacional reafirmé el respaldo constante de la UAITIE a sus
asociaciones territoriales, en una velada dedicada o la
celebracién, la unidad y la proyeccién social de la ingenieria

técnica industrial.

= Il Gala de Ingenio Gaditano 2024
(30 de noviembre):

Ramén Grau en la Gala del Ingenio Gaditano

La UAITIE, representada por su Presidente, Ramén
Grau Lanau, participé en la tercera edicién de la Gala Ingenio
Gaditano, organizada por el COGITI Cédiz en las histéricas
Bodegas Sanchez Romate. Con mds de 300 asistentes, el acto se
consolidé como un referente de reconocimiento a la excelencia
profesional, la innovacién y el compromiso con el desarrollo
sostenible. Durante la gala se premié a la empresa Navantia
por su liderazgo en energias renovables, se rindié homenaje
a profesionales por su trayectoria y se dio la bienvenida a
nuevos colegiados. El Presidente de la UAITIE reafirmé con su

presencia el respaldo de la Corporacién a las iniciativas que
impulsan el valor social y estratégico de la ingenieria técnica
industrial, en una provincia que se proyecta como protagonista
en la transicién energética.

*=  Presentacién oficial del proyecto “Madrid
acerca la Ingenieria a la Sociedad”
(13 de diciembre):

Presentaciéon oficial del proyecto Madrid
acerca la Ingenieria a la Sociedad

La UAITIE presenté en el CEIP Garcia Morente el proyecto
“Madrid acerca la ingenieria a la sociedad”, iniciativa educativa
innovadora respaldada por el Ayuntamiento de Madrid a través
de su programa de Fomento del Asociacionismo. El acto,
conducido por el Vicepresidente de la UAITIE, Fernando
Martin Ferndndez, incluyé demostraciones interactivas con
realidad aumentada, actividades practicas en el aula y la
presentacién de la unidad diddctica Mujeres Ingenieras de
Exito. La jornada evidencié el compromiso de la Institucion
con la promocién temprana de vocaciones STEM, la igualdad
de género y el uso de tecnologio aplicada al aprendizaje.
El proyecto fue recibido con entusiasmo por la comunidad
educativa y reafirma a la UAITIE como referente en el impulso

de la ingenieria entre las nuevas generaciones.
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= Ceremonia de Premios de la Fundacién
Técnica Industrial (13 de diciembre):

El Presidente entrega el Premio Unién de Asociaciones al
mejor articulo técnico de la Revista Técnica Industrial

La UAITIE, representada por su Presidente Ramén Grau
Lanau, participé en la ceremonia de entrega de los premios
que oforga la Fundacién Técnica Industrial, celebrada en la
sede del COGITIM. En este marco, la Institucién hizo entrega
del Premio Unién de Asociaciones al mejor articulo técnico
publicado en la revista Técnica Industrial, reafirmando su
compromiso con la excelencia profesional y la proyeccién del
conocimiento aplicado. El galardén fue concedido al trabajo
“Optimizacién topolégica aplicada al disefio de componentes
pldsticos inyectados reforzados con fibra corta”, cuyos autores
fueron felicitados por su aportacién a la innovacién industrial.
La jornada, que también incluyé el lll Premio a la Innovacién
Tecnolégica, Empresarial y Sostenibilidad, se consolidé como
un espacio de alto reconocimiento al talento y a la ingenieria
como motor de progreso y sostenibilidad.
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=  Encuentro Institucional entre los
representantes de nuestro colectivo
profesional (13 de diciembre):

Confraternizacién institucional entre representantes
de nuestro colectivo profesional

El 13 de diciembre con motivo de la celebracién de la
¢ltima Junta Directiva de la UAITIE del afio 2024, tuvo lugar
una cena de Navidad en un restaurante de la capital. Este
evento reunié no solo a miembros de la directiva, sino también
a los Presidentes de las principales organizaciones del sector:
José Carlos Pardo Garcia, de MUPITI; José Antonio Galdén
Ruiz, de COGITI; y Ramén Grau Lanau, de UAITIE. La ocasién
sirvié para reforzar la unidad y el compromiso conjunto
hacia el desarrollo de la profesién.

= Nombramiento institucional de Angélica
Gémez en Unién Profesional Valencia
(16 de diciembre):

La UAITIE celebra el nombramiento de su Vocal de
Junta Directiva, Angélica Gémez Gonzélez, como nueva
Presidenta de Unién Profesional de Valencia (UPdV), tras
las elecciones celebradas en su Asamblea General. Se trata de
un hito histérico, al ser la primera vez que una profesién técnica

asume la presidencia de esta entidad, que agrupa a mds de

Angélica Gémez, Presidenta de Unién Profesional Valencia

90.000 colegiados de diversas disciplinas. Este reconocimiento
institucional pone en valor el liderazgo de los perfiles STEM
en 6rganos colegiales de alto nivel, y proyecta la imagen de
la ingenieria técnica industrial en un espacio de gobernanza
multidisciplinar. La UAITIE felicita a su representante y reitera
su compromiso con la promocién del talento técnico en el

desarrollo de la sociedad.

»  Ultima Junta Directiva de la Asociacién
Espanola para la Calidad de 2024
(17 de diciembre):

la UAITIE, a través de su delegado institucional,
Jesus Velilla Garcia, participé en la ¢ltima reunién de Junta
Directiva de la Asociacién Espaiola para la Calidad (AEC)
del afo, celebrada en formato hibrido desde la sede central
de la organizacién en Madrid. Durante la sesién, presidida
por Beatriz Lépez, se analizaron los logros del ejercicio
2024 y se abordaron nuevas estrategias en materia de
calidad, sostenibilidad e innovacién. También se revisaron las
previsiones econémicas para 2025 y se marcaron las préximas
citas de gobernanza. La presencia activa de la UAITIE en este
6rgano refuerza su implicacién institucional y su compromiso
con la colaboracién intersectorial para impulsar proyectos de

valor en el entorno industrial espafol.
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A lo largo de 2024, la Unién de Asociaciones de
Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados en Ingenierfa
de la rama industrial de Espaia (UAITIE) ha mantenido una
participacién activa y comprometida en los mds relevantes
escenarios institucionales, profesionales y sociales del pafs.
La representacién de la Corporacién, tanto por parte de su
Presidente como de los miembros de su Junta Directiva, ha sido
constante y cercana, proyectando la imagen de un colectivo

cohesionado, dindmico y alineado con los retos del presente.

Estas actuaciones, reflejo de un firme compromiso con
la sociedad, la ingenieria y los valores profesionales, han
fortalecido los vinculos con las Asociaciones territoriales,
consolidado alianzas estratégicas y promovido iniciativas de alto
impacto en innovacién, formacién, igualdad y sostenibilidad.

A continuacién, resefiamos otros de los escenarios en los
que la UAITIE tiene proyeccién y representacién.

INSTITUTO DE GRADUADOS EN INGENIERIA E
INGENIEROS TECNICOS DE ESPANA (INGITE).

La UAITIE mantiene una activa participacién en el
Instituto de Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos de
Espafna (INGITE), 6rgano de representacién que agrupa a las
profesiones técnicas universitarias del émbito de la ingenierfa
a nivel nacional. A través de su Presidente, Ramén Grau
Lanau, miembro de la Junta de Gobierno del Instituto,
la UAITIE ha estado presente en las reuniones y decisiones
clave del ejercicio 2024. Durante este periodo, se ha trabajado

intensamente en la defensa de las atribuciones profesionales,

20 - MEMORIA 2024




I (/A

Actividades representativas

X

el andlisis del sistema universitario espafiol en materia de

titulaciones de ingenieria, y la exigencia de una legislacion
especifica que ordene la profesién en términos de claridad,
equidad y reconocimiento competencial.

Nuestra profesién ostenta un papel central en esta entidad,
ejerciendo actualmente su presidencia a través de José
Antonio Galdén Ruiz, quien ha revalidado su mandato en las
elecciones corporativas celebradas durante 2024, reafirmando
asi el liderazgo institucional de la ingenieria técnica industrial

en este foro estratégico.
* Actual Junta de Gobierno del INGITE

La Organizacién conforma actualmente la  siguiente

composicién de gobierno:

José Antonio Galdén Ruiz
(Industriales)

Presidente:

Vicepresidente: Carlos Duefias Abellén (Obras Pablicas)

Tesorero: José Luis Leandro Rodriguez (Minas)

Secretario General: Andrés Diaz Galilea
(Topografia y Geodesia)
Vocales: David Sedano Abad (Aeronduticos)
Carlos Gutiérrez Alameda (Agricolas)
José Gonzélez Granados (Forestales)
Fernando Torres Lago (ICA)

Benito Vizoso Vila (Navales)

José Antonio Lépez Olmedo
(Telecomunicaciones)

Ricardo Jorge Rodriguez (Informéticos)

Ramén Grau Lanau (UAITIE)

*  Funcionamiento de los érganos de
gobierno del INGITE

Junta de Gobierno telematica del INGITE, 19 de junio

La Junta de Gobierno del INGITE, 6rgano ejecutivo
encargado del desarrollo de la gestién ordinaria del Instituto, ha
mantenido durante 2024 su dindmica de reuniones mensuales,
con excepcién del mes de agosto. A lo largo del ejercicio se
han celebrado sesiones los dias: 31 de enero, 21 de febrero,
13 de marzo, 24 de abril, 29 de mayo, 19 de junio, 24 de
julio, 25 de septiembre, 30 de octubre, 20 de noviembre y 12
de diciembre.

Por su parte, la Asamblea General Ordinaria, como
mdximo érgano de representacion y decision, tuvo lugar el 24
de abril de 2024, en una jornada en la que se aprobaron los
informes de gestién, cuentas anuales, presupuestos y lineas de
actuacién futura del Instituto. El 20 de noviembre se reunié
lo Asamblea General con cardcter extraordinario con

motivo de las Elecciones corporativas.

En el dmbito de la comunicacién institucional, durante
2024 se han editado dos boletines digitales: el n® 37 y
el n? 38. Este Gltimo incluyd, entre otros contenidos, una
entrevista destacada al Presidente de la UAITIE, Ramén Grau
Lanau, quien expuso los principales retos de la ingenieria
técnica industrial y la contribuciéon de nuestra entidad a la

promocién del talento joven y la sostenibilidad.
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Sesién de la Junta de Gobierno del INGITE, el 13 de marzo

=  Entrevista al Presidente de la UAITIE,
Ramén Grau, publicada en el
boletin n2 38 del INGITE

El Presidente de la UAITIE, Ramén Grau Lanau,
compartié en esta entrevista su visién estratégica para el futuro
de la Institucién, destacando la aprobacién del nuevo Plan
Estratégico 2024-2027, cuyo obijetivo es fortalecer la visibilidad
del colectivo, ampliar los servicios y captar nuevos asociados.
Puso en valor los proyectos emblematicos de la UAITIE, como el
“Premio Nacional de Iniciacién a la Investigacién Tecnolégica”,
“La Puerta del Ingenio” y la exposicién “Mujeres Ingenieras de
Exito”, pilares en la promocién de las vocaciones STEM y la
igualdad de género en la ingenieria.

Asimismo, expresé su preocupacién por la alarmante caida
de vocaciones ingenieriles en Espafa, revelada en el informe
del INGITE, y defendié la necesidad de reformar el modelo
universitario actual para garantizar la empleabilidad real de
los egresados. Grau insistié también en la importancia de la
certificacion profesional y del desarrollo profesional continuo
como herramientas clave para afrontar los retos tecnolégicos

actuales, desde la industria 4.0 hasta la sostenibilidad.

Como reflexién final, apelé a la colaboracién entre todos

los agentes sociales para revalorizar la ingenieria y situarla en
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el centro del desarrollo econémico y social del pafs.

A continuacién, sefialamos las acciones mds resefables
del afio que se comenta, en el que el INGITE ha desplegado

una intensa actividad en defensa de las profesiones que infegra.

=  ElI INGITE se retne con Diputados
y Senadores Ingenieros Técnicos y
Graduados en Ingenieria (21 de febrero)

El INGITE se reune con Diputados y Senadores Ingenieros
Técnicos y Graduados en Ingenieria

El 21 de febrero, la Junta de Gobierno del INGITE
mantuvo una importante reunién institucional con un grupo
de Diputados y Senadores que ostentan ftitulaciones en
ingenierfa técnica o son graduados en ingenieria, en el marco
de los primeros compases de la legislatura 2023-2027. En este
encuentro participéd activamente el Presidente de la UAITIE,
Ramén Grau Lanau, en calidad de miembro de la Junta de
Gobierno del Instituto.

Lla reunién tuvo como objetivo trasladar a los
representantes parlamentarios el papel del INGITE como
interlocutor técnico de referencia en cuestiones que afectan al
colectivo de graduados e ingenieros técnicos en Espafa, asf
como exponer las principales lineas de actuacién y los retos

normativos que preocupan al sector. Entre ellos, se abordaron

cuestiones como la proliferacién de grados universitarios
sin atribuciones profesionales, la urgencia de una Ley
de la Ingenieria y la necesidad de reforzar el modelo de
acreditacién profesional.

Los Diputados y Senadores presenfes acogieron con
atencién las propuestas expuestas y mostraron sensibilidad
anfe los planteamientos realizados, ofreciendo su colaboracién
para facilitar la participacién del INGITE en las comisiones
parlamentarias pertinentes cuando el contexto legislativo lo
requiera. Este encuentro marca un paso firme en la estrategia de
consolidar la voz del Instituto en los procesos legislativos y fortalecer

la presencia de la ingenieria técnica en el debate poblico.

= El INGITE saca a la luz el informe “Andlisis
de los Estudios de Ingenieria en Espana”

Una de las acciones més destacadas del Instituto de
Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos de Esparia
(INGITE) en 2024 ha sido la publicacién del informe “Andlisis
de los Estudios de Ingenieria en Espafia”, basado en
datos oficiales del Ministerio de Universidades. El documento
pone de manifiesto una preocupante realidad: el ndmero de
matriculados en titulaciones de Ingenierfa ha caido un 40% en
las dos Gltimas décadas, pasando de més de 360.000 a poco

mds de 219.000 estudiantes.

A esta pérdida de vocaciones se suma una alarmante
tasa de abandono que ronda el 50%, lo que compromete
seriamente el relevo generacional y la sostenibilidad del
sector. El INGITE también denuncia la proliferacién de mds
de un millar de titulaciones de Grado en Ingenieria, muchas
de ellas de cardcter especialista, que no habilitan para el
ejercicio profesional y generan desinformacién y frustracién

entre los egresados.

El informe hace un llamamiento a los poderes ptblicos para
la elaboracién urgente de una Ley de la Ingenieria, que ponga
orden en la oferta académica y garantice el acceso a profesiones
reguladas con claridad y equidad. Se aboga por fitulaciones

« INDICE »

generalistas que, mediante la experiencia profesional y la formacién
contfinua, permitan una especializacién posterior real y eficaz.

Asimismo, el informe subraya un dato esperanzador: el
incremento progresivo de mujeres en fitulaciones de ingenieria,
que ya rozan el 25% del total de matriculados, lo que demuestra
que las politicas de visibilidad y fomento de vocaciones STEM
empiezan a dar frutos, aunque atn queda camino por recorrer.

=  ElI INGITE reclama una Ley de la Ingenieria
que ponga orden a la situacién actual

El INGITE reclama una Ley de Ingenieria

Ante los preocupantes datos revelados del “Andlisis de
los Estudios de Ingenieria en Espaiia” el INGITE pide una Ley
de la Ingenieria que ponga orden al sistema, proteja las
denominaciones, actualice las atribuciones profesionales en
base a competencias y experiencia, y mejore la visibilidad de la
ingenierfa en el sistema educativo.
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= El INGITE analiza los estudios
universitarios en ingenieria en

«Conecta Ingenieria» (13 de marzo):

El INGITE analiza los estudios universitarios en ingenieria

en Conecta Ingenieria

El pasado 13 de marzo Radio Capital, entrevisté a la
Junta de Gobierno de INGITE, en el programa «Conecta
Ingenieria» para que explicasen los aspectos més importantes
del informe «Andlisis de los estudios universitarios de ingenieria
en Espafak, con los datos que arrojan las estadisticas que ofrece
el Ministerio de Universidades en relacién a los matriculados y
egresados en las titulaciones de Ingenieria.

Ante esta situacién, los representantes del INGITE
solicitan una Ley de la Ingenieria, «que proteja el nombre de
las titulaciones en Ingenieria a aquellas que cumplan con unos
contenidos minimos y que permitan el acceso a las profesiones
reguladas, que actualice las atribuciones profesionales, de tal
forma que estén basadas en competencias y no en el uso y
donde se confluya en un Gnico y moderno nivel profesional
de Ingenieria”.

=  Asamblea anual de INGITE (24 de abril):

Asamblea General del INGITE presidida
por José Antonio Galdén

El pasado 24 de abril tuvo lugar la Asamblea General
Ordinaria del INGITE en la sede del COGITIM (Madrid),
con la paricipacién del Presidente de la UAITIE, Ramén
Grau. La sesién fue presidida por José Antonio Galdén Ruiz,
quien presenté la Memoria de Gestién 2023 destacando el
compromiso del colectivo con la transformacién econémica,
la sostenibilidad y la digitalizacién. Puso en valor el trabajo
conjunto de todas las organizaciones miembro y denuncié la
obsolescencia de la Funcién Piblica, insistiendo en la necesidad
de un Unico Grupo A.

Durante la Asamblea, se abordé la creciente influencia
institucional del INGITE, con especial énfasis en su papel en el
Il Congreso Nacional de las Profesiones, la cooperacién con
las escuelas de ingenieria, y la consolidacién de las Mesas de la
Ingenieria a nivel autonémico y provincial. Asimismo, se valoré
la intensa actividad de interlocucién con grupos politicos y el
impulso a iniciativas como el certificado EUR ING dentro de
Engineers Europe.

Se destacé la enorme repercusién del informe “Andlisis
de los estudios universitarios en Ingenieria”, elaborado por el
INGITE, que evidencia una preocupante pérdida de vocaciones

« INDICE »

y una alta tasa de abandono, y motiva la urgente necesidad
de una Ley de la Ingenieria. También se presenté la Memoria
de Certing, se aprobaron por unanimidad las cuentas y
presupuestos para 2024, y se debatié sobre la escasez de
nuevos perfiles en el dmbito de la ingenieria. La sesién concluyé
con un firme compromiso para seguir liderando el cambio que
necesita el sistema académico y profesional de la ingenieria
en Espana.

=  Entrega de las Insignias de Oro de INGITE
(24 de abril):

José Antonio Galdén entrega la Insignia de Oro del INGITE
a Juan Ignacio Larraz

En el marco de la Asamblea General del INGITE celebrada
el 24 de abril de 2024, tuvo lugar la emotiva ceremonia de
entrega de las Insignias de Oro, mdxima distincién que
concede esta institucién a quienes han demostrado una entrega
ejemplar en la defensa de la profesién. En esta edicién, los
galardonados fueron Miguel Angel Gonzdlez Pérez
(Aeronduticos) y Juan Ignacio Larraz Plo, (Industriales), este
Oltimo expresidente de la UAITIE y referente indiscutible de la

Ingenierfa Técnica Industrial en nuestro pafs.

El Secretario del INGITE, Andrés Diez Galilea, present
con rigor y afecto a ambos homenajeados, destacando sus
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Foto de familia del acto de Insignias

brillantes trayectorias profesionales y su incansable labor en los

distintos dmbitos institucionales.

En el caso de Juan Ignacio Llarraz, ingeniero técnico
industrial de sélida vocacién, se reconocié su dilatada vida
corporativa y su papel clave como Presidente de la MUPITI,
Vicepresidente del Consejo General, Cecano del colectivo
aragonés durante mds de 25 afos y, especialmente, como
Presidente de la UAITIE, desde donde impulsé importantes
proyectos para la promocién de la ingenieria. Su trayectoria
profesional también fue puesta en valor, con més de cuatro
décadas al frente del Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios de la Diputacién de Zaragoza, ademds de sus
responsabilidades en érganos de representacién institucional
y social.

El Presidente del INGITE, José Antonio Galdén Ruiz, fue
el encargado de imponer las insignias a los galardonados,
quienes dirigieron unas emotivas palabras a los asistentes,
rodeados de comparieros, amigos y miembros de la Junta de
Gobierno. Un merecido homenaije que reconoce el legado, la
dedicacién y el compromiso de toda una vida al servicio de
la profesién.

=  Convenio entre el INGITE y la METGEC
(30 de julio):

Convenio entre INGITE y la METGEC

El pasado 30 de julio se formalizé un nuevo acuerdo de
colaboracién entre el Instituto de Graduados en Ingenieria e
Ingenieros Técnicos de Espafia (INGITE) y la Asociacién Mesa
d’Enginyeria Técnica i Graduats en Enginyeria de Catalunya
(METGEC). Este convenio, rubricado por sus respectivos
presidentes, José Antonio Galdén Ruiz y Miquel Darnés
i Cirera, representa un importante paso adelante en la
consolidacién de alianzas estratégicas dentro del dmbito de la

ingenierfa técnica y graduada.

Ambos dirigentes coincidieron en destacar que esta
colaboracién refuerza los lazos ya existentes entre ambas
instituciones y constituye una herramienta eficaz para aunar
esfuerzos en defensa de los intereses de los profesionales de la
ingenierfa en Catalufia y en todo el territorio nacional.

Este acuerdo se enmarca dentro de la estrategia del
INGITE de extender puentes con las distintas Mesas de la
Ingenieria, sumdndose a las ya suscritas con las de Extremadura,
Andalucia, Murcia, Alicante y Valencia. El objetivo comin es
avanzar en una visién compartida de la profesién, facilitando la

coordinacién de servicios, el desarrollo de acciones conjuntas
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y el impulso de una representacién sélida y cohesionada del

colectivo ingenieril.

En palabras del Presidente de INGITE, “estos convenios
responden al firme compromiso de poner en valor todas las
ramas de la ingenieria, fomentando el trabajo en red y el
desarrollo de iniciativas conjuntas que redunden en beneficio
de nuestros profesionales y de la sociedad”.

= INGITE renueva su convenio con el
Banco Sabadell (5 de septiembre):

INGITE renueva su convenio con el Banco Sabadell

El Presidente del INGITE, José Antonio Galdén Ruiz, y
el Director del Segmento de Auténomos y Negocios de Banco
Sabadell, Emiliano Alvarez Flérez, renovaron el acuerdo de
colaboracién vigente desde 2018. Este convenio consolida a
Banco Sabadell como entidad financiera de referencia para los
profesionales de la ingenieria técnica y graduada, ofreciendo

soluciones adaptadas a sus necesidades.

La renovacién contempla condiciones ventajosas para los
colegiados en productos financieros, asi como la organizacién
conjunta de jornadas informativas sobre temas de interés
profesional. Ambas entidades reafirmaron su compromiso con

el acompanamiento a lo largo de la trayectoria laboral de los
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ingenieros, destacando el valor estratégico de esta alianza ante
los retos de transformacién econémica.

= Por un futuro equitativo para los
ingenieros en Espana

El INGITE ha reiterado ante los poderes publicos la
necesidad urgente de que la préxima reforma de la Ley de
Funcién Péblica garantice un trato justo y equitativo para
los graduados en ingenieria. La actual situacién, heredada del
modelo pre-Bolonia, mantiene una dualidad de profesiones
reguladas que perpetta un sistema de cuerpos obsoleto e impide
valorar adecuadamente la formacién y experiencia de estos
profesionales. Esta realidad favorece la fuga de talento joven
y obstaculiza el progreso del pafs. A pesar de algunos avances
normativos (RD 822/2022 y RD 889/2022), persisten graves
carencias como los grados sin atribuciones, la innecesaria
figura del mdster integrado y el escaso reconocimiento de la
experiencia profesional. El INGITE aboga por acabar con el
régimen transitorio establecido en 2008 y demanda que se
avance hacia una funcién publica moderna, coherente con la
estructura actual de los estudios y el ejercicio profesional.

=  José Antonio Galdén, reelegido Presidente
del INGITE (20 de noviembre)

El pasado 20 de noviembre de 2024, en el marco de la
Asamblea General Extraordinaria del Instituto de Graduados
en Ingenierfa e Ingenieros Técnicos de Espaia (INGITE), se
formalizé la reeleccién de su Junta de Gobierno, con un
equipo renovado pero continuista, que seguird liderando la
defensa de los intereses de los profesionales técnicos en Espafa.

El cargo de Presidente ha recaido nuevamente en José
Antonio Galdén Ruiz, Presidente del Consejo General de
la Ingenieria Técnica Industrial de Espafia, cuya labor ha sido
reconocida con el respaldo unénime de las entidades miembro.
Su liderazgo seguird siendo clave en los préximos cuatro afos
para impulsar temas estratégicos como la modernizacién de la

Funcién Poblica y la promulgacién de una Ley de la Ingenieria,

Toma de posesién de José Antonio Galdén,
como Presidente del INGITE

necesaria para ordenar el marco profesional actual.

Junto a él, completan la Junta de Gobierno: Carlos
Duefias Abelldn, Presidente del Colegio de Ingenieros Técnicos
de Obras Publicas, como vicepresidente; Andrés Diez Galilea,
Presidente del Colegio Oficial de Ingenieria Geomdtica vy
Topogrdfica, como Secretario general; José Luis Leandro
Rodriguez, Presidente del Consejo General de Colegios
Oficiales de Ingenieros Técnicos y Grados en Minas y Energia,

como Tesorero.

Todos ellos expresaron su compromiso de trabajar de
forma cohesionada y con vocacién de servicio, fortaleciendo
el INGITE como una institucién referente, capaz de afrontar los
retos del presente y del futuro de la ingenieria espafiola. Desde
la UAITIE, celebramos especialmente el liderazgo continuado
de nuestra profesién, en la figura de José Antonio Galdén
Ruiz, y su firme impulso por un modelo profesional moderno,

inclusivo y alineado con las necesidades de la sociedad.

« INDICE »

=  El INGITE presenta el “ll Informe sobre
Estudios de Ingenieria en Espana”
(12 de diciembre):

El INGITE presenta el Il Informe sobre Estudios
en Ingenieria en Espaia

El pasado 12 de diciembre, el Instituto de Graduados en
Ingenierfa e Ingenieros Técnicos de Espafia (INGITE) presenté
en rueda de prensa su Il Informe sobre los Estudios de
Ingenieria en Espafa, un andlisis riguroso de la evolucién
de las titulaciones universitarias en el dmbito de la ingenieria,
que conté con la presencia institucional de nuestro Presidente,
Ramén Grau, reafirmando el compromiso de la UAITIE con una
formacién técnica sélida y accesible.

El informe revela una preocupante pérdida de vocaciones,
con un descenso del 37% en alumnos matriculados en
Ingenierfa en los Gltimos 20 afos. A pesar del elevado nimero
de titulaciones (1107 Grados en Ingenieria en los Gltimos 9
afos), el porcentaje de matriculados apenas alcanza el 13,72%,
lo que refleja un exceso de oferta frente a una demanda
decreciente. A ello se suma la proliferacién de Grados NO
habilitantes, que ya superan los 480 y que, en muchos casos,
no permiten ejercer como ingeniero, generando frustracién
entre estudiantes y profesionales.

El Presidente del INGITE, José Antonio Galdén, denuncié
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esta distorsién del sistema universitario, que contradice el

modelo europeo de Bolonia, e hizo un llamamiento urgente a
las administraciones para abordar esta problemdética mediante
la promulgacién de una Ley de la Ingenieria. Dicha ley deberia
garantizar la calidad y claridad de las titulaciones, proteger los
derechos de los estudiantes y fortalecer el modelo profesional,

promoviendo un sistema equitativo y moderno.

Desde la UAITIE, compartimos esta preocupacion y

respaldamos plenamente las conclusiones del informe,
convencidos de que una ingenieria fuerte y bien regulada es
clave para el desarrollo econémico, tecnolégico y sostenible

de nuestro pais.

Desde la UAITIE, valoramos de forma muy positiva el
papel que ha desempeiado el INGITE durante 2024
como plataforma de representacion transversal, didlogo
constructivo y accién coordinada.

PRESENCIA INTERNACIONAL
ENGINEERS EUROPE

En el plano internacional, la UAITIE también ha reforzado
su vinculacién con Engineers Europe, organizacién europea
que promueve el reconocimiento profesional, la cooperacién
transnacional y la excelencia técnica. Durante el afo, la
Institucién ha contribuido a esta red a través de la participacién
en comités y la tramitacién del titulo EUR ING, sistema de

acreditacién europeo que reconoce la competencia profesional
del ingeniero en el espacio comin europeo. La presencia
institucional en este foro europeo garantiza la visibilidad
internacional del colectivo y asegura que la voz de la ingenieria
técnica industrial espafiola esté representada en los debates
sobre el futuro de la profesion.

La voz de la ingenieria técnica espaiola en Europa

La UAITIE mantiene una activa participacién a través
del INGITE en el seno de ENGINEERS EUROPE, entidad
anteriormente conocida como FEANI (Fédération Européenne
d’Associations  Nationales  d’Ingénieurs), cuya nueva
denominacién entré en vigor el 1 de enero de 2023, en una
estrategia de renovacién de marca aprobada en su Asamblea

General de 2022.

ENGINEERS EUROPE representa hoy a mds de 350
asociaciones nacionales de ingenieria en 33 pafses europeos,
aglutinando los intereses de alrededor de 6 millones de
ingenieros del continente. Desde su fundacién en 1951, esta
instituciéon ha trabajado incansablemente para promover
la  cooperacién transnacional, el reconocimiento de las
cualificaciones profesionales y el fortalecimiento del papel del
ingeniero en la sociedad europea.

Espafa es miembro de pleno derecho desde 1952, y
desde 1978 participa a través de su Comité Nacional Espariol,
constituido por los dos Institutos de Ingenieria del pafs. En ese
marco, la UAITIE, como parte activa del INGITE, colabora en
los grupos de trabajo y comisiones técnicas, velando por la
defensa de los intereses de los graduados e ingenieros técnicos
industriales en el dmbito europeo.

Los principales objetivos de ENGINEERS EUROPE se alinean
con nuestra misién: Afirmar la identidad profesional del ingeniero
en Europa; garantizar el reconocimiento internacional de sus
cualificaciones; promover su movilidad y desarrollo profesional
continuo; representar a la ingenieria ante las principales
instituciones europeas e internacionales, como la Comisién

Europea, la UNESCO, la ONUDI o el Consejo de Europa.

« INDICE »

Una de sus herramientas més reconocidas es la certificacién
EUR ING, un titulo profesional europeo de alto prestigio que
facilita la movilidad laboral y el reconocimiento mutuo de
competencias entre paises. A través del Comité Nacional, la
UAITIE gestiona solicitudes y difunde este valioso distintivo entre
los profesionales a los que representa.

Lo pertenencia a ENGINEERS EUROPE refuerza el
compromiso de la UAITIE con una ingenieria abierta, moderna
y conectada con los grandes retos del siglo XXI, aportando
la voz de nuestra profesiéon a los foros internacionales mas

relevantes.
Actividad internacional de Engineers Europe

= Asamblea General Anual de ENGINEERS
EUROPE en Dublin (30 y 31 de mayo):

Asamblea General Engineers Europe en Dublin

El Comité Nacional Espafiol de ENGINEERS EUROPE,
David Sedano,
Vicepresidente, Fernando Guijarro, participd activamente en
las reuniones anuales celebradas en Dublin los dias 30 y

representado por su Presidente, y su

31 de mayo de 2024, organizadas por Engineers Irlanda.

Durante la jornada del 30 de mayo, se celebré el National
Member Forum (NMFORUM), un espacio de intercambio
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Representantes espafioles en la Asamblea
General Engineers Europe, en Dublin

estratégico en el que se abordaron cuestiones de mdxima
actualidad para la profesién. A través de mesas de trabajo,
los representantes debatieron sobre la incorporacién de la
inteligencia artificial en las organizaciones de ingenieria, el
impulso de vocaciones STEM desde la etapa de secundaria y el
fortalecimiento del posicionamiento social del ingeniero. Estas
dindmicas, apoyadas en los datos recabados en una encuesta
previa, reflejaron el compromiso de los paises miembros con

una ingenierfa moderna, inclusiva y proactiva.

Lla Asamblea General, celebrada el 31 de mayo,
abordé un completo orden del dia con especial atencién a
los asuntos financieros, los informes de los comités técnicos
(EMC, WP Future Engineers, entre otros) y las elecciones para
la renovacién parcial del Executive Board. En este marco, se
proclamaron nuevos miembros del érgano ejecutivo para los
préximos tres afios: Ralph Appel (Presidente), Trond Markussen
Svana Kerner, Nancy

(Vicepresidente), Bjornsdéttir,  Enn

Vercammen y Luca Scappini.

La participacién del Comité Nacional Espafiol reafirma su
compromiso con el desarrollo de una ingenieria cohesionada
en Europa y con la representacién activa de la profesion técnica
espafola en los foros internacionales de mayor influencia.

= Impulso a la participacién en la encuesta
europea sobre habilidades en ingenieria.
Encuesta lanzada por Engineers Europe
(mayo):

En el mes de mayo de 2024, ENGINEERS EUROPE
lanzé una encuesta de alcance europeo en el marco
del proyecto Engineers4Europe (E4E), con el objetivo de
recoger las opiniones de los ingenieros e ingenieras sobre los
desafios actuales y futuros de la profesién, asi como sobre las
competencias requeridas en el dmbito europeo. Esta iniciativa
estd orientada a actualizar y enriquecer la Estrategia Europea
de Habilidades en Ingenieria, piedra angular del proyecto
financiado por la Comisién Europea.

La UAITIE, como miembro del Comité Nacional Espafiol,
se hizo eco de esta importante consulta a través de sus canales
de comunicacién, promoviendo activamente la participacién
del colectivo espafiol. Se invité a todos los profesionales del
sector a colaborar en este estudio estratégico, compartiendo
su vision sobre el presente y futuro de la ingenieria en Europa.
La encuesta, disponible hasta el 16 de junio, fue difundida
mediante enlace y cédigo QR, y su cumplimentacién requeria
apenas diez minutos.

Con esta accién, la UAITIE reafirmé su compromiso
talento ingenieril, contribuyendo

con el desarrollo del

a generar estadisticas fiables y representativas que

respalden  decisiones clave en la politica europea

de  cuadlificaciones y  formacién  en  ingenieria.

=  Reunién en Lisboa de los Paises del Sur de
Engineers Europe (20 de septiembre):

En el marco de la actividad internacional de ENGINEERS
EUROPE, el pasado 20 de septiembre tuvo lugar en Lisboa
la reunién de los Paises del Sur, con la participacién de
representantes nacionales de Bélgica, Chipre, Espafia, Francia,
Grecia, ltalia, Malta y Portugal, asi como varios miembros de
la Junta Ejecutiva de la organizacién europea.

« INDICE »

Reunién en Lisboa de los Paises del Sur de Engineers Europe

Este encuentro estratégico tuvo como principal objetivo
preparar las préximas sesiones del National Members Forum y
la Asamblea General de ENGINEERS EUROPE, previstas para
el mes de octubre. Durante la jornada de trabajo, se abordaron
asuntos clave relacionados con el posicionamiento de la
ingenierfa en Europa y se presenté el estado de avance del
documento E4E Skills Strategy, una hoja de ruta fundamental
para el desarrollo de competencias de los ingenieros europeos
en un contexto de transformacién digital y sostenible.

El 17 de septiembre, Lisboa también fue la sede de un
ciclo de conferencias encuadradas en el Foro “Competencias
en Ingenieria”. El evento se organizé a la luz del proyecto
E4E y reunié a representantes de universidades portuguesas,
asociaciones profesionales y empresas de ingenierfa. Durante
la jornada se desarrollaron diversas mesas redondas,
centradas en las competencias necesarias para la formacién
de ingenieros, la valoracién de los retos de la profesién y
el papel de la formacién continua desde el punto de vista
de la industria.
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= ENGINEERS EUROPE Publica la Primera
Versién de la Estrategia Europea de
Competencias en Ingenieria (9 de octubre):

Competencias en Ingenieria
El pasado 9 de octubre de 2024, ENGINEERS EUROPE
publicé la primera versién de la Estrategia Europea de
Competencias en Ingenieria, un ambicioso documento
elaborado en el marco del proyecto europeo Engineers for

Europe (E4E), cofinanciado por el programa Erasmus+ de la

Comisién Europea. Esta iniciativa estratégica, en la que han

participado 61 expertos de 27 instituciones de 13 paises,
pretende dar respuesta al creciente déficit de cualificaciones
que afecta al sector de la ingenieria en Europa.

A partir de una rigurosa investigacién —que incluyé dos
encuestas paneuropeas con mdas de 7.700 respuestas de
profesionales de la ingenieria— el informe analiza las brechas
existentes entre la oferta formativa y las necesidades reales
del mercado. Propone un enfoque integral para fortalecer
las competencias técnicas y transversales de los ingenieros,

abordando los desafios de la transicién ecolégica y digital.

El documento incluye recomendaciones dirigidas a
instituciones educativas, organizaciones profesionales, lideres
industriales y responsables politicos, asi como 15 ejemplos de
buenas précticas implementadas con éxito en distintos paises.
Esta estrategia serd clave para orientar el desarrollo de los
programas formativos del futuro y fomentar una fuerza laboral

adaptada a las exigencias del siglo XXI.

El European Engineering Skills Council, érgano creado
en el marco del proyecto, liderard su implementacién y
seguimiento, asegurando la colaboracién permanente entre los
agentes implicados.

ENGINEERS EUROPE  ha

publica para enriquecer esta versién preliminar y anima

abierfo  una  consulta
a todas las partes interesadas a enviar sus comentarios

antes de su versién definitiva en agosto de 2025.

= Segunda Asamblea General de Engineers
Europe (octubre):

En el mes de octubre se ha celebrado la segunda
Asamblea General de Engineers Europe, con la
participacién telemética de los 33 Miembros Nacionales que
integran la organizacién. Durante la reunién, se aprobé el
presupuesto para el afio 2025, se presenté el informe financiero
del afo en curso y se expusieron los avances del proyecto
E4E, entre otros temas relevantes. La siguiente Asamblea se

celebraré en mayo de 2025 en Zurich, Suiza.

« INDICE »

= ENGINEERS EUROPE en CDEFI
(27 de noviembre):

Engineers Europe en CDEFI

*  Engineers Europe estuvo presente en “Which and
How Many Engineers for Tomorrow?” organizada por CDEFI,
la “Conférence des Directeurs des Ecoles Francaises
d’Ingénieurs” celebrada el 27 de noviembre, en la Maison
Iréne et Frédéric Joliot Curie de Bruselas.

El Secretario General, el Sr. Dirk BOCHAR, representé a
Engineers Europe EUROPE durante la Mesa Redonda sobre “La
situacion actual de los ingenieros en Europa, comparaciones
entre diferentes paises europeos, perspectivas y necesidades”.
Sus ideas sobre los retos y las oportunidades a los que se
enfrentan los ingenieros en Europa fueron inestimables para
fomentar un didlogo significativo sobre el futuro de nuestra
profesién. Este encuentro reunié a unos 70 participantes del
mundo académico y de las instituciones de la UE para debatir
sobre cémo el talento en ingenieria puede dar forma a una
Europa soberana y préspera en medio de los retos demograficos
y tecnolégicos. Un agradecimiento especial a CDEFI por la
amable invitacién y por organizar un evento tan fructifero.
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=  La Universidad Técnica de Berlin acogié
eventos clave del Proyecto E4E y su
Consejo de Competencias
(5 y 6 de diciembre):

La Universidad Técnica de Berlin acoge la
4° reunioén del proyecto E4E

Durante los dias 5y 6 de diciembre de 2024, la Universidad
Técnica de Berlin se convirtié en el epicentro del desarrollo
estratégico para la ingenierfa y la innovacién en Europa. La 42
Reunién del Proyecto E4E y la 3¢ Reunién del Consejo
de Competencias.

Esta impactante reunién reunié a expertos y partes
interesadas para revisar el progreso del proyecto, validar
la plataforma de capacitacién E4E y refinar las estrategias
para generalizar su adopcién. El grupo también se centré en
avanzar en la Segunda Estrategia de Capacidades, “Zukunft
Deutschland 2050” (Competencias para los ingenieros del
futuro), congregaron a lideres, expertos y educadores del sector.

El objetivo principal de estas jornadas fue revisar los avances
del proyecto E4E, validar su plataforma de capacitacién y ajustar
estrategias para fomentar su adopcién en toda Europa. Entre
las prioridades destacaron la alineacién con las cualificaciones
europeas, la implementacién de la Segunda Estrategia de
Capacidades y la planificacién de la hoja de ruta hacia 2025.

En el evento “Zukunft Deutschland 2050” organizado
por VDI e.V,, se abordaron temas cruciales como el desarrollo
de competencias técnicas desde la infancia, la adaptacién a
las necesidades futuras de los ingenieros y la promocién de
la innovacién. Con la participacién de expertos del dmbito
académico, industrial y jévenes ingenieros, las actividades
incluyeron presentaciones magistrales, mesas redondas y una
animada sesién de networking, consolidando la importancia de
la ingenieria para el progreso de la sociedad europea.

ACTIVIDAD NACIONAL DEL COMITE
ESPANOL DE ENGINEERS EUROPE

El Comité Nacional Espanol (CNE) de Engineers
Europe constituye el Unico érgano reconocido en nuestro
pais para representar oficialmente a las ingenierfas espafolas
ante la Federacién Europea de Asociaciones Nacionales
de Ingenieria (ENGINEERS EUROPE, anteriormente FEANI).
Integrado por el Instituto de la Ingenieria de Espaiia (IIE)
y el Instituto de Graduados en Ingenieria e Ingenieros
Técnicos de Espana (INGITE), el CNE actia conforme a las
directrices del Consejo Rector, defendiendo desde hace mds de
cuatro décadas los intereses comunes de los profesionales de
la ingenieria espafiola en el dmbito europeo.

A lo largo de sus 47 afios de trayectoria, el CNE ha
consolidado su papel como agente facilitador de la movilidad

« INDICE »

profesional, la visibilidad y el prestigio de los ingenieros e
ingenieros técnicos, promoviendo su acceso a oportunidades
laborales y académicas tanto dentro como fuera de nuestras
fronteras. Entre sus principales cometidos destaca la tramitacién
y gestion del titulo de Euroingeniero (EUR ING), una certificacién
que acredita a nivel europeo el cumplimiento de estdndares
formativos y profesionales exigidos por ENGINEERS EUROPE,
orientada al reconocimiento internacional de las capacidades
del ingeniero.

Esta certificacién, cuya validez se establece actualmente
en cinco afios renovables, implica un riguroso proceso de
verificacién académica y profesional. Para ello, ENGINEERS
EUROPE y ENAEE comparten una base de datos armonizada
de programas de ingenieria acreditados, asegurando que los
candidatos EUR ING procedan de fitulaciones que cumplen
con los esténdares europeos de excelencia formativa.

El Comité Nacional Espafiol ha trabajado activamente en
la promocién del perfil del ingeniero europeo, organizando en
nuestro pais encuentros técnicos con representantes europeos,
autoridades académicas y expertos en regulacién profesional,
con el fin de estrechar la colaboracién y el alineamiento con las
politicas europeas en ingenieria.

En definitiva, el CNE constituye un canal estratégico para
proyectar el talento y la excelencia de la ingenierfa espafiola,
y su actividad reafirma el compromiso de nuestras instituciones
con una ingenieria moderna, reconocida, internacionalizada y
plenamente infegrada en los refos tecnolégicos y sociales del
siglo XXI.

* Nueva web del Comité Nacional Engineers
Europe (mayo):

El CNE Engineers Europe estrena web desde el pasado
mes de mayo de 2024. En ella se puede encontrar toda
la informacién sobre la organizacién, asi como noticias
relacionadas con los miembros nacionales e internacionales:

https://engineerseurope-spain.com/
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=  Elecciones en el Comité Nacional Espaiol
de Engineers Europe (26 de junio)

*  Reunién del Comité Nacional Engineers
Europe (27 de noviembre):

Renovacién de cargos del CNE Engineers Europe

Ultima reunién de 2024 del CNE Engineers Europe

El pasado 26 de junio de 2024, el Comité Nacional
Espafiol (CNE) de ENGINEERS EUROPE procedié a la
renovacion de sus cargos, conforme al Reglamento de
Funcionamiento de la FEANI firmado el 23 de junio de 2003.
En esta ocasién, los nuevos nombramientos fueron aprobados
por unanimidad, reflejo del consenso y compromiso de las
entidades que integran el érgano de representacién de la
ingenieria espafiola ante Europa.

Los nuevos cargos electos para el préximo mandato son:
Presidente: J. Fernando Guijarro, Doctor Ingeniero Industrial;
Vicepresidente: David Sedano, Ingeniero Técnico Aerondutico;
secretario General: José Antonio Lépez Olmedo, Ingeniero
Técnico de Telecomunicacién; Tesorero: Carlos Rodriguez
Ugarte, Ingeniero de Telecomunicacién. Completan el equipo
los vocales Juan Ignacio Artieda (Ingeniero de Minas), Jorge
Cerqueiro (Ingeniero Técnico Industrial), Jos¢ M°
Goicolea (Ingeniero de Caminos) y Maribel Santos (Ingeniera
Técnica de Obras Publicas), quienes aportan una visién amplia
y transversal de la ingenieria en sus distintas ramas.

Hemos de significar que nuestro representante, Jorge
Cerqueiro, Presidente de la Asociacién de Pontevedra, revalida
su cargo en este marco de actuacién.

El 27 de noviembre el Comité¢ Nacional de Engineers
Europe celebraba su Gltima reunién ordinaria del afio 2024,
en formato hibrido, donde se informé de los temas tratados en
el Consejo Rector y de la Gltima reunién del EMC.

CERTIFICADO EUR ING: MOVILIDAD Y EXCELENCIA
PROFESIONAL EN LA INGENIERIA EUROPEA

El certificado EUR ING, otorgado por ENGINEERS
EUROPE, constituye uno de los instrumentos mads valiosos para
promover la excelencia profesional, la movilidad internacional
y el reconocimiento mutuo de competencias en el dmbito de la
ingenierfa. Este reconocimiento europeo, al que puede acceder
cualquier ingeniero/a que cumpla con los criterios establecidos,
actla como una garantia de competencia técnica y experiencia
profesional, reconocida en todos los pafses miembros de
ENGINEERS EUROPE y en numerosos paises terceros.

Este distintivo no solo avala la capacitacion del
profesional en el contexto europeo, sino que también refuerza

su posicionamiento competitivo en mercados internacionales,

« INDICE »

Certificado EUR ING de Engineers Europe

siendo especialmente valorado en procesos de licitacién,
cooperacién técnica o desarrollo de proyectos fuera del pais
de origen.

Para optar a esta certificacién, es necesario acreditar una
formacién minima de siete afios en el dmbito de la ingenieria,
resultado de la combinacién de estudios universitarios y
experiencia profesional cualificada. En términos generales, se
exige un minimo de tres afos de formacién universitaria (3U) y
dos afios de experiencia profesional (2E), aunque, en funcién
del titulo universitario del que se disponga, este tiempo puede
variar. Este modelo, implantado por ENGINEERS EUROPE,
armoniza la diversidad académica de los paises miembros y
permite establecer un marco de reconocimiento mutuo riguroso
y tfransparente.

Espaia en uno de los principales referentes en la
emisiéon de este certificado, lo que hace que nuestro
pais ocupe la segunda posicién en el ranking europeo.

En un mundo cada vez mds interconectado y competitivo,
apostar por la acreditacién EUR ING es apostar por una
ingenierfa con garantias, alineada con los més altos estandares

europeos. Se trata, sin duda, de una iniciativa estratégica que

30 - MEMORIA 2024




Actividades representativas

X

contribuye al fortalecimiento de la profesién y al impulso de 1. Titulo/s universitario/s que habiliten para el ejercicio * Certificado acreditativo de pertenencia a la Asociacién
las oportunidades profesionales de nuestros ingenieros e de la profesién de Ingeniero, Mdster, Ingeniero de Ingenieros o Graduados en ingenieria e Ingenieros
ingenieras en el plano internacional. Técnico y/o Graduado en ingenieria. Técnicos espafiola (en el caso de nuestros profesionales

serd vdlido el certificado expedido por la UAITIE), Gnico

PN QT ekl gt itz 2. (Corifacte/os (‘:|e onpiessoe, en gl cosaiends admitido ante el Comité Nacional Espafiol de Engineers
Ingenieria Técnica 6 Graduado en ingenieria puede solicitar el sus competencias y rol en la/as empresa/as que le e, le UAITE dibert dspener de T gemmia d
Certificado de EUR ING. acrediten 2 afos minimos de experiencia profesional

la Asociacién de origen, quien dard cuenta de forma

en ingenieria 6 5 afios en ingenieria técnica o fehaciente, que el aspirante y futuro EUR ING es miembro

= ¢{Cdémo tramitar el titulo EUR ING? graduado en ingenierfa. de su dmbito territorial y se encuentra al corriente de sus

" . » obligaciones asociativas.
Para solicitar el Certificado de EUR ING. se cumplimentard 8. Cerfliceelos/Diplomes de dumes e lemmecion

on-line, el formulario disponible en la web https://euring. especifica adicional. ¢ Justificante de haber efectuado el pago de 363€,
IVA incluido en la cuenta corriente del INGITE:
ES70 0081 0569 8200 0316 3629.

engineerseurope.com/ . Tras cumplimentar la solicitud, ademds, se debe remitir

. . . . al correo electrénico sncengineerseurope@iies.es la siguiente
Se recomienda la lectura previa del Eur ing Tutorial

) e A / . informacién adicional:
de informacién, disponible en la citada web, para lo que

precisard disponer de la siguiente documentacién:
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Plan Estratégico

Lla Unién de Asociaciones de Ingenieros Técnicos
Industriales y Graduados en Ingenieria de la rama industrial
de Espana (UAITIE) se enfrenta a un nuevo periodo de
transformacién y consolidacién de su estructura organizativa
y operativa. Con el respaldo undnime de la Junta General
Ordinaria celebrada el 8 de marzo de 2024, presentamos
este Plan Estratégico, concebido como un instrumento
clave para reforzar la eficiencia de nuestra Instituciéon y
afrontar los desafios que plantea la evolucién del sector y
las necesidades de nuestros asociados.

El objetivo fundamental de este Plan Estratégico
es proporcionar un marco de accién coherente y
sostenible, que permita mejorar la calidad de los servicios
que ofrecemos y consolidar nuestra posicién como entidad
de referencia para los Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales de Espafia. Para ello, hemos definido una serie
de lineas estratégicas que orientardn nuestras iniciativas en
los préximos afios.

Ejes Estratégicos Plan Estratégico UAITIE

=  Andlisis Evolutivo y
Posicionamiento Institucional

Para la elaboracién de este plan, se ha llevado a
cabo un estudio detallado de la evolucién de la UAITIE,
analizando su situacién actual y su relacién con otras

entidades representativas de la ingenieria. Este diagnéstico
ha permitido identificar fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas con el fin de establecer una
estrategia basada en la optimizacién de nuestros recursos.

. Marco Normativo y Competencial

Hemos revisado el marco estatutario vigente, evaluando
nuestras competencias y capacidades, con el fin de alinear
nuestras acciones con las exigencias del entorno normativo
y administrativo. La actualizacién de nuestro modelo de
gobernanzaesunpilarfundamentaldeeste plan, garantizando

una estructura operativa dgil, moderna y eficiente.

=  Obijetivos Estratégicos

El Plan Estratégico se articula en torno a cinco grandes
objetivos que definirdn nuestras actuaciones en el corfo y
medio plazo:

a) Desarrollar una estrategia de trabajo
interna que fortalezca la cohesién institucional y
optimice nuestros procesos de gestiéon

b) Mejorar y ampliar los servicios dirigidos a
nuestros asociados, promoviendo iniciativas
que aporten valor afadido a su desarrollo

profesional.
c) Incrementar el numero de asociaciones
adheridas, promoviendo la infegracién y

fidelizacién de todas las entidades de la ingenieria
técnica industrial en nuestro marco organizativo.

d) Optimizar la sostenibilidad econémica de
la UAITIE, estableciendo nuevos mecanismos de
captacién de recursos financieros que garanticen
el crecimiento institucional.

e) Reforzar la visibilidad de la profesién y
fomentar el reconocimiento social de la Ingenieria
Técnica Industrial a través de iniciativas de
responsabilidad social corporativa.
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=  Ejes de Actuacién y Plan Operativo

Para alcanzar los objetivos propuestos, se han
identificado lineas de accién prioritarias que estructuran
nuestro plan operativo:

*  Programacién y planificacién de acciones
con plazos, prioridades y responsables definidos.

*  Evaluacién de recursos humanos y materiales
para optimizar su distribucién y garantizar la
viabilidad de las iniciativas.

*  Actudlizacién del modelo de gobernanza,
asegurando la transparencia y la participacién de
todos los actores involucrados.

* Fortalecimiento de la imagen corporativa
mediante una renovacién de la identidad visual y
el refuerzo del plan de comunicacién.

e Potenciacidon de los servicios existentes

y creacion de nuevos programas
que respondan a las necesidades
emergentes del colectivo profesional.
= Compromiso Institucional y Perspectiva

de Futuro

El éxito de este Plan Estratégico dependerd de la
implicacién y colaboracién de todas las Asociaciones
miembros, asi como de la capacidad de la UAITIE
para adaptarse a los cambios del sector y a las
expectativas de sus asociados. Sabemos que el
camino serd exigente, pero confiamos en el potencial
de nuestra comunidad profesional para alcanzar los
objetivos planteados.

El futuro de la Ingenieria Técnica Industrial en
Espafa pasa por el fortalecimiento del asociacionismo,
la innovacién en la prestacién de servicios y una
visién estratégica orientada a la excelencia. Este Plan
Estratégico nos brinda la oportunidad de construir una
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Institucién mds sélida, influyente y preparada para los

retos del siglo XXI.

Resumen de ejes y acciones

=  Convocatoria de Ayudas para el fomento
del asociacionismo dirigida o Federaciones,
Confederacionesy Uniones de Asociaciones, convocadas
por el Area de Vicealcaldia del Ayuntamiento de Madrid
en las anualidades 2024 y 2025.

Uno de los hitos mds relevantes del presente ejercicio
ha sido la consolidacién de la relacién institucional entre
la UAITIE y el Ayuntamiento de Madrid, logrando, un afo
més, el respaldo del consistorio a través de su programa de
Fomento del Asociacionismo 2024-2025.

En este contexto, nuestra entidad ha sido beneficiaria
de la subvencién destinada a fortalecer el papel de las
asociaciones en la sociedad civil, permitiéndonos dar
continuidad y evolucién a iniciativas estratégicas que
fomentan la divulgacién de la ingenieria y las vocaciones
STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matemadticas).

Paneles Realidad Aumentada

El proyecto presentado y financiado bajo el titulo
“Madrid acerca la Ingenieria a la Sociedad” ha
sido disefiado con el objetivo de potenciar la conexién
entre la ingenieria y la ciudadania, promoviendo el
conocimiento de esta disciplina desde edades tempranas y
reforzando su impacto en el dmbito educativo. La confianza
del Ayuntamiento de Madrid en nuestra labor es el resultado
de un trabajo continuo y estructurado, que ha permitido
consolidar una colaboracién institucional que se acerca a
una década de trayectoria.
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El proyecto ha sido concebido como una herramienta
innovadora de divulgacién, utilizando un enfoque
diddctico, interactivo y tecnolégico, con materiales
educativos de vanguardia que acercan la ingenierfa a los
mds j6venes de una forma accesible y estimulante.

Cartel publicitario utilizado en RRSS

=  Objetivos del Proyecto

El programa “Madrid acerca la Ingenieria a la
Sociedad” se estructura en torno a varios ejes de actuacion:

* Promover la ensefianza de la ingenieria en educacién
primaria y secundaria, facilitando herramientas
pedagdgicas que despierten el

tecnologia y la innovacién.

interés por la

* Incorporar tecnologias interactivas, como la realidad
aumentada, para acercar de forma inmersiva
conceptos fundamentales de la ingenieria.
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* Difundir referentes femeninos en la

ingenieria,
mediante la exposicién “Mujeres Ingenieras
de Exito” y materiales especificos sobre sus
contribuciones al desarrollo industrial y tecnolégico.

* Dotar a los docentes de recursos innovadores que
les permitan integrar las disciplinas STEM en sus
metodologias de ensefanza.

= Estructura del Proyecto y Materiales Diddcticos

Cartel Unidad Diddactica Mujeres Ingenieras de Exito

Y 7=\

*  Unidad Didéctica “Mujeres Ingenieras de Exito”

Uno de los pilares fundamentales del proyecto es la
unidad diddactica “Mujeres Ingenieras de Exito”,
disefiada para dar visibilidad al papel de la mujer en la
ingenieria y la tecnologia. Esta unidad cuenta con:

¢ Cinco actividades de aprendizaje estructuradas en
torno a la historia y trayectoria de 30 ingenieras
destacadas.

e Fichas de comprensiéon lectora y andlisis critico,
adaptadas a diferentes niveles educativos.

* Recursos digitales inferactivos, que incluyen enlaces a
material audiovisual y actividades online.

* Aplicaciones para la diversidad, con metodologias
adaptadas para garantizar la inclusiéon educativa.

=  Paneles Interactivos y Realidad Aumentada

El proyecto ha incorporado paneles expositivos de
la muestra “Mujeres Ingenieras de Exito”, optimizados
con tecnologia de realidad aumentada.

Gracias a esta innovacién, los alumnos pueden:

¢ Escanear los paneles con dispositivos méviles para
acceder a contenido extendido.

¢ Ver modelos 3D de inventos y desarrollos creados
por ingenieras.

e Escuchartestimonios y entrevistas en formato audiovisual.

Esta combinacién de educacién tradicional y
tecnologia inmersiva permite una experiencia de
aprendizaje mucho més atractiva y significativa.

=  Actividades en el Aula

Durante el desarrollo del programa, los alumnos de 5°
y 6° de Primaria participan en talleres précticos en los que
trabajan con:

* Materiales experimentales 'y maquetas, para
comprender principios bdsicos de ingenieria.
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* Dinamizacién de grupos, con actividades lGdicas y de
resolucién de problemas tecnolégicos.

* Proyectos STEM, en los que los alumnos deben
aplicar sus conocimientos en retos ingenieriles.

= Acto de presentacién del proyecto

El 13 de diciembre de 2024, en un evento de gran
relevancia institucional, la UAITIE presenté oficialmente el
proyecto en el Colegio CEIP Garcia Morente. La jornada
conté con la presencia de destacadas personalidades del
dmbito politico, académico y profesional, evidenciando el
compromiso del Ayuntamiento de Madrid con la promocién
de las disciplinas STEM en el entorno educativo.

Entre los asistentes, destacé la participacién de Nuria
Piriz Pérez, Asesora del Concejal Presidente de la Junta
Municipal del Distrito Puente de Vallecas, Angel Nifo
Quesada, quien enfatizé la importancia de acercar la
ingenierfa a los escolares y fomentar vocaciones desde una
edad temprana. Entre los asistentes también sefialamos la
Directora del centro educativo, Laura Gata; profesorado
del centro, entre ellos los artifices de la Unidad Diddctica; el
responsable de la parte tecnolégica del proyecto, Rodrigo
Garcia, la representante del colectivo de ingenieros
técnicos industriales de Madrid, Rosa Maria Darriba, y el
Vicepresidente de UAITIE, Fernando Martin Ferndndez.

Autoridades en el acto de presentacién del proyecto
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Exhibicién de los paneles en el colegio
Garcia Morente de Madrid

Durante el acto, se expusieron los principales ejes del
programa, que se centran en la integracién de herramientas
diddcticas innovadoras, la digitalizacion de contenidos
educativos y el desarrollo de actividades interactivas,
permitiendo a los alumnos comprender el impacto de la
ingenieria en su entorno.

Uno de los pilares fundamentales del proyecto es la
unidad diddctica “Mujeres Ingenieras de Exito”,
concebida para resaltar el papel de las mujeres en la
ingenieria y contribuir a la igualdad de género en el sector.
Esta unidad, elaborada en linea con la legislacién educativa

Foto de familia en el acto de presentacion
del colegio madrilefio

vigente, incorpora recursos pedagdgicos digitales, fichas de
comprensién lectora y actividades de pensamiento critico.

Asimismo, se llevé a cabo una demostracién préctica
del uso de realidad aumentada en la exposicion
“Mujeres Ingenieras de Exito”, permitiendo a los
asistentes explorar la vida y trayectoria de ingenieras
destacadas mediante herramientas tecnolégicas de Gltima
generacion.

El momento cumbre llegé con la visita a las aulas
de 5° y 6° de Primaria, donde los alumnos trabajaban
en actividades précticas vinculadas al proyecto. Fue
especialmente emotivo observar cémo los nifios y nifias

Intervencién de la representante municipal

interactuaron con los representantes de UAITIE, demostrando
un gran entusiasmo por los conceptos técnicos y cientificos
que se les presentaron. Los falleres incluyeron dindmicas
que combinaron creatividad y tecnologia, logrando captar
lo atencién de los estudiantes y sembrando semillas de
futuras vocaciones.

Fernando Martin Ferndndez, subrayé la importancia
del proyecto como una iniciativa clave para el futuro
de la ingenieria en Espafia. Su infervencién reforzé el
compromiso de la Institucién con la creacién de nuevas
oportunidades para el aprendizaje tecnolégico y la
expansion del programa a otros centros educativos.
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= Impacto y prevision de desarrollo del proyecto

Con el respaldo del Ayuntamiento de Madrid, “Madrid
acerca la Ingenieria a la Sociedad” se ha posicionado
como una iniciativa de gran impacto social, fortaleciendo
el tejido asociativo y promoviendo la ingenieria como una
herramienta de transformacién educativa y social.

El objetivo a corto y medio plazo es ampliar su alcance,
consolidando el programa en mds centros educativos y
diversificando las acciones formativas para adaptarlas a
distintos niveles de ensefianza. Ademds, la UAITIE se ha
comprometido a seguir explorando nuevas férmulas de
colaboracién que permitan garantizar la sostenibilidad del
proyecto y su replicabilidad en otros entornos territoriales.

Esta iniciativa se enmarca en el Plan Estratégico de
la UAITIE, consolidando su compromiso con la excelencia
educativa, la innovacién tecnolégica y el fortalecimiento del
asociacionismo como motor de desarrollo profesional y social.

Visita de la Exposicién en un colegio de Madrid

=  Exposiciéon “Mujeres Ingenieras de Exito y
su impacto en el desarrollo industrial”

= Un Proyecto para la Visibilidad y el
Reconocimiento de la Mujer en la Ingenieria

La ingenieria ha sido histéricamente un pilar del
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Cartel mujer ingeniera

desarrollo industrial, tecnolégico y social. Sin embargo, la
presencia femenina en este dmbito sigue siendo minoritaria,
y persisten barreras y estereotipos que dificultan la plena
integracién de las mujeres en el sector.

Conscientes de la necesidad de dar visibilidad al
papel de la mujer en la ingenieria y de inspirar a las
nuevas generaciones a optar por carreras técnicas, la Unién
de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales
y Graduados en Ingenieria de la rama industrial
de Espana (UAITIE) impulsa la Exposicién “Mujeres
Ingenieras de Exito”, un proyecto de divulgacién que
reconoce la trayectoria de mujeres que han marcado un
hito en el desarrollo de la ingenieria a lo largo de la historia
y en la actualidad.

Desde su lanzamiento en 2019, la exposicién ha
recorrido multiples ciudades de Espafia, convirtiéndose en
una iniciativa clave dentro de las estrategias de promocién
de las disciplinas STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matemadticas), con especial foco en la igualdad de género
y la educacion.

*  Objetivos de la Exposicién

La Exposicién “Mujeres Ingenieras de Exito” se enmarca
en el Plan Estratégico de la UAITIE y responde a una
serie de objetivos fundamentales:

* Visibilizar el papel de la mujer en la ingenieria y su
contribucién al desarrollo de la sociedad.

* Fomentar vocaciones STEM en nifias y [6venes,
promoviendo modelos de referencia femeninos en la
ingenieria.

* Romper estereotipos de género asociados a las
disciplinas técnicas y cientfficas.

* Divulgar la historia de la ingenieria desde una
perspectiva inclusiva, incorporando figuras femeninas
que han dejado su huella en el sector.

* Crear un espacio de inspiracién y motivacién, donde
se pongan en valor las capacidades y logros de
mujeres ingenieras a nivel nacional e internacional.

=  Estructura y Contenido de la Exposicién

La exposicién se compone de una serie de paneles
expositivos que presentan una cuidada seleccién de
ingenieras, divididas en dos grandes categorias:

Pioneras: mujeres que, a lo largo de la historia,
han desempefiado un papel fundamental en el avance de
la ingenieria, abriendo camino en un entorno dominado
por hombres.

Contempordneas: ingenieras actuales que
destacan por sus contribuciones en diferentes campos de la
ingenieria, la tecnologia y la innovacién.

= Impacto y Recorrido de la Exposicién

Desde su puesta en marcha, la exposicién ha
sido acogida en numerosas universidades, colegios
profesionales, instituciones publicas y centros educativos,
generando un impacto significativo en la sociedad.

Algunos de los hitos alcanzados incluyen: Cerca
de 20 ciudades visitadas, con presencia en colegios,
universidades y espacios culturales. Reconocimiento
institucional, con el apoyo de administraciones publicas y
organismos educativos. Miles de visitantes, incluyendo
estudiantes, docentes y profesionales de la ingenieria.
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Integracién en programas educativos, como recurso
diddctico para fomentar el interés por la ingenieria en jévenes.

El recorrido de la exposicién sigue creciendo, con nuevas
incorporaciones de ingenieras que han marcado y siguen
marcando la diferencia en el dmbito tecnolégico e industrial.

=  Un Compromiso de Futuro

La Exposicién “Mujeres Ingenieras de Exito” es mds que
una muestra itinerante; es una herramienta de cambio
social, que contribuye a la construccién de una ingenieria
més diversa, equitativa e inclusiva.

Desde la UAITIE, reafirmamos nuestro compromiso
de seguir ampliando y mejorando esta iniciativa,
impulsando la difusién de referentes femeninos en la
ingenieria y fortaleciendo nuestra misién de acercar la
tecnologia y la innovacién a toda la sociedad.
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Mapa del recorrido de la Exposicién

Este proyecto sigue siendo una pieza clave dentro de
nuestra estrategia institucional, y su consolidacién en 2024
refuerza nuestra apuesta por la igualdad, la educacién y la
promocién del talento sin barreras de género.

A continuacién, os resefiamos por orden cronolégico
los alojamientos y puestas en escena que ha desarrollado
a lo largo de 2024, canalizados por las Asociaciones
adheridas a la UAITIE.

INAUGURACION DE LA EXPOSICION “MUJERES
INGENIERAS DE EXITO” EN LA UNIVERSIDAD
DE VIGO

la primera parada de 2024 de la Exposicién
“Mujeres Ingenieras de Exito” se llevé a cabo en la
Escuela de Ingenieria Industrial de la Universidad
de Vigo, un enclave académico de gran prestigio que ha
acogido esta iniciativa con el objetivo de visibilizar el papel
de la mujer en la ingenierfa y fomentar vocaciones STEM
entre las nuevas generaciones.

El evento, que se enmarca dentro de las actividades
previas al Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en
la Ciencia (11 de febrero), ha contado con el respaldo
de destacadas instituciones académicas y colegiales,
consolidando una vez mds el impacto de esta exposicion

como herramienta de divulgacién cientifica y social.
Un Espacio para la Visibilidad y la Reflexién

La exposicién, que redne a 30 ingenieras pioneras
y contempordneas cuyas contribuciones han marcado la
historia de la ingenieria, se ha dividido en dos sedes dentro
del campus universitario:

Del 1 al 14 de febrero: Sede Campus de la Escuela de
Ingenieria Industrial.

Del 15 al 29 de febrero: Sede Ciudad (calle

Torrecedeira, antigua Escuela de Peritos).

Tras haber recorrido muchas ciudades de Espafa, el
proyecto sigue consoliddndose como una plataforma de
inspiracién para futuras generaciones y un espacio
de debate sobre la igualdad de género en las carreras
tecnolégicas.

El acto de inauguracién, celebrado el 1 de febrero de
2024, reunié a representantes institucionales, académicos
y expertos del dmbito de la ingenieria, quienes coincidieron
en la importancia de romper barreras y estereotipos en
el acceso de las mujeres a estudios STEM.

Un Encuentro Institucional de Alio Nivel

La presentacién de la exposicion fue conducida
por Alfonso Lago Ferreiro, Vicerrector de Grados e
Innovacién Docente, y conté con las intervenciones de:
Juan Pardo Frojan, Director de la Escuela de Ingenieria

Estancia de la Exposicién en la Universidad de Vigo

« INDICE »

Foto de familia de la Exposicién en la Universidad de Vigo

Industrial. Ana Laura Iglesias, Concejala de Igualdad.
Santiago Gémez-Randulfe, Presidente del Consello
Galego de Enxefieiros Técnicos Industriais. Ana Ortiz
Alvarez, Delegada Territorial de la Xunta de Galicia en
Vigo, y Jorge Cerqueiro Pequeio, representante de la
Asociacién de Pontevedra y Decano de COITIVIGO.

El Presidente de la UAITIE, Ramén Grau Lanau,
participé en el acto a través de videoconferencia, resaltando
la importancia de este proyecto para visibilizar la trayectoria
de las mujeres ingenieras desde el siglo XIX hasta la
actualidad. En su infervencién destacd, que esta exposicidn
no es un hecho aislado, sino parte de un conjunto de
iniciativas que la UAITIE esté promoviendo para impulsar
la igualdad en la ingenieria, entre ellas: El Premio
Nacional de Iniciacién a la Investigacién Tecnolégica,
consolidado como el certamen juvenil mds prestigioso de
ciencia y tecnologia en Espafa y La Puerta del Ingenio, una
iniciativa dirigida a estudiantes de educacién primaria para
fomentar vocaciones STEM desde edades tempranas.

Un Debate Abierto sobre la Igualdad en la
Ingenieria

Uno de los momentos mds significativos del evento
fue la intervencién de Juan E. Pardo Frojan, Director
de la Escuela de Ingenieria, quien destacé los retos que
aun persisten en la igualdad de género en las
titulaciones STEM.
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En la Escuela de Ingenierfa Industrial de Vigo, las
mujeres representan solo el 20% del alumnado. En
algunas ftitulaciones, la presencia femenina apenas
alcanza el 10%, mientras que en otras son mayoria. La
eleccién de carrera sigue estando influenciada por factores
culturales y estereotipos de género.

En la misma linea, la Concejala de Igualdad, Ana
Laura Iglesias, subrayé la importancia del papel de las
administraciones pUblicas en la promocién de la igualdad:

La jornada concluyé con una convocatoria a seguir
despertando vocaciones femeninas en carreras técnicas y
cientificas, recordando que la brecha de género en STEM
no solo es una cuestién de justicia social, sino también un
reto para la innovacién y el desarrollo econémico.

Con cada nueva parada, la Exposicién “Mujeres
Ingenieras de Exito” sigue sumando impacto y alcance,
consoliddndose como un proyecto imprescindible en la
transformacién del panorama educativo y profesional de la
ingenieria.

La inauguracién en la Universidad de Vigo ha sido
una prueba més de su relevancia y del creciente interés que
despierta en instituciones, administraciones y sociedad civil.

Este 2024, el recorrido continda. Y con él, nuestra
misién de inspirar, educar y transformar.

. LA EXPOSICION “MUJERES INGENIERAS DE ’
EXITO” LLEGA A BALEARES EN EL MARCO DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER

Tras su exitoso paso por la Universidad de Vigo, la
Exposicién “Mujeres Ingenieras de Exito” hizo su
segunda paradadel afioenlas Islas Baleares, consolidando
su impacto en la divulgacién de la ingenieria desde una
perspectiva de género e igualdad de oportunidades.

Bajo el titulo “Mujeres Ingenieras de Exito y su
Impacto en el Desarrollo Industrial”, la muestra
fue inaugurada el 7 de marzo en el Arxiu del Regne
de Mallorca, con la participacién de destacados
representantes del dmbito institucional y educativo.

Esta nueva exhibicién, organizada por la Consejeria
de Empresa, Empleo y Energia de las Islas Baleares,
a fravés de la Direccion General de Industria y
Poligonos Industriales, ha contado con la colaboracién
de la UAITIE y del Colegio Oficial y la Asociacién de
Ingenieros Técnicos Industriales de las Islas Baleares,
reafirmando el compromiso conjunto de estas entidades
con la promocién de la ingenieria y la visibilizacién del
talento femenino en el sector.

Inauguracién y Actividades Complementarias

La apertura de la muestra tuvo lugar el jueves 7 de
marzo en el Arxiu del Regne de Mallorca, con la presencia
del Conseller de Empresa, Empleo y Energia, Alejandro
Sdenz de San Pedro, y de la Directora General de Industria
y Poligonos Industriales, Ingrid de la Fuente Léof, mujer
destacada de la exposicién. No faltaron representantes
del colectivo balear, Sebastidn Frongia y Juan Ribas
Cantero, Presidente y Vicepresidente respectivamente,
ademds del Comisario de la exposicién y miembro de
nuestra directiva, Fernando Martin Fernéndez.

En el acto inaugural, los representantes institucionales
recibieron al primer grupo de visitantes: estudiantes de 42 de
ESO de Ciencias del Colegio San Francisco de Palma,
quienes pudieron recorrer la exposicién y conocer de cerca la
importancia de la ingenieria en el desarrollo industrial y social.

Para enriquecer la experiencia educativa, se
programaron actividades paralelas con un enfoque
interactivo y participativo:  Talleres  con ingenieras:
Profesionales de distintas especialidades compartieron

Vista de paneles de la Exposicién en su alojamiento
de Palma de Mallorca

« INDICE »

Ingrid de la Fuente lideré el recorrido de la Exposicién
en Palma de Mallorca

sus experiencias con esftudiantes, fomentando el debate
y la reflexion sobre el papel de la mujer en la ingenieria.
Eventos con colegios profesionales: Encuentro dirigido a
profesionales de distintas ramas de la ingenieria para poner
en valor el impacto de la mujer en el sector. Visitas guiadas
para centros educativos, con participacién estimada de mds
de 500 alumnos de secundaria.

Un Recorrido por la Innovaciény el Conocimiento

La exposicién estuvo disponible en tres ubicaciones
estratégicas de Mallorca, ampliando su alcance y facilitando
el acceso a distintos pUblicos:

Arxiu del Regne de Mallorca
— 7y 8de marzo (9:00 - 14:00 h)

Centro Cultural Claustro de Sant Bonaventura
(Lluemajor) — 11 y 12 de marzo (10:00 - 21:00 h)

Auditorio de AlcUdia
— 13y 14 de marzo (9:00 - 20:00 h)

Su itinerancia dentro de la isla ha permitido que la
iniciativa llegue a diferentes colectivos, promoviendo un
debate abierto sobre la igualdad de género en la
ingenieria y destacando la necesidad de seguir impulsando
acciones que favorezcan una mayor participacién femenina
en las carreras STEM.

El Impacto de la Exposicién en Baleares

Esta no es la primera vez que la exposicién visita
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Mallorca. Su primera exhibicién en la isla, a finales de
2022, recibié una acogida excepcional, lo que motivé su
regreso en 2024 para seguir promoviendo el talento
femenino en la ingenieria y generar mayor conciencia
sobre la brecha de género en el sector.

Con esta segunda estancia, la muestra ha reforzado su
impacto, permitiendo a estudiantes, docentes y profesionales:
Reflexionar sobre el papel de la mujer en la ingenieria y su
contribucién al desarrollo industrial. Identificar referentes
femeninos que inspiran nuevas vocaciones en el dmbito
STEM. Debatir sobre las barreras estructurales que ain
limitan el acceso de las mujeres a determinadas disciplinas
cientificas y tecnoldgicas.

El éxito de la Exposicién en Baleares reafirma la
necesidad de seguir generando espacios de divulgacién y
debate sobre la igualdad de género en la ingenieria.

Con cada nueva ciudad que acoge esta iniciativa,
seguimos avanzando hacia una mayor inclusién y visibilidad
del talento femenino en el dmbito tecnolégico e industrial.

La ruta de 2024 continda, y con ella, el compromiso de
la UAITIE de inspirar, educar y transformar la percepcién de
la ingenieria para las futuras generaciones.

LA EXPOSICION “MUJERES INGENIERAS DE
EXITO” REAFIRMA SU IMPACTO EN ALMERIA,
INCENTIVANDO VOCACIONES ENTRE
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA Y BACHILLERATO

la Exposicion “Mujeres Ingenieras de Exito”
prosiguié su recorrido en 2024 con una estancia de gran
calado en la provincia de Almeria, donde fue recibida con
entusiasmo por la comunidad educativa, el colectivo de
ingenieria y el Instituto Andaluz de la Mujer.

El evento, organizado en colaboracién con el Colegio
y la Asociacién de Graduados en Ingenieria e Ingenieros
Técnicos Industriales de Almeria y diversas instituciones
locales, permiti6 acercar a estudiantes y docentes la
trayectoria de mujeres pioneras y contempordneas en el
dmbito de la ingenieria.

Desde su inauguracién el 30 de abril en el IES
Alhamilla, hasta su cierre en el Instituto Andaluz
de la Mujer, la muestra logré generar un espacio de
inspiraciéon, reflexion y motivacién para futuras
generaciones, contribuyendo activamente a la reduccién de
la brecha de género en las disciplinas STEM.

Una Iniciativa para Fomentar la Igualdad y la
Innovacién

El objetivo de esta estancia en Almeria fue visibilizar
el impacto de las mujeres en la ingenieria y estimular
vocaciones en un dmbito donde la representacién femenina
sigue siendo escasa.

Para ello, la exposicién no solo ofrecié un recorrido
a través de 30 paneles expositivos, sino que también se
complementé con: Testimonios direcfos de ingenieras,
quienes compartieron su experiencia profesional 'y
personal con los estudiantes. Charlas-coloquio, en las que
el alumnado pudo plantear dudas y conocer de cerca la
realidad del sector. Reflexién sobre el futuro de la ingenieria,
abordando estrategias para incrementar la presencia de
mujeres en el sector.

El presidente del colectivo almeriense, Francisco
Lores Llamas, destacé en su infervencién que su colegio
es el primero en Espafia con una junta de gobierno paritaria
(50% hombres y 50% mujeres), subrayando la importancia
de seguir avanzando hacia la igualdad en todos los dmbitos
de la sociedad.

Francisco Lores junto a la
Directora de la Universidad Politécnica de Almeria

« INDICE »

Estudiantes de centros almerienses visitaron la Exposicion

Un Recorrido por Almeria: Llevando la Ingenieria
a las Aulas

Uno de los aspectos mds destacados de esta parada
ha sido la gran acogida en los centros educativos
de la capital y la provincia, donde cientos de alumnos
pudieron interactuar con la exposicién y participar en sus
actividades.

Los principales espacios en los que la muestra estuvo
presente incluyen:

IES Alhamilla — Inauguracién el 30 de abril, enmarcada
dentro de su programa de Igualdad.

IES Carmen de Burgos (Huércal de Almeria) — Sesiones
con alumnado de secundaria.

IES Argar — Charlas y recorrido guiado para estudiantes
de bachillerato.

Centro Educativo Maria Inmaculada — Actividades con
alumnado de FP y bachillerato.

IES Celia Vifias — Interaccién con jévenes interesadas en
carreras técnicas.

Universidad de Almeria (Escuela Politécnica) —
Enmarcado en los actos del Patrén de la Escuela Politécnica.

Instituto Andaluz de la Mujer — Cierre de la exposicién,
consolidando su impacto en la comunidad.
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Este itinerario ha permitido que la muestra llegue
a un amplio abanico de estudiantes, docentes y
profesionales, generando un espacio de reflexién sobre
el papel de la mujer en la ingenieria y la necesidad de
impulsar estrategias para lograr una mayor representacién
femenina en STEM.

Impacto y Reflexiones Finales

La Exposicién “Mujeres Ingenieras de Exito” cerré su
estancia en Almeria con una respuesta excepcional
por parte de la comunidad educativa y profesional,
consoliddndose como un referente en la divulgacion de la
igualdad en la ingenieria.

Las actividades desarrolladas han tenido un doble
impacto: A nivel educativo: Sensibilizando al alumnado
sobre la importancia de la ingenierfa y ofreciendo modelos
femeninos inspiradores. A nivel profesional: Reforzando
el compromiso de colegios y administraciones con la
equidad de género en la ingenieria.

El evento recibié una amplia cobertura medidtica, con
noticias publicadas en medios digitales locales.

La acogida en Almeria demuestra que la Exposicion
“Muieres Ingenieras de Exito” sigue siendo un proyecto
de alto impacto social y educativo, generando una
transformacién real en la percepcién de la ingenieria como
una carrera para todos.

Con cada nuevo destino, seguimos inspirando,
educando y construyendo un futuro mds equitativo en la
ingenieria.

La ruta de 2024 continta. Y con ella, el compromiso
de la UAITIE con la igualdad, la educacién y la divulgacion
tecnoldgica.

LA EXPOSICION “MUJERES INGENIERAS DE
EXITO” LLEGA A CADIZ EN EL MARCO DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER INGENIERA

El 21 de junio de 2024, la Exposicién “Mujeres
Ingenieras de Exito” llegé a Cadiz, cerrando su itinerario
anual con un evento de gran relevancia institucional y social.

La muestra formé parte de una jornada conmemorativa
organizada por el colectivo gaditano en la sede de la
Confederaciéon de Empresarios de Cadiz (CEC) con
motivo del Dia Internacional de la Mujer Ingeniera.
Este evento reunié a representantes del dmbito empresarial,
universitario y politico para reflexionar sobre la brecha de
género en la ingenieria, los desafios pendientes y las
oportunidades de futuro.

El acto fue inaugurado por el Presidente territorial,
Domingo Villero Carro, quien destacé la importancia de
dar visibilidad al papel de la mujer en la ingenieria y
puso en valor la trayectoria de las 30 mujeres representadas
en la exposicién itinerante, disefiada y promovida por la
UAITIE.

Un Espacio para el Reconocimiento y la Reflexién

La jornada, caracterizada por su alto nivel de
participacién y expectaciéon, permitié abrir un debate amplio
y constructivo sobre el presente y futuro de la mujer en la
ingenieria.

Autoridades visitaron la Muestra
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Domingo Viller Carro, embajador de la Exposicion Mujeres
Ingenieras de Exito en Cadiz

Entre las figuras destacadas que participaron en el
evento se encontraban:

Fatima Bdnez, expresidenta de la Fundacién CEOE
y exministra de Trabajo, quien subrayé la relacién entre
la incorporacién de la mujer al mundo laboral y el
crecimiento econémico. Seguin los estudios de la CEOE,
si Andalucia lograra una tasa de empleo del 50% entre
hombres y mujeres, el PIB de la regién podria crecer
hasta un 7%.

Almudena Martinez, Presidenta de la Diputacién
de Cadiz, quien reafirmé la importancia de dar visibilidad
a la mujer en STEM y aseguré que su institucion trabaja
activamente en la promocién de la igualdad en el sector
tecnolégico a través del Plan Estratégico Provincial
para la Igualdad.

Carmen Camelo Ordaz, Vicerrectora de
Emprendimiento y Empleabilidad de la Universidad de
Cdadiz, quien insistié en la necesidad de estrechar la
colaboracién entre universidades y empresas para
reducir la brecha de género en las titulaciones técnicas.

El evento permitié resaltar que, pese a los avances,
todavia existen barreras estructurales y estereotipos que
dificultan el acceso y desarrollo profesional de las mujeres
en la ingenierfa.
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Exposicién y Paneles de Debate

La Exposicién “Mujeres Ingenieras de Exito” sirvié como
eje central de la jornada, ofreciendo a los asistentes un
recorrido visual por las trayectorias de 30 ingenieras que
han marcado la historia y la actualidad del sector.

Ademds, la jornada conté con dos mesas redondas
que enriquecieron el debate:

“Brecha de género en la eleccién de titulaciones
en ingenieria”

* Moderada por Maria Teresa Garcia Horcajadas,
Directora general de Transformacién Digital.

* Ponentes: Victoria Sénchez Ramos, igneniera
eléctrica y Gerente de Sedefio Ingenieria. Ana Diaz
Cayetano, de Vantage Towers. Rocio Rodriguez
Poch, de Abance.

“Experiencias personales de mujeres ingenieras”

* Moderada por Nuria Hurtado Rodriguez,
Directora general de Sistemas de Informacién.

* Ponentes: Ana Benitez Olmo, de Aciturri
Aerostructures.  Verénica Herrera Rodriguez,
de Airbus Defence and Space. Tatiana Person
Montero, de Tecnobit - Grupo Oesia.

Los paneles pusieron en evidencia que, aunque cada vez
hay mds mujeres en la ingenieria, persisten desigualdades
que requieren un compromiso activo de administraciones,
empresas y sociedad.

Uno de los temas mds debatidos fue el papel de la
educacién en las vocaciones STEM, donde se destacé que
la falta de mujeres en la ingenieria tiene su origen en la
ensefianza secundaria y bachillerato, donde persisten los
estereotipos de género en la eleccién de carreras cientificas
y técnicas.

Impacto y Relevancia de la Exposicién en Cadiz

El paso de la Exposiciéon “Mujeres Ingenieras de Exito”
por Cddiz no solo celebré los logros de las mujeres

en la ingenieria, sino que también sirvi6 como una
llamada a la accién para impulsar medidas concretas
que fomenten la igualdad en el sector.

Un Cierre de Ano con un Mensaje Claro: Mas
Mujeres en Ingenieria

Con su estancia en Cddiz, la Exposicion “Mujeres
Ingenieras de Exito” ha cerrado un afio extraordinario en
términos de alcance e impacto, consoliddndose como un
referente en la divulgacién de la igualdad en la ingenieria.

Desde su inicio en Vigo hasta su paso por Palma
de Mallorca, Almeria y Cddiz, la muestra ha inspirado
a miles de j6venes, promovido el debate y fortalecido el
compromiso de instituciones y empresas con la igualdad de
género en STEM.

El recorrido de 2024 ha reafirmado que la ingenieria
necesita mds mujeres y que la sociedad debe seguir
trabajando para garantizar un futuro donde el talento
no tenga género.

Siguientes pasos y préximos destinos

La Exposicién “Mujeres Ingenieras de Exito”
continuard su itinerancia en 2025, con nuevas sedes
y actividades que seguirdn promoviendo la igualdad en la
ingenieria y la tecnologia.

La estancia en Cadiz ha sido el broche de oro a
un ano de éxito para la Exposicién “Mujeres Ingenieras
de Exito”, consolidando su papel como una herramienta
transformadora en la educacién, la industria y la sociedad.

Con cada nueva ciudad, seguimos inspirando,
educando y construyendo un futuro mds equitativo en la
ingenieria. La ruta de 2024 finaliza, pero el compromiso de
la UAITIE continda.

« INDICE »

Imagen convocatoria 2024 Premio Nacional de Iniciacién

a la Investigacién Tecnolégica

L] Premio Nacional de Iniciacién a la
Investigacion Tecnolégica 2024

=  Fomentando la Innovacién y el Talento
Joven en las Disciplinas STEM

En un mundo cada vez mds dependiente de la
tecnologia y la innovacién, es fundamental fomentar la
curiosidad cientifica y el pensamiento critico desde edades
tempranas. Con este objetivo, la Unién de Asociaciones de
Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados en Ingenieria
de la rama industrial de Espafia (UAITIE) impulsa una nueva
edicién del Premio Nacional de Iniciacién a la Investigacion
Tecnolégica, consolidado como el certamen juvenil mds
prestigioso de ciencia y tecnologia a nivel nacional.

Este concurso, que celebra en 2024 su novena edicién,
se ha convertido en un referente para el descubrimiento y
promocién del talento joven en el dmbito STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matemdticas), ofreciendo a
los estudiantes la oportunidad de desarrollar proyectos
innovadores que contribuyan al progreso tecnolégico y
social.
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*  Nueve anos impulsando Vocaciones

Tecnolégicas

Desde su creacién, el Premio Nacional de Iniciacién a
la Investigacién Tecnolégica ha sido un motor de inspiracién
para miles de estudiantes, despertando en ellos el interés
por la ingenieria y la innovacién.

Consolidado como una de las iniciativas estratégicas
més importantes de la UAITIE, este certamen no solo premia
la creatividad y el esfuerzo de los jévenes, sino que también:

* Fomenta el espiritu investigador y la capacidad
de resolucién de problemas.

* Promueve el trabajo en equipo y la aplicacién
del método cientffico.

* Impulsa la igualdad de oportunidades en el
acceso a la ciencia y la tecnologia.

* Ofrece una plataforma para que los j6venes
compartan sus ideas con la comunidad educativa
y cientifica.

Gracios al apoyo de instituciones educativas,
asociaciones profesionales y administraciones publicas,
el concurso ha ido evolucionando cada afo, integrando
nuevas metodologias y herramientas tecnolégicas para
enriquecer la experiencia de los participantes.

=  ¢Quiénes Pueden Participar?

El Premio Nacional de Iniciacién a la Investigacién
Tecnolégica 2024 estd dirigido a estudiantes de Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato y Ciclos Formativos
de Grado Superior (CFGS) en todo el territorio nacional.

Cada afo, el certamen se adapta para ofrecer un
entorno mds dindmico e inclusivo, garantizando que los
proyectos presentados reflejen la diversidad y creatividad de
la nueva generacién de innovadores.

=  Un Certamen con una Metodologia

Innovadora

El concurso se distingue por su enfoque prdctico y

multidisciplinar, en el que los participantes deben desarrollar
una investigacién original que aborde una problemdtica
tecnolégica o cientifica de su eleccién.

=  Fases del Concurso:

* Presentacién de Proyectos: Inscripcién y envio
de trabajos a través de la plataforma digital
habilitada.

¢ Evaluacién del Jurado: Andlisis de la
originalidad,  metodologia,  viabilidad vy
aportacién tecnolégica de cada propuesta.

Fase Local, en funcién de los
presentados en el dmbito nacional.

proyectos

Fase Final y Defensa de Proyectos: Los equipos
seleccionados presentan y defienden sus
investigaciones ante un comité de expertos.

Gala de Entrega de Premios: Reconocimiento a
los mejores proyectos, con la participacién de
instituciones y empresas del sector.

Para reforzar la experiencia de los participantes,
el cerfamen incluye sesiones de tutoria y
asesoramiento, promoviendo una  mayor
interaccién entre los estudiantes y profesionales
del dmbito de la ingenieria.

= Impacto y Reconocimiento Institucional

El Premio Nacional de Iniciacién a la Investigacién
Tecnolégica se ha convertido en una plataforma de
referencia para la promocién de la investigacién entre los
j6venes, consiguiendo cada afio una mayor proyeccién a
nivel nacional.

* Mas de 10.000 estudiantes han participado
desde su primera edicién.

¢ Incremento progresivo en la calidad y diversidad
de los proyectos presentados.

* Colaboracién  con centros educativos y
asociaciones tecnolégicas en toda Espafa.

Ademds, este certamen ha sido reconocido como

« INDICE »

una iniciativa clave para el fomento de vocaciones STEM
y la reduccién de la brecha de género en la ciencia vy
la ingenieria.

La UAITIE, como entidad organizadora, reafirma su
compromiso con el desarrollo de programas que acercan
la tecnologia a los jévenes y refuerzan la conexiéon entre la
educacién y el mundo profesional.

=  Premios y Reconocimientos
Los equipos ganadores recibiran:

* Premios econémicos para seguir potenciando
sus habilidades cientificas, tanto para los
estudiantes como para los centros docentes
impulsores.

* Diplomas acreditativos para cada participante y
su centro educativo.

* Oportunidad de presentar su trabajo en eventos
y foros de innovacién tecnolégica.

Con estos incentivos, el certamen busca seguirimpulsando
el talento joven y convertir cada proyecto en una posible
solucién innovadora para los desafios tecnolégicos del futuro.

= Compromiso de la UAITIE con el Fomento

del Talento Joven

La UAITIE, a través del Premio Nacional de
Iniciacién a la Investigacién Tecnolégica, mantiene
su apuesta por:

* Fortalecer la ensefianza de la ingenieria y la
tecnologia en el dmbito preuniversitario.

* Motivar a las nuevas generaciones a desarrollar
proyectos con impacto real en la sociedad.

* Impulsar la educacién STEM como un pilar
estratégico para el futuro del pas.

En sus casi diez afios de trayectoria el certamen
sigue creciendo con el mismo propésito con el que nacié:
inspirar, formar y conectar a los jévenes con el mundo de la
investigacién y la innovacién tecnolégica.
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El Premio Nacional de Iniciacién a la Investigacién
Tecnolégica representa una de las iniciativas mas
destacadas de la UAITIE en su misién de promover la
ingenieria y la innovacién entre los jévenes.

Con cada edicién, el certamen sigue consoliddndose
como una plataforma de referencia para el talento
emergente, contribuyendo al crecimiento del sector
tecnolégico y al desarrollo de soluciones para los desafios

del futuro.
*  Innovacién y compromiso social: un
reconocimiento al talento joven José Luis Hernandez y Nadia Valverde entregan el primer
Demostracién de los proyectos ganadores premio en la categoria Bachillerato
Angélica Gémez y Jesus Velilla entregan el Accésit Fernando Martin y Daniel Fuente, entregan el Ramén Grau y José Antonio Galdén entregan el
en la categoria Bachillerato premio en la Categoria ESO premio en la categoria de CFGS
Asistentes a la ceremonia de entrega Intervencién por videoconferencia del Presidente de Alicante,
de los Premios Nacionales 2024 Antonio Martinez-Canales Todos los grupos de estudiantes premiados en el marco del Concurso
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La IX ediciéon del Premio Nacional de Iniciacién
a la Investigacién Tecnolégica, organizada por la
Unién de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales
y Graduados en Ingenieria de la rama industrial de
Espaia (UAITIE), ha concluido con un acto de entrega de
premios que ha puesto en valor la excelencia, creatividad y
compromiso social de los j6venes participantes.

El evento, celebrado el 26 de junio de 2024 en la
sede corporativa de Madrid, ha servido como plataforma
para destacar la importancia de la ciencia y la tecnologia
en la resolucién de problemas actuales, al tiempo que ha
ratificado el papel de este certamen como referente nacional
en la promocién del talento STEM.

=  Un acto que consolida el compromiso con
el futuro de la Ingenieria

La ceremonia fue conducida por el Secretario de la
Institucién, Jests Velilla Garcia, y presidida por Ramén
Grau Lanau, Presidente de la UAITIE, quien resalté
el crecimiento del certamen a lo largo de los afios y su
consolidacién como una referencia en el dmbito educativo
y tecnolégico.

En su intervencién, Grau enfatizé la necesidad de
seguir impulsando la investigacién tecnolégica en los
centros educativos y anuncié que la UAITIE trabajard en la
creacién de fases regionales para ampliar la participacién
en futuras ediciones.

Ademds, puso en valor la alta calidad de los proyectos
presentados y destacd el impacto del certamen como
trampolin para otros concursos internacionales,
citando el caso del equipo del Centro Compafia de Maria
La Ensefianza de Logrofio, que, tras ser premiado en este
concurso, ha sido galardonado en el “Audi Creativity
Challenge” y viajard proximamente a Silicon Valley.

El Presidente también aproveché la ocasién para
recordar que el 23 de junio se conmemord el Dia
Internacional de la Mujer en la Ingenieria, subrayando
que el certamen refuerza el compromiso de la UAITIE con la
igualdad de género en el dmbito tecnolégico.

La ceremonia conté con la presencia de destacadas
personalidades del dmbito educativo, industrial y empresarial,
asf como representantes de las Asociaciones territoriales de
ingenierfia técnica industrial y el Grupo Fundacién Caja
de Ingenieros, patrocinador del certamen.

¢ Ganadores del Premio Nacional de Iniciacién a la
Investigacién Tecnoldgica 2024

Los proyectos galardonados en esta edicién han
destacado por su alto nivel de innovacién, impacto
social y viabilidad técnica. La evaluacién fue realizada
por un tribunal experto, compuesto por representantes
del sector educativo, tecnolégico y empresarial.

- CATEGORIA ESO
Proyecto ganador: “V-Light”

Centro:
Colegio Azaraque, Alhama de Murcia (Murcia).

Equipo:

Sara Castején, Victoria Cerén, Jorge Garcia, Jorge
Tiscar y Ginés Cerén.

Descripcién: Prototipo de bajo coste que facilita la
localizacién de venas en grupos vulnerables (pacientes
pedidtricos, geridtricos, con piel oscura y obesos),
reduciendo el riesgo de hematomas y mejorando la
eficiencia en la venopuncién.

- CATEGORIA BACHILLERATO

Primer premio: “Lector de Cédigo Braille para
Disfunciones Visuales y Sensitivas a las Huellas
Dactilares”

Centro:
IES Nit de I’Alba, Elche (Alicante).

Equipo:
Jiayao Han, David Moreno, Maria Parreo y Ali
Messadi.

Descripcién: Dispositivo que permite la lectura
mediante un intérprete universal en cédigo Braille,
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facilitando la integracién de personas con discapacidad
visual, auditiva y problemas sensitivos téctiles.

Accésit: “APP de Prevenciéon de la Violencia de
Género y Sexual”

Centro:
Compahiia de Marfa La Ensefianza (Logrofio).

Equipo:
Raquel de Angel, Erika Jiménez y Valeria Villamor.

Descripcién:  Aplicacion  mévil  que  ofrece
herramientas para la prevencién y seguimiento de casos de
violencia de género y violencia sexual, creada con la
colaboracién de agentes especializados (policia, psicélogos
y asociaciones de victimas).

- CATEGORIA CICLOS FORMATIVOS DE GRADO
SUPERIOR (CFGS)

Proyecto ganador: “Fabricacién de Buggy”

Centro:
Colegio Campomar, Aguadulce-Roquetas de Mar
(Almeria).

Equipo:
Angel Chia, Pedro Aito, Ousama El Khatiibi y
Rubén Alejandro.

Descripcién: Desarrollo y construccion de  un
vehiculo buggy con piezas recicladas, apostando por la
formacién prdctica en automocién y mecdnica.

El Premio Nacional de Iniciacién ala Investigacién
Tecnolégica 2024 ha sido una edicién excepcional, con
proyectos de alto impacto social y tecnolégico. Desde
la UAITIE, reafirmamos nuestro compromiso de seguir
promoviendo la educaciéon STEM y apostando por el talento
joven como motor de cambio para la sociedad.
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= La UAITIE lanza la convocatoria de la X
Edicién del Premio Nacional de Iniciacién a
la Investigacién Tecnolégica

Imagen convocatoria 2025 Premio Nacional de Iniciacién

a la Investigacién Tecnolégica

=  Una Década Impulsando el Talento Joven y

la Innovacién Tecnolégica

Con la llegada del curso académico 2024-2025, la
Unién de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales
y Graduados en Ingenieria de la rama industrial de
Espana (UAITIE) da inicio a una nueva edicién del Premio
Nacional de Iniciacién a la Investigacién Tecnolégica,
consolidado como uno de los certdmenes de referencia en
el dmbito de la ciencia y la tecnologia en Espafa.

Esta X Edicién, que conmemora una década de
compromiso con la educacién y la innovacién,
tiene como objetivo seguir fomentando vocaciones
tecnolégicas entre los jévenes y servir de plataforma
para que los estudiantes preuniversitarios exploren su
creatividad, habilidades cientfficas y capacidad de resolucién
de problemas a través de proyectos de alto impacto.

El certamen estd dirigido a estudiantes de todo
el territorio nacional, que se encuentren cursando:
Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO) — 3° y 4°
curso; Bachillerato — 1° y 2° curso; Ciclos Formativos
de Grado Superior (CFGS) — 1° y 2° curso.

Las especialidades en las que se podrén presentar
proyectos incluyen: Electricidad y Electrénica; Energia y
Agua; Fabricacién Mecénica; Instalacién y Mantenimiento;
Quimica; Transporte y Mantenimiento de Vehiculos y
Edificacién y Obra Civil.

Llos participantes deberdn desarrollar  proyectos
enmarcados en las siguientes lineas teméticas de
vanguardia: Disefio Industrial; Energias Renovables;
Ahorro Energético; Robdtica; Atencién a la Discapacidad;
Gestién de Residuos; Urbanismo Inteligente; Inteligencia
Artificial; Mecatrénica; Industria 4.0, Fabricacién Inteligente;
Gemelo Digital; Ciberseguridad y Vehiculos Eléctricos.

El Premio Nacional de Iniciaciéon a la Investigacién
Tecnolégica busca inspirar a las nuevas generaciones
y proporcionarles un espacio donde puedan desarrollar su
talento, trabajar en equipo y aportar soluciones innovadoras
a los desafios del futuro.
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=  Categorias y Premios

Categoria A:
Educacién Secundaria Obligatoria (ESO).

Categoria B:
Bachillerato.

Categoria C:
Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS).

Los proyectos seleccionados como ganadores en
la fase final recibirén: 1.000 euros para cada equipo
ganador, en reconocimiento a su excelencia y creatividad.
500 euros para los centros educativos impulsores de las
propuestas ganadoras, destinados a la mejora de sus aulas
tecnolégicas.

Llos premios cuentan con el patrocinio de la
Fundacién Caja de Ingenieros y serdn entregados en
una ceremonia institucional prevista para la segunda
quincena de junio de 2025.

Con el lanzamiento de la Convocatoria 2025,
la UAITIE reafirma su compromiso con la educacién, la
ciencia y la tecnologia, consolidando este premio como una
iniciativa clave para el desarrollo del talento joven
en Espana.

Comisiones y Grupos de Trabajo

=  Comisién Vocaciones STEM-
Reuniones 2024

Durante el afio 2024, la Comisién Vocaciones STEM
ha mantenido dos sesiones clave para el desarrollo de
iniciativas dirigidas a fomentar la cultura tecnolégica y
cientifica entre los j6venes.

Las reuniones, celebradas el 30 de enero y el 27 de
noviembre, han permitido consolidar estrategias, evaluar
avances y definir nuevas lineas de actuacién para potenciar
el impacto de los programas educativos promovidos por la
UAITIE en todo el territorio nacional.
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Imagen del video navidefio 2024

- PRIMERA REUNION - 30 DE ENERO DE 2024

La sesién convocada en modalidad telemdtica estuvo
presidida por los coordinadores, Angélica Gémez
Gonzdlez y Fernando Martin Ferndndez, quienes
dieron la bienvenida a los asistentes y resaltaron la
importancia del trabajo colaborativo en el impulso de las
vocaciones STEM.

Principales acuerdos y lineas de accién
Difusién de los proyectos STEM

Se destacé la necesidad de centralizar la informacién
y el seguimiento de los programas educativos liderados por
la UAITIE, tales como: “Exposicién Mujeres Ingenieras de
Exito”, “Premio Nacional de Iniciacién a la Investigacion
Tecnolégica” y “La Puerta del Ingenio”.

Estos proyectos han despertado el interés de numerosos
centros educativos, lo que ha generado solicitudes de
participacién desde diversas provincias. Se propuso la
creaciéon de protocolos de gestion y cesién de material para
garantizar su accesibilidad a nivel nacional.

Optimizacién de la Exposicién “Mujeres Ingenieras
de Exito”

Se debatié la viabilidad de desarrollar una versién
reducida de la exposicién para facilitar su implementacion
en mds centros educativos. Se considerd la posibilidad de

disefar réplicas en formato portétil, con el fin de ampliar su
alcance y reducir los costos logisticos.

Produccién de videos profesionales sobre ingenieria

Se aprobé la creacidn de una serie de videos
divulgativos, en colaboracién con profesionales del sector,
para transmitir la importancia de la ingenieria en la sociedad
y acercar referentes inspiradores a los j6venes. Se establecié
una estrategia para producir un video mensual en 2024,
con el objetivo de llegar a una publicacién diaria en 2025
a través de redes sociales.

Plan de formacién para docentes

Se propuso evaluar la implementacién de “La Puerta
del Ingenio” en colaboracién con el Centro de Formacién
del Profesorado e Innovacién Educativa (CFIE), con el fin de
proporcionar herramientas diddcticas a los docentes para
fomentar la ensefanza de la ingenieria en edades tempranas.

- SEGUNDA REUNION — 27 DE NOVIEMBRE DE 2024

Convocada también en modalidad telemdtica, esta
sesién tuvo un cardcter estratégico, con la incorporacién de
nuevos integrantes y el andlisis de las iniciativas ejecutadas
a lo largo del afio.

Principales acuerdos y lineas de accién
* Unidad Didéctica “Mujeres Ingenieras de Exito”

Se presenté oficialmente esta herramienta educativa,
disefiada para complementar la exposicién con material
diddctico interactivo (realidad aumentada, cédigos QR,
podcasts, etc.), adaptado a distintos niveles educativos.

Objetivo: Llevar la unidad did4ctica a los centros
educativos de toda Espafia, iniciando su implementacion
en Madrid gracias al apoyo del Ayuntamiento de Madrid.

Presentacién oficial: 13 de diciembre de 2024 en
centros educativos madrilefos.

* Accién conjunta para el Dia Internacional de la Mujer
y la Nifia en la Ciencia (11 de febrero)

Se discutié la organizacién de una actividad nacional
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conmemorativa, basada en: Talleres interactivos y videos
educativos. Colaboraciones con referentes femeninos en
STEM. Estrategia de comunicacién unificada para garantizar
impacto medidtico.

Cada asociacién territorial valorard su capacidad de
participacién y recursos disponibles antes de definir una
programaciéon comdn.

* Produccién de un video navidefio corporativo

Se planteé la posibilidad de desarrollar un video de
felicitacién navidefa compartido entre las asociaciones,
con una inversién maxima de 2.000 euros, a dividir entre
los colectivos interesados.

Objetivo:  Generar una accién de visibilidad con
impacto en redes sociales y medios de comunicacién.

Creacién de un repositorio de actividades STEM

Se propuso documentar todas las iniciativas realizadas
por las asociaciones territoriales en un repositorio digital,
con el fin de compartir mejores prdcticas y optimizar la
coordinacién a nivel nacional.

Impacto y proyeccién de la Comisién
Vocaciones STEM

Las reuniones celebradas en 2024 han permitido
fortalecer las lineas estratégicas de la UAITIE en el dmbito

Reunién telematica del Grupo STEM celebrada
el 27 de noviembre de 2024
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=  Comisiéon mixta COGITI-UAITIE

Reunién telematica del Grupo STEM celebrada
el 30 de enero de 2024

educativo y divulgativo, consolidando su papel como
referente en el fomento de las disciplinas STEM.

Entre los logros mas destacados de este
afno se encuentran:

Implementacién de la Unidad Didéctica “Mujeres
Ingenieras de Exito” como recurso educativo inferactivo;
Expansién de la Exposicién “Muijeres Ingenieras de Exito”
con un modelo mds accesible para centros educativos;
Fortalecimiento del programa “La Puerta del Ingenio”, con
nuevas estrategias de implantacién en colegios; Produccién
de contenido audiovisual profesional para acercar la
ingenieria a los j6venes a través de redes sociales;
Coordinacién de actividades conjuntas para fechas clave,
como el Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la
Ciencia; Video navidefio comin Fomento del trabajo en
equipo y el infercambio de experiencias entre asociaciones
territoriales.

Desde la UAITIE, seguiremos trabajando para
consolidar este grupo de trabajo como un motor de
transformacién educativa, garantizando que las nuevas
generaciones cuenten con referentes y oportunidades para
desarrollar su talento en el dmbito STEM.

Reunién telematica de la reunién de la Comisién

mixta COGITI-UAITIE 2024

El 5 de marzo de 2024, la Comisién Mixta COGITI-
UAITIE celebré su Gnica reunién anual con el propésito de
evaluar la operatividad de este grupo de trabajo, analizar
su impacto y definir nuevas lineas de colaboracién entre
ambas entidades.

La reunién conté con la participacién de representantes
del Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de
Espafia (COGITI: Pablo San Juan, Miquel Darnés y de
la Unién de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales
y Graduados en Ingenieria de la rama industrial de Espafa
(UAITIE): Francisco Lores, Fernando Martin y Angélica
Gémez que también tenia representaciéon en la ejecutiva
de COGITI. Ana Maria Jauregui por parte de COGITI

excusd su asistencia.
Obijetivos y marco de la reunién

La Comisién Mixta COGITI-UAITIE nace con el objetivo
de fortalecer las sinergias entre ambas instituciones,
respetando sus respectivas competencias y d&mbitos de
actuacién. Durante la sesién, se reafirmé el compromiso
comin de incrementar el nimero de colegiados/as vy
asociados/as, fomentando estrategias conjuntas que
permitan potenciar la profesién y mejorar su proyeccién
en la sociedad, consolidando un espacio de didlogo vy
cooperacién en beneficio del colectivo profesional.
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Asimismo, se discutié la necesidad de disefar acciones
de impacto que beneficien tanto a los profesionales en
activo como a los estudiantes de ingenieria, facilitando su
integracién en el mercado laboral y en el tejido asociativo.

El trabajo conjunto entre COGITI y UAITIE permitird
desarrollar nuevas estrategias, potenciar la presencia de
la ingenieria en la sociedad y mejorar la relacién con los
nuevos profesionales del sector.

Principales propuestas y ejecucién de iniciativas
* Premios Nacionales a los Trabajos Fin de Grado (TFG)

Con el objetivo de reconocer la excelencia académica
y la innovacién en los proyectos de final de grado de
los estudiantes de ingenieria, ddndoles visibilidad vy
promoviendo su impacto en la sociedad.

Metodologia:

Se convocard a los Colegios y Asociaciones para
que propongan candidatos a nivel provincial, quienes
posteriormente competirdn en una fase nacional organizada

por COGITl y UAITIE.

Se integrardn criterios novedosos de evaluacién, como
la calidad de la presentacién y el impacto en redes sociales
(LinkedIn, Instagram, etc.).

Se publicaré un ranking de premiados en los medios
institucionales del COGITI y la UAITIE, asi como en la
revista Fundacién Técnica Industrial.

Se realizard una encuesta previa a los colegios vy
asociaciones para definir las categorias, los criterios de
valoracién y el formato del premio.

Este nuevo galardén se convertird en un incentivo clave
para los futuros ingenieros, promoviendo la excelencia y
la divulgacién de la innovacién en el émbito académico y
profesional.

* Foro de Jévenes Ingenieros y Profesionales

Con el objetivo de establecer un espacio de didlogo
con jévenes profesionales y empresarios del sector, para
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conocer sus necesidades, expectativas y propuestas sobre la
ingenieria y el asociacionismo.

Metodologia:

La UAITIE liderard la creacién del Foro, con la
participacién del COGITI y otras entidades del sector.

Se invitard a jévenes empresarios e ingenieros a
compartir su visién sobre la profesién y su relacién con los
colegios y asociaciones.

Se disefiard una estrategia de comunicacién efectiva,
basada en los infereses y expectativas de los participantes.

Se definird el nimero de miembros y su estructura
organizativa, con un limite méximo de participantes.

Este foro permitird estrechar la relacién con los jévenes
profesionales y adaptar las estrategias institucionales a sus
necesidades, asegurando una mayor vinculacién con la
ingenieria técnica industrial.

* Accién Conjunta en el Dia Internacional de la Mujer
Ingeniera (23 de junio)

Con el objetivo de visibilizar el papel de la mujer en la
ingenieria y reforzar la presencia del colectivo en la sociedad
a través de una accién coordinada a nivel nacional.

Ejecucién y Resultados:

Se organizé un evento simultdneo en diversas
provincias, con la participacién de UAITIE, y asociaciones
territoriales, con motivo del Dia Internacional de la
Mujer en la Ingenieria “Presente y futuro de la
mujer ingeniera”

Se llevaron a cabo mesas redondas y encuentros en
formato desayuno informativo, con temdticas centradas
en sostenibilidad, innovacién y tecnologia, con ponentes
femeninas del dmbito de la ingenieria.

Se implementé una campafa de comunicacién comdn
en redes sociales y prensa, logrando una amplia difusién en
medios especializados y generalistas.

Se elaboré un montaje audiovisual con restmenes de

las jornadas, resaltando el impacto de la iniciativa a nivel
nacional.

Esta accién, ejecutada con éxito, ha reforzado el
compromiso institucional con la igualdad de género en la
ingenieria, consolidando esta fecha como un hito anual en
la agenda estratégica de ambas entidades.

Lineas de Trabajo para 2025

En 2025 se retomardn dos iniciativas clave que
fortalecerdn la vinculacién con los estudiantes y los jévenes
ingenieros: Premios Nacionales a los Trabajos Fin
de Grado (TFG) y Foro de Jévenes Ingenieros y
Profesionales

Ambos proyectos se integrardn en la agenda estratégica
de la Comisién Mixta para 2025.

Accién impulsada por Burgos

Accién impulsada por Albacete
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Accién impulsada por la Regién de Murcia
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Accién impulsada por Madrid

Accién impulsada por Valencia

Accién impulsada por UAITIE Accién impulsada por Zamora
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Actividades de nuestras Asociaciones

Publicaciones pagina web COETICOR

Asociacién Provincial de Enxeneiros
Técnicos Industriais de A Coruna

En el transcurso del afio 2024, la Asociacién Provin-
cial de Enxefeiros Técnicos Industriais de A Coruia
ha continuado desempefando un papel destacado dentro
del colectivo profesional, promoviendo iniciativas de reco-
nocimiento, divulgacién y fortalecimiento de la ingenieria
técnica industrial.

* Homenaje a los Socios de Mérito de la UAITIE

Uno de los momentos més relevantes de su actividad
institucional fue el homenaje a los Socios de Mérito de la
UAITIE, José Luis Ayestardn Velaz y José Luis Vazquez Otero,
quienes recibieron sus distintivos nacionales el 7 de agosto en
un emotivo acto celebrado en la sede corporativa corufesa.

El evento fue presidido por el Presidente territorial,
Macario Yebra Lemos, acompariado porel Vicepresidente,
Germdn Rodriguez, y el Secretario de la Junta Directiva,
José Manuel Seijo. Contaron, ademds, con la distinguida
presencia del Presidente del COGITI, José Antonio Galdén,
y del representante del colectivo de Las Palmas y miembro
de la directiva de UAITIE, José Antonio Marrero, quienes
hicieron entrega de los galardones a los homenajeados.

Protagonistas del acto institucional en A Coruia

Este reconocimiento no solo puso en valor la destacada
trayectoria profesional de los premiados, sino que también
resalté su inquebrantable compromiso con la ingenieria
y con la Asociacién de A Corufia, entidad en la que han
desempefiado una labor encomiable a lo largo de los
afos. Ambos condecorados recibieron sus distinciones
con gran orgullo y manifestaron su ilusién por continuar
contribuyendo al fortalecimiento de la profesién y del
colectivo que representan.

El acto concluyé con un almuerzo de confraternizacién en
el restaurante El Refugio de Oleiros, donde se estrecharon lazos
entre los asistentes y se reafirmé el compromiso de la Asociacién
con la excelencia y el reconocimiento del mérito profesional.

* Divulgacién y presencia en medios de
comunicacion

En el dmbito de la divulgacién, La Asociaciéon de A
Corufia ha mantenido su presencia en los canales de
comunicacién de la UAITIE, participando activamente en
la difusién de noticias a través del blog institucional, redes
sociales y boletines informativos. Esta labor de comunicacién
nos ha permitido reforzar la visibilidad de nuestra actividad
y proyectar la imagen de la ingenieria técnica industrial en
el dmbito profesional y académico.
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* Compromiso con la excelencia y el desarrollo
profesional

Nuestra Asociacién corufiesa continGa firme en su
propdsito de fortalecer la presencia de la ingenierfa técnica
industrial en la sociedad, promoviendo actividades que
fomenten el reconocimiento de nuestros profesionales vy
consolidando iniciativas que contribuyen al desarrollo de
nuestra profesién y al crecimiento de nuestro colectivo.

Asociacién de Graduados e Ingenieros
Técnicos Industriales de Albacete

La Asociacién de Graduados e Ingenieros Técni-
cos Industriales de Albacete ha desarrollado a lo largo
de 2024 una infensa actividad con el firme propésito de
potenciar la visibilidad de la profesién, impulsar la igualdad
en el dmbito de la ingenieria y promover las vocaciones
tecnolégicas. A través de diversas iniciativas de divulgacién,
formacién y reconocimiento profesional, la Asociacién ha
reforzado su impacto en la sociedad y su compromiso con
la comunidad educativa y profesional.

* Promocién de la igualdad en la ingenieria

Conscientes de la importancio de impulsar la
presencia de la mujer en la ingenieria, la Asociacion
de Albacete ha llevado a cabo diversas acciones alineadas
con la estrategia de la UAITIE en favor de la igualdad de
género y el fomento de vocaciones STEM.

* Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la
Ciencia - 11 de febrero

Para conmemorar esta fecha, la Asociacién promovié
una campafa de sensibilizacion mediante la difusién en
su pagina web y redes sociales de contenidos destacados
sobre el papel clave de las mujeres ingenieras en la
sociedad. Asimismo, se envié una comunicacién especial
a todos los colegiados y asociados, acompafiada de un
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Actividades de nuestras Asociaciones

Accién con motivo del Dia Internacional

de la Mujer en la Ingenieria

enlace a la versién actualizada del video de la exposicién
“Mujeres Ingenieras de Exito”, como reconocimiento
a la valiosa contribucién de las mujeres en el dmbito de
la ingenieria.

* Dia Internacional de la Mujer en la Ingenieria
- 23 de junio

Bajo el lema “Presente y Futuro de la Mujer en
la Ingenieria”, la Asociacién impulsé una serie de
iniciativas dirigidas a la promocién de las profesiones
STEAM entfre nifias y adolescentes, con el objetivo de
contribuir a la igualdad real en estos dmbitos. La estrategia
de comunicacién incluyé:

* Entrevistas con mujeres ingenieras, publicadas
en la web y redes sociales, destacando referentes femeninos
en la profesion.

e Campanas informativas dirigidas a colegios e
institutos, a través del envio de materiales audiovisuales y
grdficos con testimonios de ingenieras.

¢ Colaboraciones con medios de comunicacién,
incluyendo una doble pdgina en La Tribuna de Albacete
y entrevistas radiofénicas en COPE Albacete, donde
participaron el Presidente de la Asociacién, Emilio
Antonio Lépez y Patricia Berenguel, Ingeniera técnica
industrial, para visibilizar la evolucién y retos del sector.

* Difusién digital del mensaije institucional de la
UAITIE, asegurando la médxima repercusién de la iniciativa
a nivel nacional.

* Impulso a las vocaciones tecnolégicas

El compromiso con la formacién de futuros ingenieros
es una de las sefias de identidad de la Asociacién, que ha
desplegado diversas iniciativas con el objetivo de acercar la
ingenieria a las nuevas generaciones.

* Mujeres Ingenieras de Exito y su impacto en el
desarrollo industrial

En el marco de la Exposicién “Mujeres Ingenieras
de Exito”, han realizado una campafa de divulgacion
a través de la web y el boletin electrénico, promoviendo el
acceso a materiales audiovisuales y testimonios de ingenieras
destacadas. Dentro de esta iniciativa, se ha publicado una
entrevista especial a Manuela Delgado, Ingeniera de
referencia en el sector y vinculada al patrimonio de la Muestra.

e Grupo de Trabajo Vocaciones STEM

La Asociacién de Albacete cuenta con dos representantes
en la Comisién STEM de la UAITIE, participando
activamente en la formulacién de estrategias para despertar
el interés por la ingenieria en la educacién preuniversitaria.
Su labor se ha centrado en el desarrollo de nuevas actividades
y el fortalecimiento de los programas existentes.

e Premio Nacional de Iniciacién ala Investigacion
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Difusion del Proyecto Mujeres Ingenieras de Exito

Tecnolégica

Como muestra de su implicacién en la promocién
del talento Asociaciéon  ha impulsado la
participacién en el Premio Nacional de Iniciacién a
la Investigacién Tecnolégica de UAITIE, difundiendo
su convocatoria enfre colegiados, asociados, centros
de educacién secundaria y formacién profesional de la

juvenil, la

provincia. La accién ha sido reforzada con publicaciones en
redes sociales y en la web institucional.

* Reconocimiento y excelencia profesional

La Asociacién de Albacete ha mantenido su compromiso
con el reconocimiento de la excelencia profesional y la
promocién de acreditaciones de prestigio.

* Certificacion EUR ING de Engineers Europe

Durante el afo 2024, la Asociacién ha desarrollado
una campaia informativa sobre el proceso de
obtencién del Certificado EUR ING, difundiendo las
ventajas de esta acreditacién y ofreciendo asesoramiento en
las gestiones administrativas. Como resultado de esta labor,
uno de sus asociados ha conseguido el reconocimiento
en esta edicién, fortaleciendo el prestigio infernacional
del colectivo.
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* Divulgacién y comunicacién institucional

La Asociacién ha intensificado la difusién de contenidos
de interés profesional, asegurando que los colegiados y
asociados cuenten con informacién actualizada sobre la
actualidad del sector.

¢ Boletines informativos mensuales, con noticias
sobre la UAITIE y sus Asociaciones territoriales.

e Publicaciones periédicas del INGITE y la
Asociacién Espanola para la Calidad, incorporadas a un
repositorio de consulta accesible para todos los asociados.

* Un aio de crecimiento y compromiso

El afio 2024 ha sido un periodo de gran actividad para
lo Asociacién de Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales de Albacete, consolidando su papel como
un referente en la promocién de la ingenierfa y el impulso
de iniciativas en favor del talento y la igualdad. Su labor,
alineada con los valores de la UAITIE, sigue contribuyendo
al fortalecimiento del colectivo y a la proyeccién de la
profesién en la sociedad.

Asociacién de Ingenieros Técnicos
Industriales y Graduados en Ingenieria
de la rama Industrial de Alicante

La Asociacién de Ingenieros Técnicos Industriales
y Graduados en Ingenieria de la rama Industrial
de Alicante ha vivido un afio de intensa actividad,
marcado por la celebracién de actos institucionales de gran
relevancia, la consolidacién de su estructura organizativa y
el reconocimiento a la trayectoria de sus profesionales. La
vocacién de servicio de esta Asociacién sigue contribuyendo
al fortalecimiento de la comunidad técnica y al desarrollo
del sector en su dmbito territorial.

* Acto Institucional y Cena de Hermandad 2024

El 27 de septiembre, el prestigioso Hotel Huerto del

Representantes en el Acto Institucional de Alicante 2024

Cura de Elche acogié la celebracion del Acto Institucional
y la tradicional Cena de Hermandad, un evento de
gran significado para el Colegio y la Asociacién, que
reunié a destacadas personalidades del dmbito profesional,
capitaneado por el Presidente territorial, Antonio
Martinez-Canales Murcia.

Durante la ceremonia, se rindié6 homenaje a aquellos
colegiados que han cumplido 25, 40 y 50 afios de ejercicio
profesional, reconociendo su dedicacién, compromiso y
contribucién a la ingenieria. Entre los asistentes, se conté
con la presencia de José Antonio Galdén, Presidente del
Consejo General de Colegios de Ingenieros Técnicos
Industriales, y José Carlos Pardo, Presidente de la Mupiti,
quienes realzaron la importancia del acto y la sélida
trayectoria de los homenajeados.

* Reconocimiento a la Trayectoria Profesional
Los homenajeados por sus 25 afios de fidelidad fueron:

¢ Heriberto Forner Sala, Jaime Garcia Ivorra, Juan
Carlos Garcia Pérez, Rafael Aparicio Herrero Mira, Antonio
Huertas Alés, David Mesas Cabrera, Juan Vicente Pascual
Asensi, José Antonio Romero Bernabeu, Andrés Verd Reos,
José Ignacio Vicent Albert
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Los profesionales distinguidos por sus 40 afios de
colegiacién fueron:

e José Manuel Agullé Vicente, Eduardo Francisco
Antén Diez, Antonio Beneito Pascual, Joaquin Esteso
Garcia, Jorge Ferri Orta, Serafin Lépez Gémez, José Luis
Monserrat Pallarés, José Moya Parra, José Manuel Mufoz
Espinosa, Manuel Pamies Riquelme, Manuel Ruiz Mazén,
Juan Manuel Sdnchez Eugenio, Maria Angeles Segui Albors,
Luis Sorolla Gisbert y Jorge Miguel Vaié Bardisa.

Asimismo, aquellos que alcanzaron 50 afos de
colegiacién recibieron un reconocimiento especial:

* Vicente Alted Navarro, José Francisco Lluzar Doménech,
Miguel Angel Monserrat Pallarés y Sixto Marco Lozano.

Este homenaje simboliza la gratitud de la Asociacién a
quienes han dedicado su vida profesional a la ingenieria,
contribuyendo con su experiencia y saber hacer al prestigio
del sector.

* Renovacién de la Junta Directiva

El' 5 de noviembre de 2024, la Asociacién de Ingenieros
Técnicos Industriales y Graduados en Ingenieria de la rama
industrial de Alicante llevé a cabo la renovacién de su
Junta Directiva, asegurando asi la continuidad de su
labor y la consolidacién de un equipo comprometido con la
evolucién del colectivo.

Acto de Toma de Posesién de la nueva
Junta Directiva de AITIA
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Lla proclamacién y toma de posesiéon de los
nuevos cargos se realizé en un acto solemne, en el que
los compaferos designados asumieron la responsabilidad
de liderar la Asociacién en los préoximos afios. La nueva
estructura directiva queda conformada de la siguiente
manera:

* Presidente: Anfonio Martinez-Canales Murcia.

* Vicepresidente: Juan Manuel Sénchez Eugenio.
* Secretario: Juan Vicente Pascual Asensi.

* Tesorero: Andrés Fuster Selva.

* Interventor: Antonio Rico Lafnez.

¢ Vocales: Vicente Barrachina Jover, Rafael Doménech
Lorenzo, José Ignacio Botella Martinez y Maria
Amparo Escrivéd Marco.

Este proceso de renovacién refleja el dinamismo de la
Asociacién y su firme propésito de afrontar los nuevos refos
del sector con liderazgo y compromiso.

* Recuerdo a un referente: Juan Vicente Agullé

El afio 2024 también estuvo marcado por una pérdida
significativa para la Asociacién. En el mes de abril, fallecié
Juan Vicente Agullé, quien desempeiié un papel clave
en la Junta de Gobierno de la AITIA. Fue distinguido como
Socio de Honor en 2009 en el édmbito local y Socio de
Mérito de la UAITIE en 2006. Su legado perdurard en la
memoria de la comunidad profesional, reconociéndose
su inestimable contribucién al desarrollo de la ingenieria
técnica industrial.

* Un afo de fortalecimiento y continuidad

La Asociacién de Alicante cierra un afo de logros,
marcado por la consolidacién de su estructura directiva,
el reconocimiento a sus profesionales y la promocién de
la cohesién entre sus miembros. Con una visién de futuro
clara y un equipo comprometido, la Asociacién sigue

contribuyendo al fortalecimiento del colectivo y al prestigio
de la ingenieria técnica industrial en su territorio.

Asociacién Profesional de la Ingenieria
Técnica Industrial de Almeria

La Asociacién Profesional de la Ingenieria Téc-
nica Industrial de Almeria ha consolidado en 2024 su
papel como un referente en la promocién de la ingenieria,
la igualdad de género y la excelencia profesional. Su inten-
sa actividad ha estado marcada por la implementacién de
iniciativas de alto impacto, destacando la labor de sensibili-
zacién en el dmbito educativo y el reconocimiento al mérito
profesional dentro del colectivo.

* Fomento de la igualdad en la ingenieria: “Mu-
jeres Ingenieras de Exito”

En su firme compromiso con la visibilizacién del talento
femenino en la ingenierfa y la promocién de vocaciones STEM,
la Asociacién de Almeria ha llevado a cabo una destacada
colaboracién con el Instituto Andaluz de la Mujer,
facilitando la llegada de la Exposicién itinerante “Mujeres
Ingenieras de Exito” a su ferritorio, accién liderada por el
Presidente territorial, Francisco Lores Llamas.

Autoridades en el Acto anual de Hermandad de Almeria

Desde el 29 de abril hasta avanzado el mes de mayo,
esta exposicién ha recorrido diversos centros educativos de
la capital y la provincia, incluyendo Institutos de Ensefianza
Secundaria, la Universidad y la propia sede del Instituto
Andaluz de la Mujer. Esta muestra, que pone en valor a
30 mujeres pioneras y contempordneas en la ingenieria,
ha sido un instrumento de gran impacto para incentivar
el interés de las estudiantes en las disciplinas técnicas y
evidenciar la relevancia de las mujeres en sectores donde
su presencia sigue siendo minoritaria.

Uno de los elementos diferenciadores de esta edicién
ha sido la participacién activa de ingenieras del colectivo,
quienes han acompanado la exposiciéon en sus distintas
sedes, ofreciendo su testimonio y experiencia profesional.
A través de estas interacciones directas con las estudiantes,
se ha fomentado un acercamiento real y motivador al
mundo de la ingenieria, impulsando la ruptura de barreras
y estereotipos en el acceso a las carreras técnicas.

* Reconocimiento al mérito: distincién de Socio
de Mérito de la UAITIE

La Asociacién de Almeria ha reafirmado su compromiso
con el reconocimiento a la trayectoria y dedicacion
profesional dentro del colectivo, organizando un acto oficial
de gran relevancia.

Recorrido de la Exposicion Mujeres Ingenieras
de Exito en la provincia de Almeria
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El 9 de noviembre, en un encuentro solemne, se
celebré la imposicién de la distincién de Socio de
Mérito de la UAITIE o José Luis Gutiérrez Lazaro, en
reconocimiento a su inestimable contribucién al desarrollo
y prestigio de la profesién. Esta distincién, otorgada por la
Unién de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales
y Graduados en Ingenieria de la rama industrial de Espafa
(UAITIE), pone en valor el esfuerzo y compromiso de los
ingenieros técnicos industriales que han dedicado su
trayectoria al servicio del colectivo. Dicho homenaje tuvo
lugar en el marco del Acto Anual de Hermandad
almeriense.

* Un ano de logros y consolidacién

El afio 2024 ha sido un periodo de gran impacto para
la Asociacién Profesional de la Ingenieria Técnica Industrial
de Almeria, marcada por su activa participacién en la
divulgacién de la ingenieria entre las nuevas generaciones y
su esfuerzo en la preservacién de la excelencia profesional.
Su labor, alineada con los principios y objetivos de la UAITIE,
refuerza la proyeccién de la profesion y su contribucién al
avance tecnolégico y social.

Asociaciéon de Ingenieros de la rama
industrial de Aragén

La Asociacién de Ingenieros de la rama industrial
de Aragén a lo largo del afio 2024 ha desarrollado una
intensa actividad. Su firme compromiso con la promocién
de la ingenieria técnica industrial se ha materializado en
diversos actos y reconocimientos que refuerzan la visibilidad
y el prestigio de nuestra profesion.

* Homenaje a Juan Ignacio Larraz Plo: Recono-
cimiento a una trayectoria ejemplar

Uno de los momentos més significativos del afio ha
sido el reconocimiento a Juan Ignacio Larraz Plo,

Juan Ignacio Larraz recibe la Insignia de Oro del INGITE
arropado de amigos y companieros de profesién

expresidente de la UAITIE (2019-2023) y figura clave en
la representacién de la ingenieria técnica industrial en
Espafa. En una emotiva ceremonia celebrada en Madrid
el 24 de abril, recibié la Insignia de Oro del INGITE,
un galardén que resalta su inestimable contribucién
al desarrollo y fortalecimiento de la ingenieria técnica.
Este galardén, entregado por el Presidente del INGITE,
José Antonio Galdén Ruiz, pone en valor su amplia
trayectoria y su incansable labor en defensa de la
ingenieria técnica industrial, tanto en el dmbito institucional
como en el ejercicio de su profesién. En esta emotiva
ceremonia, le acompafiaron entre otros compaferos de
profesién y amigos, el Presidente territorial, Enrique

Zaro Giménez.

* Dia del Colegiado: Encuentro institucional y
reconocimientos

El 28 de junio las instituciones aragonesas celebraron
una de sus citas mds importantes del afo: el Dia
del Colegiado, un evento que reuni4 a numerosos
representantes del sector, autoridades politicas, académicas
y empresariales, asi como a profesionales de distintas
disciplinas.

« INDICE »

La jornada tuvo lugar en la Sala Galve del Auditorio
de Zaragoza, donde se vivieron momentos de gran
emocién y reconocimiento a la labor de los ingenieros
técnicos industriales. La convocatoria conté con la
presencia de autoridades de relevancia institucional, entre
ellas: el Delegado de la Defensa en Aragén, el Coronel
Conrado Cebollero Martinez; Alberto Herrero, Diputado
del Congreso. También asistieron parte del Gobierno
de Aragén, Mar Pafos, Directora General de Promocion
Industrial e Innovacién, y Jorge Royo, Director del Servicio de
Inspeccién Técnica de Vehiculos, asi como el Coordinador
General de Urbanismo del Ayuntamiento de Zaragoza,
Miguel Angel Abadia. En representacién de la Universidad
de Zaragoza, el Vicerrector de Politica Académica, José
angel Castellanos, asi como la Defensora Universitaria,
Dolores Mariscal, y los Directores de la EINA y la EUPLA,

José Antonio Yague y; Martin Orna, respectivamente.

Ademds, acudieron decanos y representantes de
colegios de Ingenieros Técnicos Industriales de toda
Espafia, asi como representantes de ofros colegios
profesionales de la comunidad aragonesa, como los de
Arquitectos Técnicos, Ingenieros Informéticos e Ingenieros
Agrénomos, consolidando asi la cooperacién entre
distintas disciplinas técnicas.

Palabras de Juan Ignacio Larraz, Insignia de Oro de UAITIE,
en el acto del Dia del Colegiado de Aragén
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Durante la ceremonia, se entregaron distinciones a
colegiados y miembros destacados de la profesion, entre
ellos Juan Ignacio Larraz Plo, quien recibié del Presidente
de la UAITIE, Ramén Grau Lanau, el méximo galardén
profesional, la 892 Insignia de Oro de la UAITIE en
un cdlido y emotivo homenaje. Juan Ignacio Larraz Plo ha
desempefado funciones de gran responsabilidad dentro de
la ingenieria técnica industrial, incluyendo la presidencia
de la MUPITI, su papel como consejero en el Consejo
Econémico y Social de Aragén, y su destacada labor
como jefe del Servicio Provincial de Prevencién y Extincion
de Incendios y Salvamento de la Diputacién Provincial de
Zaragoza durante mds de 40 afos. Su legado en el dmbito
territorial aragonés es importantisimo ya que durante
27 afos y tras sucesivas reelecciones lideré el Colegio y
Asociaciéon de Aragén, siendo un referente para nuestro
colectivo.

Durante su discurso de agradecimiento, Juan Ignacio
Larraz Plo recordé a sus compaferos de profesién y a
todas aquellas personas que han sido fundamentales en su
camino. Su reconocimiento representa un hito en el marco
del asociacionismo profesional y un reflejo del espiritu de
enfrega y compromiso que define a nuestra profesiéon.

Los reconocimientos se hicieron extensivos después a
los Socios de Mérito, Benjamin Jarné Garcia, Luis Angel
Carbo Llorente y Sergio Mostajo Elvira por su contribucién al
sector. La jornada concluyé con un acto de confraternizacién
que reafirmé la importancia del asociacionismo y la
cohesién dentro de nuestro colectivo.

El Dia del Colegiado culminé con una jornada de
confraternizacién que incluyé una misa en la Parroquia de
Santa Ménica en recuerdo de los compafieros fallecidos,
seguida de un céctel y una cena en la Sala Hipdstila del
Auditorio, donde se fortalecieron los lazos de unién entre los
profesionales y se reafirmé el compromiso con la ingenieria
técnica industrial.

* Recuerdo péstumo a Emilio Baltands Bartolomé

Desde la Asociacién de Aragén lamentan la pérdida
de Emilio Baltands Bartolomé, distinguido Socio de
Mérito de nuestra Institucién desde el afio 2002. Su legado
y contribucién a la ingenieria técnica industrial siguen siendo
un referente para las generaciones presentes y futuras de
nuestro colectivo.

* Compromiso con la excelencia y el desarrollo
profesional

La Asociacién de Ingenieros de la rama industrial de
Aragén sigue demostrando su compromiso con la ingenieria
técnica industrial, impulsando iniciativas que fortalecen
nuestra profesién y fomentan la unidad del colectivo.

Asociacién de Ingenieros Técnicos Industriales
y Graduados en Ingenieria de la rama
industrial de Badajoz

En nuestra memoria destacamos la relevante labor
desarrollada por la Asociacién de Ingenieros Técnicos In-
dustriales y Graduados en Ingenieria de la rama industrial
de Badajoz a lo largo del afio 2024. La firme apuesta por
el fortalecimiento de la profesién, la defensa de las atribu-
ciones profesionales y el reconocimiento al mérito de sus
colegiados y asociados han sido pilares fundamentales en
sus iniciativas mds destacadas.

¢ Solemne Encuentro Anual 2024: Una cita con
la excelencia y la tradicién

El 6 de abril, la Asociacién de Badajoz, en estrecha
colaboracién con el Colegio Oficial de Graduados en
Ingenieria e Ingenieros Técnicos Industriales de Badajoz
(COPITIBA), celebré su tradicional Encuentro Anual.
Este evento, profundamente arraigado en la agenda
institucional del colectivo pacense, constituye un espacio de
reconocimiento a la trayectoria profesional de sus miembros
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Vicenta Gémez y Fernando Martin,
en el acto institucional COPITIBA

y una plataforma de reafirmacién del papel esencial de la
ingenieria técnica industrial en el desarrollo socioeconémico
de Extremadura.

Durante la ceremonia, presidida por la decana de
COPITIBA y presidenta de la Asociaciéon, Vicenta
Goémez Garrido, se rindi6 homenaje a los colegiados
que en 2024 alcanzaban sus bodas de oro y plata en la
profesién, destacando su compromiso con el ejercicio de la
ingenieria y su contribucién al avance de la sociedad.

En su intervencién, Vicenta Gémez Garrido subrayd
la importancia de atraer a las nuevas generaciones a la
profesién, mencionando el esfuerzo que desde la Asociacion
y el Colegio se estd realizando mediante campafas de
informacién dirigidas a titulados j6venes y estudiantes.
Asimismo, reiteré el papel fundamental de los ingenieros
técnicos industriales en la transicién energética y el
desarrollo industrial de Extremadura, haciendo un llamado
a la consolidacién de su papel como agentes clave en la
mejora de la calidad de vida, la seguridad y la eficiencia de
los procesos productivos.

¢ Reconocimiento al mérito: Distincion honorifica
a José Antonio Palacino Sudrez
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Uno de los momentos més emotivos de la jornada fue la

entrega de la distinciéon como Socio de Mérito de la UAITIE
a José Antonio Palacino Sudrez, miembro de la Junta de
Gobierno de COPITIBA. Este galardén nacional, otorgado
por nuestra Institucién, reconoce la excelencia profesional
y la labor corporativa de aquellos ingenieros que han
contribuido de manera significativa al engrandecimiento de
nuestra profesion.

Laentrega del distintivo estuvo a cargo del Vicepresidente
de la UAITIE, Fernando Martin Ferndndez, quien elogié la
impecable trayectoria de José Antonio Palacino Sudrez y su
incansable dedicacién al colectivo. Su reconocimiento no
solo constituye un justo homenaje a su brillante carrera,
sino que también refleja el compromiso de la UAITIE con el
mérito, la excelencia y la vocacién de servicio en el dmbito
de la ingenierfa técnica industrial.

¢ Un evento de relevancia institucional

El Encuentro Anual de Badajoz conté con la
presencia de destacadas autoridades, lo que subraya
la trascendencia de este evento dentro del panorama
institucional extremefo. Entre los asistentes, cabe destacar
la presencia de: Manuel José Gonzélez Andrade, Presidente
de la Federacién de Municipios y Provincias de Extremadura
(FEMPEX); Raquel Pastor Lépez, Directora general de
Industria, Energia y Minas de la Junta de Extremadura; y José
Luis Gonzdlez Serrano, Concejal delegado de Alumbrado y
Eficiencia Energética del Ayuntamiento de Badajoz.

La participacién de representantes de la administracién
autondémica y local resalta la importancia de la ingenieria
técnica industrial en el disefo y ejecucion de politicas
estratégicas para el desarrollo sostenible y la modernizacion
de infraestructuras en la regién.

e Compromiso con la profesién y el futuro

La Asociaciéon de Ingenieros Técnicos Industriales y
Graduados en Ingenieria de la rama industrial de Badajoz

ha demostrado, una vez mds, su compromiso con el
fortalecimiento del asociacionismo, la promocién del
talento y la defensa de los derechos y atribuciones de los
ingenieros técnicos industriales.

Asociacién de Ingenieros Técnicos
Industriales de Burgos

La Asociacién de Ingenieros Técnicos Industriales
de Burgos ha desarrollado una notable labor a lo largo del
afo 2024. Su compromiso con el desarrollo profesional,
la promocién de la innovacién tecnolégica y el impulso
del talento han quedado reflejados en iniciativas de gran
trascendencia para nuestro colectivo.

* Mesa Redonda: “Mujer, Ingenieria, Industria:
Fortalezas y oportunidades de una profesién”

El 29 de noviembre de 2024, el Edificio Nexo de
Burgos fue el escenario de un enriquecedor debate en torno
al papel de la mujer en la ingenieria industrial, en el marco
de lo mesa redonda organizada por el colectivo
burgalés, con la colaboracién de Arquia Banca y la
Fundacién Caja de Burgos.

Este evento reunié a destacadas profesionales del
sector, quienes compartieron sus experiencias, reflexiones y
visiones sobre los retos y oportunidades que enfrentan las
mujeres en el dmbito industrial. La mesa estuvo integrada
por Maite Gutiérrez, Mercedes Bravo Ortega, Victoria
Abad, Nuria Maroto y Maria Pereda, todas ellas
colegiadas del COGITIBU, cuya participacién enriquecio el
debate con aportaciones valiosas.

La sesién fue inaugurada por el Presidente y Decano de
COGITIBU, Antonio Ruiz Saiz, quien dirigi6é unas palabras
de bienvenida a los asistentes y destacé la colaboracién de la
UAITIE en la iniciativa. Por su parte, el Tesorero de COGITIBU,
Romén Manrique, ejerci6 como moderador de la mesa,
guiando la conversacién con dinamismo y profundidad.
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Ponentes de la mesa redonda junto al Presidente de la
Asociacién de Burgos, Antonio Ruiz

En representacién de Arquia Banca, acudié Victor
Atapuerca, Director de Oficina de Burgos y Jordi Nadal,
Director General.

Entre los temas abordados durante la mesa redonda,
se destacaron cuestiones clave como:

* Las habilidades esenciales para el éxito en la
ingenieria industrial.

* El impacto de los avances tecnolégicos recientes en
la industria.

* Barreras que desmotivan a las mujeres a estudiar
ingenieria.
* Desafios actuales en la industria y cémo abordarlos.

* Oportunidades profesionales para los ingenieros
industriales hoy en dia.

* Dificultades que las mujeres enfrentan para

desarrollar su carrera profesional.

* Oportunidades de prdcticas y empleo en la provincia
de Burgos para estudiantes de ingenieria.

El evento no solo permitié debatir sobre el estado actual
de la ingenierfa industrial desde una perspectiva de género,
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Firma del convenio de colaboracién de COGITIBU
y la Fundacién ASTI

sino que fambién sirvié para fortalecer el compromiso
del COGITIBU con la igualdad de oportunidades y la
promocién de vocaciones en el dmbito STEM.

¢ Firma de un Convenio de Colaboracién entre
COGITIBU y la Fundacién ASTI

En su firme apuesta por la innovacién y el desarrollo del
talento, COGITIBU ha suscrito un trascendental convenio
de colaboracién con la Fundacién ASTI, con el
propdsito de fomentar el espiritu cientifico y tecnolégico en
la sociedad.

El acuerdo, firmado por el Decano de COGITIBU,
Antonio J. Ruiz Saiz, y el Director Ejecutivo de la ASTI Talent
& Tech Foundation, Rubén Martinez Garcia, establece una
alianza estratégica para impulsar proyectos conjuntos en
beneficio de los colegiados y del sector industrial en su
conjunto.

Este convenio marco, con una vigencia de tres afios,
refleja el compromiso de ambas entidades por fortalecer la
educacién y la innovacién tecnolégica. Entre las primeras
iniciativas derivadas de este acuerdo, se incluyen: la
difusién de iniciativas, concursos y premios promovidos por
el COGITIBU entre el alumnado de la Fundacién ASTI, asf

como la promocién de los programas de la Fundacién entre
los colegiados de COGITIBU.

Esta colaboracién busca consolidar un ecosistema de
aprendizaje, formacién y excelencia profesional, abriendo
nuevas oportunidades para los colegiados y asociados de
Burgos, contribuyendo al desarrollo de la ingenieria técnica
industrial en el dmbito académico y empresarial.

e Compromiso con la profesién y el futuro

A lo largo de este afio, la Asociacién de Ingenieros
Técnicos Industriales de Burgos ha demostrado su vocacién
de servicio, su apuesta por la innovacién y su compromiso
con el desarrollo profesional de los ingenieros técnicos
industriales.

En un mundo en constante evolucién, la ingenieria
técnica industrial se enfrenta a nuevos desafios que requieren
profesionales altamente  cualificados, comprometidos
y adaptados a las nuevas realidades tecnolégicas. La
labor desarrollada por la Asociacién de Burgos en 2024
es un claro ejemplo del impacto positivo que nuestras
Asociaciones pueden generar en la sociedad, promoviendo

el talento, la innovacién y la igualdad de oportunidades.

Asociacién de Ingenieros Técnicos
Industriales de Cdaceres

la Asociacion de Ingenieros  Técnicos
Industriales de Cdceres ha mantenido en 2024 una
actividad dindmica y comprometida con el desarrollo
profesional de sus asociados, el fomento del empleo en el
sector y la divulgacién de la ingenierfa en la sociedad. A
través de diversas iniciativas y encuentros, la Asociacién ha
fortalecido su papel como referencia en el démbito técnico-
industrial de la provincia, promoviendo la colaboracién
entre profesionales y empresas, asi como el impulso
de vocaciones en disciplinas STEM. Al frente de la
Asociacién, Fernando Doncel Bldzquez.

« INDICE »

Fiesta Anual de la Ingenieria Técnica
Industrial de Caceres

* Reuniones Institucionales

Como parte fundamental de su gestién, la Asociacion ha
celebrado tres Juntas Directivas Ordinarias, realizadas
el 29 de enero, 19 de septiembre y 4 de diciembre, asf
como su Asamblea General Ordinaria el 29 de febrero,
garantizando asi una comunicacién fluida y una toma de
decisiones eficaz en beneficio de sus asociados.

* Eventos Institucionales y Sociales

Uno de los hitos mds destacados del afio ha sido la
celebracién de la Fiesta Anual de la Ingenieria Técnica
Industrial — AITI - COGITI Céceres, que tuvo lugar el 20
de abril en el Gran Hotel Don Manuel. En este evento, la
Asociacién otorgéd la Mencién Especial a la Promocién
del Empleo en Ingenieria a lo empresa Faramax,
reconocida por su excelencia en la fabricacion de
transformadores de potencia y reactores magnéticamente
controlados en Malpartida de Plasencia.

Como parte de su implicacién en la divulgacién
cientifica y el fomento de vocaciones tecnolégicas, la
Asociacién participé en dos ediciones del evento “Innovar
para inspirar”, organizado por la Catedra UEx-Pitarch
Grupo Empresarial. El primer encuentro, celebrado el 26
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Actividad cultural organizada por la Asociaciéon de Cdaceres

de septiembre, estuvo centrado en la figura de Santiago
Ramén y Caijal, con el propésito de motivar a los j6venes
a explorar disciplinas STEAM. El segundo evento, el 28 de
noviembre, conté con una conferencia plenaria del
doctor Rafael Rosell, destacando los avances cientificos y
tecnolégicos en el dmbito industrial.

Ademds, el fin de semana del 5 y 6 de octubre
la Asociacién llevé a cabo el Exploring Serrano,
una iniciativa que combiné el conocimiento técnico
con la exploracién del entorno natural, fomentando el
compaferismo y el aprendizaje prdctico.

Para cerrar el afo, el 21 de diciembre, la Asociacion
organizé su Fiesta de Navidad en la Hospederia Puente
de Alconétar, en Garrovillas de Alconétar, donde los
asistentes disfrutaron de una visita guiada a la localidad, un
céctel de confraternizacion, la tradicional comida navidefa
y diversas actividades l0dicas como concursos sorpresa,
mUsica y baile, en un ambiente de unién y espiritu festivo.

* Formacién y Desarrollo Profesional

Comprometida con la actualizacién y mejora de las
competencias de sus asociados, la Asociacién ha impartido
durante el afio una serie de cursos online especializados,

cubriendo dreas clave de la ingenieria:
* Disefio, mantenimiento y verificacién de lineas de AT y CT

¢ Disefio y cdlculo de estructuras con generador de
pérticos y nuevo metal 3D de CYPE

¢ Disefo y célculo de instalaciones de almacenamiento
y distribucién de gases combustibles

¢ Instalaciones térmicas en edificios: calefaccion y
agua caliente sanitaria

* Disefio de proyectos y prescripcién de instalaciones
domoticas KNX

Estas acciones formativas han permitido a los
ingenieros técnicos industriales de Cdceres mantenerse a
la vanguardia de la profesién, adapténdose a las nuevas

tecnologias y normativas del sector.

e Compromiso, Innovacién y Confraternidad en
el 2024

El 2024 ha sido un afio marcado por la consolidacion
de la Asociacién de Ingenieros Técnicos Industriales
de Cdceres como un pilar fundamental en la defensa y
promocién de la ingenieria en la regién. Su esfuerzo por
fomentar el empleo, la innovacién y el desarrollo profesional
de sus miembros, junto con la organizacién de eventos de
alto impacto y su implicacién en la comunidad, refuerzan
su compromiso con la profesién y con el crecimiento del
colectivo.

Asociacién de Ingenieros Técnicos
Industriales de Céadiz

La Asociacién de Ingenieros Técnicos Industriales
de Cddiz, en su continua labor por fortalecer la profesiéon
y fomentar la excelencia en la ingenieria, ha desarrollado
durante el afio 2024 un conjunto de actividades que
han destacado tanto por su impacto institucional como
por su contribucién a la sociedad. A través de eventos

« INDICE »

emblemdticos, iniciativas de reconocimiento y encuentros
de divulgacién, la Asociacién ha reafirmado su compromiso
con el desarrollo del colectivo profesional y el impulso de
vocaciones en disciplinas técnicas.

* Dia Internacional de la Mujer Ingeniera:
Un Futuro de Igualdad

El 21 de junio, la Asociacién conmemoré el Dia
Internacional de la Mujer Ingeniera con unas
jornadas de alto nivel celebradas en la Confederacién de
Empresarios de Cdadiz y presentadas por el Presidente
territorial gaditano, Domingo Villero Carro. En este
evento, se dio visibilidad a la Exposicién itinerante
“Mujeres Ingenieras de Exito” de la UAITIE, como un
simbolo del progreso y la igualdad en la ingenieria.

El acto conté con la participacién de destacadas figuras
institucionales y del dmbito empresarial, como la exministra
de Trabajo, Fétima Bdéfez, presidenta de la Fundacién
CEQE, y la Presidenta de la Diputacién de Cadiz, Almudena
Martinez. En sus intervenciones, subrayaron la importancia
del talento femenino en la ingenieria y la necesidad de
seguir impulsando la participacién de las mujeres en
disciplinas STEM.

Domingo Villero, embajador de la Exposicién Mujeres
Ingenieras de Exito en Cadiz
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Ademds, el evento incluyé dos mesas redondas con
ingenieras de reconocido prestigio:

* “Brecha de género en la eleccién de titulaciones en
ingenieria”, donde participaron profesionales de
Sedeno Ingenieria, Vantage Towers y Abance.

* “Experiencias personales de las mujeres ingenieras”,
con representantes de Aciturri Aerostructures, Airbus
Defence and Space, y Tecnobit - Grupo Oesia.

El acto cerré con un llamamiento a la colaboracién
entre instituciones, empresas y profesionales para seguir
construyendo un futuro mds equitativo y con mayores
oportunidades para las mujeres en la ingenierfa.

* Gala Ingenio Gaditano 2024: Celebracién de
la Excelencia Profesional

Uno de los eventos més esperados del afio fue la tercera
edicién de la Gala Ingenio Gaditano, organizada por el
colectivo de Cé&diz, el 30 de noviembre. Esta celebracién,
realizada en las Bodegas Sdnchez Romate, reunié a mds
de 300 asistentes y reconocié la excelencia en la ingenieria
técnica industrial y su contribucién al desarrollo sostenible.

Foto de familia en la Gala del Ingenio Gaditano 2024

Durante la ceremonia, se otorgé el Premio Ingenio
Gaditano o Navantia, en reconocimiento a su liderazgo
en energias renovables y, en particular, a su apuesta por
lo energia edlica marina, consolidando a la provincia
de Cé&diz como un referente en este sector estratégico.
Asimismo, se rindié homenaije a diversos profesionales del
admbito técnico-industrial:

* Premio Juventud y Visado Colegial: David Romero.

¢ Premio a la Experiencia (“Espejo de Todos”): lldefonso
Mufoz.

¢ Premio a la Constancia: Francisco Durdn.

* Premio a la Contribucién a la Seguridad Industrial:
Los fundadores de Anexo 3, con Pedro Arias a la
cabeza.

* Reconocimiento Especial por 65 afios de dedicacién
al Colegio: Antonio Estudillo.

la gala concluyé con la tradicional interpretacion
del Himno de Andalucia, reafirmando la identidad vy
compromiso del colectivo gaditano con su enforno y profesién.

* Innovacién, Reconocimiento y Compromiso
con el Futuro

A lo largo de 2024, la Asociacién de Ingenieros
Técnicos Industriales de Cédiz ha continuado fortaleciendo
lazos entre sus asociados, promoviendo el reconocimiento
a la excelencia profesional y fomentando la inclusion y
diversidad en la ingenierfa. Sus esfuerzos han contribuido no
solo al crecimiento del colectivo, sino también a posicionar
a la provincia como un referente en innovaciéon y desarrollo
tecnolégico. Con una visién clara de futuro, la Asociacién
sigue avanzando con el compromiso de mantener la
ingenieria técnica industrial como un pilar fundamental en
la transformacién de la sociedad.

« INDICE »

Asociacion Cantabra de Ingenieros
Técnicos Industriales

La Asociacién Cdntabra de Ingenieros Técnicos
Industriales ha continuado en 2024 con su labor de
representaciéon y promocién de la ingenierfa técnica
industrial en Cantabria, manteniendo su compromiso con
el desarrollo profesional de sus asociados, la formacién
y la divulgacién cientifica. En este periodo, la Asociacién
ha llevado a cabo importantes renovaciones en su Junta
Directiva, ha participado activamente en iniciativas
nacionales y ha rendido homenaije a la fidelidad de su

colectivo.
* Renovacién en la Junta Directiva

El 3 de enero de 2024 se convocaron Elecciones
Corporativas para la renovacién parcial de los cargos
de la Junta Directiva de la Asociacién Cdntabra
de Ingenieros Técnicos Industriales. Tras un proceso
participativo y transparente, los cargos electos asumieron
sus responsabilidades el 22 de marzo de 2024, con el
obijetivo de seguir fortaleciendo la gestién y representacion
del colectivo en la regién.

En el marco de esta renovacién, el presidente de la
Asociacién Cdantabra, Luis Miguel Muniz Gonzdlez,
fue nombrado Vicesecretario de la Junta Directiva
de la UAITIE en febrero de 2024, consolidando asi la
presencia de Cantabria en los érganos de decisién de la
UAITIE.

¢ Fiesta Patronal: Celebracién, Reconocimientos
y Espiritu Profesional

El 24 de mayo de 2024, el colectivo cantabro celebréd
su tradicional fiesta patronal, reuniendo a mds de un
centenar y medio de asistentes en un conocido restaurante
de Santander. Esta velada, que constituye una de las citas
més importantes del afio para el colectivo, sirvié para
estrechar lazos entre los profesionales de la ingenieria
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Fiesta Patronal del colectivo de Cantabria

técnica industrial, reconocer trayectorias destacadas vy
poner en valor la contribucion de la ingenieria al desarrollo
regional.

El evento conté con la presencia de autoridades
destacadas, como la alcaldesa de Santander, Gema Igual, el
director general de Industria, Energia y Minas del Gobierno
de Cantabria, José Luis Ceballos Pereda, el director de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
y de Telecomunicacién de la Universidad de Cantabria
(UC), Tomds Ferndndez Ibdfez, la presidenta del Consejo
Econémico y Social de Cantabria, Carmen Sanchez Moran,
asi como del presidente de la UAITIE, Ramén Grau Lanau,
junto a representantes de diversas instituciones y colegios
profesionales.

El acto fue inaugurado por el decano del Colegio y
presidente de la Asociacién Cdantabra, Luis Miguel
Muhiz Gonzdlez, quien destacé la buena salud vy
crecimiento sostenido de la institucién, ademds de reforzar
el compromiso del colectivo con la administracién puéblica
en la simplificaciéon de la tramitacién administrativa, clave
para el impulso de proyectos técnicos y empresariales en
Cantabria. Asimismo, puso en valor la estrecha relacién
con la Universidad de Cantabria y la necesidad de fomentar

vocaciones en ingenieria anfe la creciente demanda de
profesionales en el sector.

Durante la ceremonia, se entregaron diversas distinciones
honorfficas, entre ellas: Insignia de plata con el escudo
del Colegio, otorgada a los nuevos colegiados. Diplomas
y reconocimientos a los compaferos que celebraban 25 y
50 afios de profesién, asi como a aquellos que accedian
a la jubilacién. Premios “Domingo Ferndndez Gonzdélez”,
concedidos a los mejores proyectos de fin de carrera o
trabajos de fin de grado, que este afio fueron otorgados ex
aequo a Ismael Antolin Maestre y Mario Coz Cruz.

Fomento del Talento Joven e Innovacién

Uno de los momentos mds destacados de la jornada
fue la intervencion de los estudiantes de la ETSIIT de la
Universidad de Cantabria, participantes en la competicién
intfernacional MotoStudent, donde presentaron los logros
alcanzados con su profotipo de motocicleta de competicién,
reafirmando el compromiso de la Asociacién con el apoyo
a la innovacién y la excelencia académica.

Homenaje a una Trayectoria de Servicio

El evento culminé con un emotivo reconocimiento a
Joaquin Gonzdlez Miguel, hasta ahora secretario técnico
del COITIC y la Asociacién, quien recibié un homenaije por
su brillante trayectoria y dedicacién al servicio del colectivo
durante afos.

La celebracién concluyé con una cena y baile, en un
ambiente de confraternizacién y orgullo profesional.

* Homenaje a Domingo Antonio Iniguez

Rodriguez, Socio de Mérito

El afio 2024 estuvo marcado por la triste pérdida de
Domingo Antonio ihiguez Rodriguez, Socio de Mérito
de la Asociacién, quien fallecié en el mes de agosto. Su
distincién como Socio de Mérito fue otorgada por la
UAITIE en 2020, a propuesta de la Asociacién Cdntabra,
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y le fue entregada en el transcurso de la Fiesta Patronal del
Colegio y Asociacién de Cantabria en 2022. Su legado y
compromiso con la ingenierfa técnica industrial en la region
serdn siempre recordados por sus compafieros y por la
comunidad profesional.

* Impulso a la Innovacién y la Formacién

Como parte de su compromiso con el desarrollo del
talento joven y el fomento de vocaciones en ingenieria,
la Asociacién Cdntabra ha promovido activamente el
Premio Nacional de Iniciacién a la Investigaciéon
Tecnolégica. Esta iniciativa de la UAITIE, que busca
incentivar la creatividad y la investigacién entre estudiantes
preuniversitarios, fue difundida a través de la Consejeria
de Educacién y los Institutos de Cantabria, ampliando
asi su alcance y potencial impacto en la comunidad
educativa.

* Presencia Institucional y Comunicacién

Lla Asociaciéon ha seguido apostando  por una
comunicacién efectiva y cercana con sus asociados. En
este sentido, colaboré con la UAITIE en la creacién de
un video navideno, difundido a través de redes sociales.
La iniciativa tuvo una gran acogida entre los miembros del
colectivo, reflejando el espiritu de unidad y pertenencia que

caracteriza a la Asociacién.

e Un ano de cambios,

compromiso

reconocimiento 'y

El 2024 ha sido un afio de transicién y consolidacion
para la Asociacién Cdntabra de Ingenieros Técnicos
Industriales. La renovacién de su Junta Directiva, la difusion
de iniciativas educativas, el reconocimiento a la trayectoria
de sus miembros y su activa participacién en la comunidad
han reforzado su compromiso con el colectivo. Con la
mirada puesta en el futuro, la Asociacién sigue avanzando
con el propésito de fortalecer la profesién y contribuir al
progreso de la ingenieria en Cantabria.
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Asociacién Centro de Ingenieros
Técnicos Industriales

Durante el afo 2024, la Asociacién Centro de
Ingenieros Técnicos Industriales, en sintonia con
el Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales de Madrid (COGITIM), ha llevado a cabo
un conjunto de actividades clave que han reafirmado su
liderazgo en la promocién y desarrollo de la ingenieria
técnica industrial. Desde la celebraciéon de eventos de
reconocimiento profesional hasta el impulso de iniciativas
que fomentan la igualdad y la atraccién de talento femenino
a la ingenieria, la Asociacién ha continuado su labor con
gran impacto.

¢ Cena de Hermandad 2024: Un Encuentro de
Reconocimiento y Celebracién

El 21 de septiembre de 2024, el COGITIM celebré su
tradicional Cena de Hermandad, en la que participaron
més de 500 asistentes, entre colegiados, asociados,
representantes de asociaciones y empresas, autoridades de
la administracién autonémica y municipal, y directores de

IV Edicién de MadridMotorStudent 2024

las principales escuelas universitarias de ingenieria de la

Comunidad de Madrid.

El acto dirigido por el Presidente del colectivo de
Madrid, José Antonio Galdén Ruiz, rindi6 homenaije a
los comparieros que cumplian 50 y 70 afos de colegiacion,
asi como a los premiados en distintas categorias
profesionales, destacando su contribucién al desarrollo
de la ingenierfa. En este contexto, tuvo lugar uno de los
momentos mds significativos del evento: la entrega de la
mencién de “Socia de Mérito” a M? JesUs Rodriguez
Herrero, Vocal Jubilada del COGITIM, en reconocimiento
a su frayectoria y dedicacién. La distincion fue concedida
por la UAITIE y entregada por su presidente, Ramén Grau

Lanau, en un emotivo acto de reconocimiento.

* MadridMotorStudent 2024: Innovacién vy
Talento en el Mundo del Motor

En el dmbito de la innovacién y el talento
joven, el COGITIM organizé la IV edicién de
MadridMotorStudent, consoliddndose como el evento de
referencia en ingenieria y automocién en la Comunidad de
Madrid. Esta edicién reunié a mds de 500 estudiantes de
13 equipos universitarios, provenientes de 8 universidades
madrilefias, quienes presentaron sus protfotipos disefiados

para competir en Formula Student y MotoStudent.

Celebrado en el Circuito de Madrid Jarama — Race,
el evento atrajo a 2.600 estudiantes de Bachillerato
Tecnolégico y Formacién  Profesional,  brinddndoles
una experiencia Unica en la que pudieron conocer las
oportunidades que ofrecen las ftitulaciones STEM vy su

aplicacién en la industria automovilistica.

La jornada destacéd por su enfoque en la sostenibilidad
y la innovacién tecnolégica, con prototipos impulsados por
energias no contaminantes, como la propulsion eléctrica
y biocombustibles 100% renovables. Ademds, conté con el
respaldo de empresas y entidades clave del sector, reforzando
la conexién entre el dmbito académico y el mundo empresarial.

« INDICE »

Mesa Redonda, Presente y Futuro de la Mujer Ingeniera
promovida por la Asociacién Centro

* Grupo de Trabajo “Mujer Ingeniera”: Un
Espacio para la Igualdad y el Desarrollo
Profesional

Conscientes de la necesidad de impulsar la presencia
femenina en la ingenieria, el colectivo madrilefio creé en
2024 el Grupo de Trabajo “Mujer Ingeniera”, con el
objetivo de fortalecer y visibilizar el papel de la mujer en
esta disciplina. Coordinado por Rosa Maria Darriba,
Vocal de la Junta de Gobierno, este grupo busca promover
acciones que:

* Apoyen a la mujer ingeniera en su desarrollo
profesional.

* Resalten el valor de la Ingenierfia Técnica Industrial
en la sociedad.

* Fomenten las vocaciones STEM entre las jévenes
estudiantes.

Entre las iniciativas propuestas destacan charlas

en colegios e institutos, la creacién de un programa de
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mentoring para mujeres ingenieras y la elaboracion de
material educativo accesible, todo ello con el fin de romper
barreras y hacer de la ingenierfa un espacio mds inclusivo
y equitativo.

* Mesa Redonda “Presente y Futuro de la Mujer
Ingeniera”: Un Debate para el Cambio

En conmemoraciéon del Dia Internacional de la
Mujer en la Ingenieria, el 24 de junio de 2024 se
celebré la mesa redonda “Presente y Futuro de la
Mujer Ingeniera”, organizada por el COGITIM en
colaboracién con la UAITIE. En este evento, ingenieras de
distintas especialidades compartieron sus experiencias y
reflexionaron sobre los avances y desafios en la igualdad de
género en la profesién.

Moderado por Rosa Maria Darriba, el encuentro conté
con la participacién de destacadas profesionales del sector,
quienes pusieron en valor la creciente presencia femenina
en la ingenieria y la importancia de generar referentes para
las nuevas generaciones. Asimismo, se hizo un llamado
a continuar trabajando por una mayor equidad en la
representacién y liderazgo de las mujeres en el dmbito
técnico-industrial.

¢ Innovacién, Reconocimiento y Compromiso
con la Igualdad en la Ingenieria

El 2024 ha sido un afo de gran actividad y logros para
la Asociacion Centro de Ingenieros Técnicos Industriales. A
través de la celebraciéon de eventos emblemdticos como la
Cena de Hermandad y MadridMotorStudent, asi como el
impulso de iniciativas en favor de la igualdad de género en
la ingenieria, la Asociacién ha reafirmado su papel como
una institucién referente en el sector. Su compromiso con la
innovacién, el reconocimiento profesional y la promocién
de la mujer en la ingenieria marcan el camino hacia un
futuro més inclusivo y dindmico para la profesién.

Asociacié d’Enginyers Graduats i
Enginyers Técnics Industrials de Girona

Nueva Junta Directiva: Un
Renovado con la Ingenieria

Compromiso

El 9 de diciembre de 2024, la Associacié d’Enginyers
Graduats i Enginyers Técnics Industrials de Girona
llevé a cabo la constitucién de su nueva Junta Directiva,
marcando asf el inicio de una nueva etapa de liderazgo y
compromiso con el desarrollo de la profesién en el dmbito
territorial.

Tras un proceso electoral sin necesidad de votacién,
debido a la presentacién de una Unica candidatura, asumié
la presidencia Jordi Fabrellas Payret, acompafiado por
un equipo directivo que combina experiencia y renovacion.
La nueva Junta Directiva queda conformada de la siguiente
manera:

* Presidente: Jordi Fabrellas Payret

¢ Vicepresidenta: Anna Arnau Planas de Farners

* Secretario: Miquel Carbonell Malé

¢ Tesorero: Pere Costa Duran

* Vocales:

- Xavier Serrano Bolivar

- Daniel Carreras Sdnchez

- Xavier Martinez Mdarquez

- Joan Ribas Xargay

- Josep Galobardes Vila

En esta ocasién, se da la bienvenida al nuevo vocal
Daniel Carreras Sdnchez, mientras que se expresa un
profundo agradecimiento a los miembros salientes Silvia

Planella Oriols y Joan Gutiérrez Villarejo por su dedicacién y
contribucién a la Asociacién durante su periodo de gestion.

Con un firme compromiso con la consolidacién de los
proyectos en marcha y el impulso de nuevas iniciativas que
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Jordi Fabrellas Payret, Presidente de la Asociacién de Girona

fortalezcan la profesién, la nueva Junta Directiva asume su
mandato con entusiasmo y determinacién, reafirmando su
propésito de representar y apoyar a los ingenieros técnicos
industriales de Girona en los desafios del presente y del futuro.

Asociacién de Ingenieros Técnicos
Industriales de Islas Baleares

En el marco del Dia Internacional de la Mujer,
la Asociacién de Ingenieros Técnicos Industriales
de Islas Baleares, en colaboracién con la UAITIE, ha
protagonizado una de las iniciativas mds relevantes del afio:
la exposicién itinerante “Mujeres Ingenieras de Exito y
su Impacto en el Desarrollo Industrial”. Este evento,
impulsado por la Consejeria de Empresa, Empleo y Energia
de Islas Baleares, a través de la Direccion General de
Industria y Poligonos Industriales, ha tenido como propésito
fomentar la inclusién de la mujer en la ingenieria y visibilizar
su papel esencial en la evolucién tecnolégica y social.

* Una Exposiciéon Educar

y Empoderar

para Inspirar,

La muestra tiene como obijetivo principal inspirar,
educar y empoderar a nifas, jévenes y mujeres para que
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Estudiantes de 4° de ESO visitan la exposicion
Muijeres Ingenieras de Exito

descubran su potencial en el campo de la ingenieria, asi
como sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de la
igualdad de género en las disciplinas STEM. En un contexto
en el que la representacién femenina en la ingenieria adn
es limitada, esta exposiciéon pone de relieve la necesidad
de atraer talento femenino al sector, destacando el papel
fundamental de la ingenieria en el desarrollo industrial y
tecnolégico.

El recorrido expositivo estd compuesto por 30 paneles
informativos que ofrecen un viaje temporal desde el siglo
XIX hasta la actualidad, mostrando a mujeres pioneras en la
ingenieria, inventoras con mds de 20 patentes registradas y
referentes contempordneas que han marcado la diferencia
en diversas especialidades. Esta iniciativa pretende ser
una fuente de inspiracién para las nuevas generaciones,
demostrando que la vocacién y el esfuerzo pueden abrir
camino en un sector clave para el futuro.

¢ Inauguracién y Actividades Complementarias

La inauguracién oficial tuvo lugar el 7 de marzo de
2024, en el Arxiu del Regne de Mallorca, con la presencia
del Conseller de Empresa, Empleo y Energia, Alejandro
Sdenz de San Pedro, y la Directora General de Industria y
Poligonos Industriales, Ingrid de la Fuente, mujer ingeniera
que forma parte del patrimonio de la exposicion de

UAITIE. No faltaron a esta importante cita, el Presidente
y Vicepresidente del colectivo balear, Sebastian
Frongia y Juan Ribas Cantero, respectivamente. El
primer grupo en visitar la exposicién fueron estudiantes de
4° de ESO de ciencias del Colegio San Francisco de Palma,
quienes pudieron conocer de cerca las historias de mujeres
que han marcado la historia de la ingenieria.

Ademds, a lo largo de la semana se desarrollaron
diversas actividades dirigidas a estudiantes y
profesionales, entre las que destacaron:

e Talleres interactivos, en los que ingenieras de
diferentes dmbitos compartieron su experiencia con

grupos de secundaria.

¢ Foros de discusién, enfocados en la inclusién de la
mujer en la ingenierfa.

e El primer encuentro en Mallorca entre colegios
profesionales de distintas ramas de la ingenieria, con
el propésito de debatir estrategias para potenciar la
presencia femenina en el sector.

500 estudiantes de
secundaria participaron en las actividades programadas,

Se estima que mdés de
consolidando asf esta muestra como una herramienta clave
en la promocién de las vocaciones STEM.

* Un Recorrido por Mallorca

Dado el éxito obtenido en anteriores ediciones, la
exposicién regresé a Mallorca en 2024 con una programacién
que permitié su visita en tres localizaciones estratégicas:

* Arxiu del Regne de Mallorca
(7 y 8 de marzo, de 9:00 a 14:00 h).

e Centro Cultural Claustro de Sant Bonaventura de
Llucmaijor (11 y 12 de marzo, de 10:00 a 21:00 h).

¢ Auditorio de Alctdia
(13 y 14 de marzo, de 9:00 a 20:00 h).

« INDICE »

Ingrid de la Fuente dirigié el recorrido de la Muestra
en Palma de Mallorca

* Promoviendo la Igualdad en la Ingenieria a
través de la Exposicidon “Mujeres Ingenieras
de Exito”

La Asociacién de Ingenieros Técnicos Industriales de
Islas Baleares ha reafirmado su compromiso con la igualdad
de oportunidades en la ingenierfa, facilitando la difusion
de referentes femeninos y promoviendo la participacion
de las mujeres en disciplinas técnicas. La exitosa acogida
de la exposicién “Mujeres Ingenieras de Exito” demuestra
la necesidad de seguir trabajando en la inclusién de la
mujer en el dmbito industrial y tecnolégico, inspirando
a las futuras generaciones a convertirse en protagonistas del
desarrollo del sector.

Asociacién de Ingenieros Técnicos Industriales
de Jaén “Ingenieria y Técnica”

Durante el afio 2024, la Asociacién de Ingenieros
Técnicos Industriales de Jaén “Ingenieria y Técnica”
ha desarrollado una intensa actividad en el dmbito social,
cultural y profesional, consolidando su compromiso
con la promocién de la ingenieria técnica industrial y el
fortalecimiento del colectivo.

* Actividades Sociales y de Confraternizacién

La Asociacién ha fomentado la convivencia y el
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companerismo entre sus miembros a través de diferentes
encuentros y eventos, entre los que destacan:

* Dia del Colegiado — 17 de febrero. Se celebré
una convivencia deportiva organizada por la Comisién de
Actividades Sociales, Culturales y Deportivas, en la que
colegiados participaron en un torneo de futbol 7 triangular
contra el Colegio de Veterinarios de Jaén y el Colegio de
Jaén. En un ambiente de deportividad y compaferismo, el
Colegio de Veterinarios se alzé con la victoria.

* Fiesta en Honor a San José — 6 de abril. En
Patron de la Ingenieria Técnica
Industrial, la Asociacién y el Colegio organizaron un

conmemoracién  del

almuerzo institucional que conté con la presencia de
autoridades de Organismos Oficiales, representantes del
Consejo Andaluz y de los Colegios profesionales de las
ocho provincias andaluzas.

¢ Visita Cultural a Villanueva de los Infantes y
Museo de D. Alvaro Bazdan - 13 de abril. Se organizé
un viaje cultural dirigido a los colegiados y asociados,
con el objetivo de promover el conocimiento histérico vy el
enriquecimiento cultural de los asistentes.

* Participacién Institucional y Académica

Visita cultural a Villanueva de los Infantes,
organizada por la Asociacién de Jaén

Reunién de la Junta de Gobierno con el Alcalde de Jaén

El colectivo de Jaén ha estado presente en diversos
encuentros y reuniones institucionales, reforzando su papel
dentro del dmbito profesional y académico:

* Asamblea General de MUPITI - 15 de junio. El
Presidente de la Asociacién, Rafael Ferndndez Mesa,
junto con el Delegado de MUPITI, representaron a Jaén en la
Asamblea General de la Mutualidad, celebrada en Cuenca.

* Jornadas sobre
Renovables - 27 de
representada en estas jornadas técnicas por Rafael Ferndndez

Integracién de Energias
junio. La Asociacién  estuvo
Mesa y Antonio Ruano Quesada, quienes participaron en
ponencias especializadas sobre la integracién de fuentes de
energia renovable en la industria.

¢ Entrega de Distincién de Socio de Mérito- 28 de
junio. En el Dia de la Profesién de Mdlaga, se otorgé la
distincién de Socio de Mérito al Presidente de la Asociacién
de Jaén, Rafael Ferndndez Mesa, en reconocimiento a su
trayectoria y contribucién al colectivo.

¢ Relaciones Institucionales y Desarrollo de la
Ingenieria en Jaén

« INDICE »

El 10 de octubre de 2024, el Presidente de la Asociacion
y miembros de la Junta de Gobierno mantuvieron una
reunién con el Alcalde de Jaén, Agustin Gonzdlez
Romo, con el objetivo de impulsar la ingenieria en el dmbito
industrial de la provincia. Durante el encuentro, se analizaron
estrategias para mejorar la presencia y el reconocimiento de
la ingenieria técnica industrial en la regién.

* Fortaleciendo la Comunidad y Promoviendo la
Ingenieria Técnica Industrial

El 2024 ha sido un afio marcado por el fortalecimiento
del colectivo profesional, la difusién del conocimiento
técnico y la consolidacién de la presencia institucional de
la Asociacién de Ingenieros Técnicos Industriales de Jaén.
A través de sus diversas iniciativas, la Asociacién continGa
impulsando el desarrollo del sector y el reconocimiento de
la ingenierfa técnica industrial como un pilar fundamental
del crecimiento econémico y tecnolégico de la provincia.

Associacié d’Enginyers Técnics
Industrials de Lleida

A lo largo del 2024, la Associacié d’Enginyers
Técnics Industrials de Lleida ha desarrollado un
amplio abanico de actividades destinadas a fortalecer
la formacién técnica de sus asociados, fomentar la
cohesién profesional y organizar encuentros sociales y
culturales que refuercen el espiritu de comunidad entre los
ingenieros de la region.

* Formacién Técnica Especializada

Conscientes de la necesidad de una formacién
continua y de calidad, la Asociacién ha impulsado una
serie de cursos y jornadas técnicas enfocadas en eficiencia
energética, accesibilidad, autoconsumo y gestién de

proyectos, entre otros. Destacan:

* Curso Operador de Calderas (enero y mayo).
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* Soluciones en ventilaciones para la mejora de

la eficiencia energética a la vivienda individual y
colectiva (febrero).

* Jornada Nuevo Decreto 209/2023 Cédigo de

accesibilidad de Catalufia (marzo).

e Jornadas sobre Soluciones de ventilacién para

viviendas, digitalizacién de los proyectos 'y

herramientas de apoyo al prescriptor (marzo)

* Curso de Gestion del Proyecto -online sincrénico-
(mayo).

* Jornada Técnica con e-distribucién: Flujos y Tramites
nuevos suministros y la plataforma web (junio).

¢ Jornada Técnica con e-distribucién: Autoconsumo.
Modalidades y trdmites de conexién en la red de
distribucién (junio).

* Curso online de realizacién de proyectos de licencia
de actividades.

* Jornada Técnica con e-distribucién: Modificaciones
de instalaciones de enlace de autoconsumo (julio).

Dia de la Profesion Enginyers Lleida

B A\

e Curso sobre el Nuevo Cédigo de Accesibilidad de
Catalufia, aprobado por el Decreto 209/2023, de
28 de noviembre (octubre)

¢ Jornada sobre Responsabilidad Civil Profesional: guia
préctica para Ingenieros delante de un siniestro (octubre).

Todas estas acciones han contado con una participacién
destacada, consolidando la apuesta de la Asociacién por
lo actualizacién constante de conocimientos y la
adaptacién a las nuevas normativas y tecnologias.

 Eventos Institucionales y Actividades
de Confraternizacién

Lla Asociacién ha promovido diversas actividades
para fomentar el sentimiento de pertenencia y la
participacién activa de sus miembros. Entre las mds
significativas se encuentran:

¢ Fiesta de Reyes (enero), con la asistencia de 70
inscritos.

* Dia de la Profesién (mayo), el evento central del
afo con la participacién de 192 inscritos, que tuvo
lugar en el Parque Agrobiotech de Lleida.

o Xl
(diciembre), consolidado como una tradicién dentro
de la Asociacién, con un total de 17 inscripciones.

Concurso de Postales Navidehas

¢ Taller Quimico (diciembre), una actividad didactica
con gran aceptacién y 18 inscritos.

Estos encuentros no solo han servido para fortalecer la
comunidad profesional, sino también para crear espacios
de reconocimiento y celebracién del compromiso y
trayectoria de los ingenieros técnicos industriales de Lleida,
representados por su Presidente, Ramén Grau Lanau.

* Viajes y Experiencias Culturales

« INDICE »

Taller quimico organizado por la Asociacion de Lleida

Como complemento a la actividad técnica y profesional,
la Asociacién ha organizado diversas salidas de cardcter
cultural y recreativo, fomentando la convivencia entre
sus miembros en entornos de interés histérico y tecnolégico:

* Viaje a Granada (abril), con la participacién de
10 inscritos.

* Visita a Horta de Sant Joan, el pueblo que enamoré
a Picasso (marzo).

* Recorrido por las Bodegas Sers y el Castillo Templario
de Monzén (junio).

e Salida Gastro-Cultural  “Disfruta del Cava con

Enginyers Lleida” (noviembre).

* Viaje a Amsterdam (diciembre), cerrando el afio con
una experiencia internacional enriquecedora.

¢ Conclusién Formacién, Encuentros
Profesionales y Cultura Técnica

La Associacié d’Enginyers Técnics Industrials de Lleida
ha mantenido en 2024 su compromiso con la formacién
de excelencia, la creacién de espacios de encuentro y la
organizacién de experiencias que fortalezcan la comunidad
profesional. Con una agenda dindmica y diversa, la
Asociacién sigue consolidéndose como un referente en la
promocién y desarrollo de la ingenierfa técnica industrial
en la regién.
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Asociacién Provincial Malaguena de
Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales

¢ XVII Dia de la Profesién: Reconocimiento y
Excelencia en la Ingenieria Técnica Industrial

El 28 de junio de 2024, en el marco incomparable de
la Escuela de Ingenierias Industriales de Mdlaga, se celebré
con gran éxito la XVII edicién del Dia de la Profesién,
un evento que afo tras afio rinde homenaie a la trayectoria,
el esfuerzo y el compromiso de los ingenieros técnicos
industriales malaguefios.

El acto conté con la presencia de destacadas
autoridades institucionales, entre ellas el Excmo. Alcalde
de Mdlaga, Francisco de la Torre Prados, y la Consejera
de Fomento de la Junta de Andalucia, Rocio Diaz Jiménez,
quienes subrayaron la importancia de la profesién en el

desarrollo industrial y tecnolégico de la regién.
* Homenajes y Reconocimientos

Bajo la direccién del anfitrién José B. Zayas
Lépez, el evento se convirtié en una ocasién especial para
reconocer la dedicacién y el talento de los colegiados y
entidades que han dejado huella en la profesién. Entre los
principales galardones otorgados destacan:

* Distincién a la trayectoria profesional a los
colegiados que celebraban 25 y 50 afios de profesion.

Homenajeados en el XVII Dia de la Profesion de Mdlaga

José B. Zayas Lépez entrega el XV Péndulo de Oro
al Real Cuerpo de Bomberos

* Premio al mejor expediente académico
para Jorge Montenegro Navarro, distinguido por su
sobresaliente desempefo en el Doble Grado de Electricidad
y Electrénica.

* Reconocimiento a los Socios de Mérito de la
UAITIE, otorgado a: Isabel Veldzquez Zayas y o Rafael
Ferndndez Mesa, Presidente del colectivo jienense.

* XV Péndulo de Oro: Homenaije al Real Cuerpo
de Bomberos de Mdlaga. Como broche final de la
jornada, se entregé el XV Péndulo de Oro, una de las mas
altas distinciones del colectivo. En esta edicién, el galardén
fue concedido al Real Cuerpo de Bomberos de Mélaga, en
reconocimiento a su impecable trayectoria y compromiso
con la sociedad. Su labor en la gestiéon de emergencias, la
proteccién ciudadana y la resistencia ante situaciones de
extrema dificultad les ha convertido en un referente en el
dmbito de la seguridad y el servicio publico.

El XVII Dia de la Profesién ha reafirmado el papel
fundamental de la Colegio y Asociacién de Graduados e
Ingenieros Técnicos Industriales de Mdlaga como motor
del desarrollo profesional y social en la regién. La entrega
de distinciones y premios, asi como el reconocimiento a

« INDICE »

entidades de relevancia, consolidan este evento como una
cita ineludible en el calendario institucional de la ingenieria
técnica industrial, fortaleciendo el sentido de pertenencia y
orgullo dentro del colectivo.

Asociacién de Ingenieros Técnicos
Industriales de Las Palmas

e Cena Patronal 2024: Un Encuentro de Recono-
cimiento y Emotividad

Después de un paréntesis de dos afos, la Asociacién
de Ingenieros Técnicos Industriales de Las Palmas
retomd en 2024 su tradicional Cena Patronal, un evento
cargado de emotividad y reconocimiento, que ha fortalecido
el espiritu de confraternizacién dentro del colectivo.

La cita tuvo lugar el 19 de abril de 2024, en el
prestigioso Salén Baldaquino del Hotel Reina Isabel de
Las Palmas, congregando a colegiados, representantes
institucionales y personalidades del dmbito académico y
profesional.

* Distinciones a Trayectorias de Excelencia

Durante el acto, la Unién de Asociaciones de

Ingenieros  Técnicos Industriales y Graduados en

José Antonio Marreto Nieto
en el acto institucional de Las Palmas
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Ingenieria de la Rama Industrial de Espaia (UAITIE) otorgd
distinciones honorificas a dos destacados profesionales
del colectivo canario: Francisco Juan Medina Dominguez y
Aida Segarra Sanchez.

Ambos fueron reconocidos por sus destacadas
trayectorias profesionales y su contribucién al desarrollo de
la ingenierfa técnica industrial en la regién. La entrega de
estas distinciones estuvo a cargo de José Luis Herndndez
Merchén y Angélica Gémez Gonzdlez, en representacion

del Presidente y Secretario de la UAITIE.
* Homenaje a los 25 Aios de Colegiacién

En el marco de esta celebracién, se llevéd a cabo
el Acto de Bodas de Plata, en el que se reconocié la
fidelizacién de los colegiados que cumplieron 25 afios de
pertenencia al Colegio y a la Asociacién de Las Palmas en
los afios 2022 y 2023.

Este homenaje incluyé la entrega de insignias de plata
y diplomas conmemorativos, destacando el compromiso
y la trayectoria de los ingenieros técnicos industriales de
la provincia. La ceremonia fue presidida por el anfitrién,
José Antonio Marrero Nieto, Decano y Presidente
de la Asociacién de Las Palmas, acompanado por José
Carmelo Quintana, Director de la Escuela de Ingenieros
Industriales y Civiles de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria (ULPGC).

El 2024 ha sido un afio clave para la Asociacién de
Ingenieros Técnicos Industriales de Las Palmas, al recuperar
uno de sus eventos mds emblemdticos, consolidando el
reconocimiento a la excelencia profesional y reforzando
la cohesién entre sus miembros. La Cena Patronal 2024
ha marcado el regreso de una celebracién que pone en
valor la trayectoria de sus colegiados y la importancia
de la ingenieria técnica industrial en el desarrollo de la
comunidad canaria.

Asociacion de Ingenieros Técnicos Industriales
y Graduados en Ingenieria de la rama
industrial de Pontevedra

En el marco del Dia Internacional de la Mujer y
la Nifia en la Ciencia, la Asociaciéon de Ingenieros
Técnicos Industriales y Graduados en Ingenieria
de la rama industrial de Pontevedra, ha liderado una
destacada iniciativa para promover la igualdad de género
en la ingenieria. Gracias a su impulso, la exposicién
itinerante “Mujeres Ingenieras de Exito”, promovida
por la UAITIE, llegd a la Escuela de Ingenieria Industrial
de la Universidad de Vigo, donde pudo ser visitada en sus
dos sedes.

¢ Un Espacio de Referencia para la Igualdad en
la Ingenieria

El objetivo de esta exposicién ha sido visibilizar la
contribucién histérica de las mujeres en el campo de la
ingenieria y fomentar vocaciones en disciplinas STEM.
Desde el 1 al 14 de febrero, los paneles de la exposicién
estuvieron expuestos en la Sede Campus de la Escuela, y del
15 al 29 de febrero, en la Sede Ciudad (Calle Torrecedeira,

antigua Escuela de Peritos).

Tras recorrer més de 15 ciudades en toda Espafia,
la muestra ha consolidado su papel como herramienta
clave para abordar la brecha de género en las carreras de

Mesa presidencial del acto de inauguracion de la Exposicion
Muijeres Ingenieras de Exito en la Universidad de Vigo

« INDICE »

Paneles de la Muestra en la sede Campus
de la Escuela Universitaria

ingenierfa, resaltando el legado de ingenieras pioneras y
contempordneas que han logrado reconocimiento a nivel
nacional e intfernacional.

Esta iniciativa auspiciada por la Asociaciéon de
y Graduados en
Ingenieria de la rama industrial de Pontevedra, cuenta con

Ingenieros  Técnicos Industriales
el patrocinio del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales de Vigo (COITIVIGO), en colaboracién con la

Escuela de Ingenieria Industrial de la Universidad de Vigo.

* Acto Inaugural: Un Llamado a la Igualdad y
al Talento

La inauguraciéon de la exposicion tuvo lugar el 1 de
febrero de 2024, en un evento institucional que conté con
la participacién de representantes del dmbito universitario,
profesional y politico. Entre los asistentes destacaron: Jorge
Cerqueiro Pequeno, representante de la Asociacién
de Pontevedra y Decano de COITIVIGO; Alfonso Lago
Ferreiro, Vicerrector de Grados e Innovacién Docente; Juan
Pardo Frojén, Director de la Escuela de Ingenieria Industrial;
Ana Laura Iglesias, Concejala de Igualdad del Ayuntamiento
de Vigo; Santiago Gémez-Randulfe, Presidente del Consello
Galego de Enxefieiros Técnicos Industriais; y Ana Ortiz
Alvarez, Delegada Territorial de la Xunta de Galicia en Vigo.

El Presidente de la UAITIE,
infervino por videoconferencia, destacando el impacto de

Ramén  Grau  Lanau,
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esta exposicién en la promocién de modelos femeninos de
referencia en ingenieria. Subrayé que, ademds de esta muestra,
la UAITIE impulsa otras acciones complementarias, como el
Premio Nacional de Iniciacién a la Investigacién Tecnolégica
y el programa educativo “La Puerta del Ingenio”, que buscan
generar vocaciones STEM desde la educacién preuniversitaria.

* Una Llomada a la Accién para Reducir la
Brecha de Género

Durante el acto, se enfatizé la necesidad de despertar
vocaciones femeninas en carreras técnicas y cientificas,
dada la persistente brecha de género en el émbito STEM.
Actualmente, en la Escuela de Ingenieria Industrial de
la Universidad de Vigo, solo el 20% del alumnado son
mujeres, con grandes disparidades entre titulaciones. Los
ponentes hicieron un llamamiento a trabajar de manera
conjunta desde las administraciones, universidades vy

colegios profesionales para cambiar esta realidad.

La Concejala de Igualdad, Ana Laura Iglesias, destacod
que mds alld de los compromisos personales con la
igualdad, las instituciones deben jugar un papel clave en la
eliminacién de barreras de género en la ingenieria, y que
iniciativas como esta exposiciéon son un ejemplo de cémo
poner en valor el papel de la mujer en la profesién.

* La Exposicién “Mujeres Ingenieras de Exito”
en la Universidad de Vigo: Visibilizando el
Talento Femenino en la Ingenieria

Gracias al impulso de la Asociacién de Ingenieros
Técnicos Industriales y Graduados en Ingenieria de la rama
industrial de Pontevedra, la exposicién “Mujeres Ingenieras
de Exito” ha llegado a la Universidad de Vigo, permitiendo a
cientos de estudiantes y profesionales conocer el legado de
ingenieras que han transformado la historia de la disciplina.
Esta accién refuerza el compromiso del colectivo con la
igualdad de oportunidades en la ingenieria, consolidando
su papel en la promocién de vocaciones técnicas entre las
nuevas generaciones.

Asociacion de Ingenieros Técnicos Industriales
del Principado de Asturias

Durante el afio 2024, la Asociacién de Ingenieros
Técnicos Industriales del Principado de Asturias ha
mantenido su compromiso con la promocién de la profesion,
el reconocimiento de sus miembros y la organizacién de
encuentros clave para el desarrollo del sector. A través
de una serie de eventos emblemadticos, la Asociacién ha
consolidado su papel como referente en la comunidad
técnica e industrial de la regién.

¢ Fiesta Patronal de San José

El 23 de marzo de 2024, la Asociaciéon celebré su
tradicional Fiesta Patronal en honor a San José, reuniendo a
cerca de 300 asistentes en un ambiente de confraternizacién
y recuerdo.

Tras la Junta General Ordinaria, se oficié una Santa
Misa en la Parroquia Mayor de San Pedro Apéstol de Gijon,
con una gran asistencia de colegiados y acompafantes.
Posteriormente, se celebré un almuerzo en el Club Astur
de Regatas, en el que los asistentes compartieron vivencias
y experiencias, en una jornada amenizada con musica
en directo.

* Fiesta Social de la Ingenieria Técnica
Industrial Asturiana

El 1 de junio de 2024, la Asociaciéon organizd su
tradicional Fiesta Social en el Hotel Begofia Park de
Gijén, un evento que reunié a destacadas figuras del
dmbito institucional y profesional. Entre los asistentes
se encontraban: Carmen Moriyén, Alcaldesa de Gijén;
Inés Sudrez Ramén, Directora de la Escuela Politécnica
de Ingenieros; Pedro Lépez Ferrer, Vicepresidente de la
Cdamara de Comercio de Gijén; representantes de colegios
de ingenieros técnicos industriales de Espafia; asi como del
colegio de ingenieros industriales de Asturias; ademds de
un nutrido ndmero de colegiados y asociados.

« INDICE »

Asistentes a la Recepcién en el Ayuntamiento de Gijén

La jornada comenzé con una cdélida bienvenida del
Presidente de la Asociacién asturiana, Diego Pérez
Muiiz, y durante el evento, se reconocié la trayectoria de los
compafieros que celebraban sus Bodas de Oro (promocién
1974) y Bodas de Plata (promocién 1999). Asimismo, se
entregé la distincién de Socio de Mérito de la UAITIE
a José Manuel Gutiérrez Rubio, en reconocimiento a su
destacada trayectoria profesional.

En su infervenciéon, la Alcaldesa de Gijén subrayé
la importancia de la Asociacién en el desarrollo de la
comunidad asturiana y en la defensa del criterio técnico
en el dmbito publico. La celebracién, que reunié a cerca
de 300 asistentes, estuvo marcada por la emocién y el
reencuentro de compafieros de promocién, algunos de los
cuales no se vefan desde hacia mdas de 50 afios.

* Encuentros con los Ingenieros Técnicos
Industriales en la Feria Internacional de
Muestras de Asturias (FIDMA)

En el marco de la 672 edicién de la Feria
Internacional de Muestras de Asturias (3-18 de agosto
de 2024), la Asociacién organizé los Encuentros con
los Ingenieros Técnicos Industriales, consolidando su
presencia en uno de los eventos mds importantes del sector.
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Las jornadas incluyeron:

* Conferencias técnicas sobre la nueva Ley de Cero
Emisiones Netas, la captura y almacenamiento de CO,, y
las oportunidades de empresa y empleo en el contexto de
la descarbonizacién.

* Una recepcién en el Ayuntamiento de Gijén y la
inauguracién oficial de los encuentros.

¢ Una conferencia de José Antonio Galdén Ruiz,
Presidente del COGITI, sobre el Anteproyecto de la Ley
de Industria y Autonomia Estratégica.

e El reconocimiento oficial al Pabellén de la
Ingenieria Técnica Industrial, en honor al Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales del Principado de
Asturias y a su decano honorifico Enrique Pérez Rodriguez,

por sus 30 afos de presencia en la FIDMA.

Como cierre de las jornadas, se celebré la tradicional
Comida de Confraternizacién y la Reunién del Consejo
General de Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia, con
la participacién de representantes de la UAITIE, el COGITI
y la Cdmara de Comercio de Gijén.

¢ Acto “In Memoriam”

El 26 de octubre de 2024, la Asociacién organizé una
Misa en sufragio por los compaieros fallecidos, en

100 afos de FIDMA

la Iglesia de San Antonio de Padua (Padres Capuchinos)
de Gijén. La ceremonia conté con la asistencia de la Junta
Directiva, familiares, compafieros y amigos, rindiendo
homenaje a quienes han formado parte de la historia de
la Asociacion.

¢ Tradicién, Reconocimiento y Encuentros
Profesionales en 2024

El afio 2024 ha sido un periodo de tradicién,
reconocimiento y encuentro para la Asociacién de Ingenieros
Técnicos Industriales del Principado de Asturias. A través de
sus eventos y actividades, la Asociacién ha reafirmado su
papel como motor del desarrollo profesional en la regién,
fortaleciendo el espiritu de comunidad entre sus miembros y
promoviendo la ingenierfa técnica industrial como un pilar
fundamental del progreso en Asturias.

Asociacién de Ingenieros Técnicos Industriales
y Graduados en Ingenieria de la rama
industrial de la Regién de Murcia

El 2024 ha sido un afo clave para la Asociaciéon
de Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados
Ingenieria de la rama industrial de la Regién de
Murcia (COITIRM), marcado por la consolidacién
de proyectos estratégicos en el dmbito de la energia
sostenible, la formacién, la representacién
institucional y la promocién de la ingenieria técnica
industrial. A lo largo del afio, la Asociacién y el Colegio
han sintonizado una agenda intensa de actividades que
han reforzado su papel como agente clave en el desarrollo
industrial y tecnolégico de la region. Miguel Angel Sola
Navarro ha liderado las actividades representativas de la
Regién de Murcia.

* Impulso de la Transformacién Energética

Una de las iniciativas més relevantes de COITIRM
ha sido la puesta en marcha de una de las tres Unicas

« INDICE »

El nuevo representante de la Regién de Murcia
junto a su equipo de gobierno

Oficinas de Transformacién Comunitaria (OTC) de
la Regiéon de Murcia, con el objetivo de fomentar el
desarrollo de comunidades energéticas y promover la
eficiencia energética. Entre las acciones mds destacadas en
este dmbito se encuentran:

* Presentacién de la OTC COITIRM (18 de enero), con
la participacién de la Consejeria de Medio Ambiente
y la Delegacién del Gobierno.

* Colaboracién con los ayuntamientos de Fortuna
y Santomera para la promocién y dinamizacién
de comunidades energéticas en sus respectivos
municipios.

* Firma de acuerdos con otras OTCs de la Comunidad
para coordinar esfuerzos en la difusién de la energia
sostenible.

* Partficipacién en foros y reuniones estratégicas,
como el | Encuentro de Oficinas de Transformacién
Comunitariay el Foro de Simplificacién Administrativa,
organizado por la Consejeria de Vicepresidencia.

* Formacién y Fomento de la Ingenieria

COITIRM  ha mantenido su compromiso con la
formacién y el desarrollo profesional de sus colegiados
mediante diversas actividades:
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¢ Organizacién de cursos especializados, incluyendo la
formacién en hidrégeno verde, en la que COITIRM
ha sido pionero con la inauguracién del primer
laboratorio de hidrégeno verde de la Region de
Murcia.

* Participaciéon en la V' Olimpiada de Ingenierfa
Industrial de la Regién de Murcia, fomentando
vocaciones en ingenieria entre los j6venes.

e Entrega de premios a los mejores Trabajos Fin de
Grado en la Universidad Politécnica de Cartagena

(UPCT).

Ademds, la Asociacién ha estado presente en los
principales actos académicos, como las ceremonias de
graduacién de la Escuela de Industriales de la UPCT,
motivando a los recién titulados a afrontar su futuro con
confianza.

* Representacién Institucional y Reuniones
Estratégicas

El colectivo de la Regién de Murcia ha reforzado su
presencia en el dmbito institucional, participando en encuentros
clave con entidades publicas y privadas, entre ellos:

* Reunién con el Director General de Industria,
Energia y Minas, donde se trataron temas como la
optimizacién de la comunicacién interinstitucional y

el desarrollo de la futura Ley de la Ingenieria.

* Asistencia a la Asamblea General de CECLOR vy la
Asamblea Ordinaria de COITIRM.

* Participacién en la constitucion de la Comisién de
Urbanismo, Vivienda e Infraestructuras en FMRM.

¢ Firma de acuerdos de colaboracién con la Federacién
de Municipios para unificar criterios técnicos en la
concesién de licencias de actividad.

* Eventos Sociales y Confraternizacién

COITIRM ha mantenido sus tradicionales encuentros de
convivencia, fortaleciendo el sentido de comunidad entre sus
colegiados. Algunos de los eventos més destacados han sido:

e Cena de Hermandad 2024, en la que se entregaron
Insignias de Oro y Plata a los colegiados con mayor
trayectoria en el colectivo.

¢ |l Torneo de Golf Intercolegial de la Regién de Murcia,
promoviendo el networking entre profesionales.

* Peregrinacién a Caravaca de la Cruz, con una
jornada de convivencia y recorrido turistico por la
ciudad santa.

e Jornada  Campera 2024, wun evento de

confraternizacién que ya se ha convertido en una
tradicién dentro del colectivo.

e COPITIROCK 2024, una iniciativa que combina
mUsica y encuentro profesional.

* Participacién en Ferias y Foros Profesionales

COITIRM ha estado presente en diversas ferias y foros
relacionados con la ingenieria y la sostenibilidad:

* Participacion en FECONS 2024, la feria de

« INDICE »

Construcciéon, Sostenibilidad y Rehabilitacion de la
Regién de Murcia.

* Asistencia a la Feria Internacional sobre Avances del
Marco de Actuaciones Prioritarias para Recuperar
el Mar Menor, con la presencia de la Ministra de
Transicion Ecolégica, Teresa Ribera.

e Colaboracién en la elaboracién de la nueva

normativa sobre contaminacién acUstica, junto
con la Direccién General de Medio Ambiente y el

COGITTRM.

* Compromiso con la Innovacién, la Formacién
y la Ingenieria Sostenible

El 2024 ha sido un afo de crecimiento, innovacién
y compromiso para la Asociacién de Ingenieros Técnicos
Industriales de la Regién de Murcia. Su implicacién en la
transformacién energética, la formacién especializada, la
representacién institucional y la promocién de la ingenieria
han consolidado a COITIRM como un referente en la
comunidad técnica e industrial.

A través de su presencia en foros estratégicos, su
apuesta por la innovacién y su capacidad para generar
espacios de encuentro y colaboracién, COITIRM sigue
avanzando con paso firme en la defensa y promocién de la
ingenieria técnica industrial en la Regién de Murcia.

Asociacién de Ingenieros Técnicos
Industriales de La Rioja (AITIR)

La Asociacién de Ingenieros Técnicos Industriales
de La Rioja (AITIR) ha mantenido en 2024 una intensa
agenda de actividades enfocadas en la formacién técnica,
la promocién de la ingenieria, el reconocimiento a la
excelencia y el fomento de la cohesién entre sus miembros.
Este afo ha sido especialmente significativo debido a la
consolidacién de iniciativas en el dmbito educativo, industrial
y social, reafirmando el compromiso de la Asociacién con el
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Catas y actividades gastronémicas organizadas
por la Asociacién de La Rioja

desarrollo profesional y el impulso de la ingenierfa técnica
industrial en la regién.

* Formacién y Divulgacién Tecnolégica

En su firme propésito de potenciar el conocimiento y
la capacitacién profesional, AITIR ha organizado una serie
de cursos formativos especializados, destacando los
siguientes:

* Impresién 3D: Dos ediciones entre enero y marzo,
en las que los participantes adquirieron conocimientos
sobre fabricacién aditiva y sus aplicaciones.

e Cocina y gastronomia:

* Curso de Tapas y Aperitivos (mayo), con el
objetivo de aprender nuevas técnicas culinarias.

* Curso de Cocina Tradicional
enfocado en la recuperacién de recetas emblemdticas

(noviembre),

con un enfoque moderno.

Ademds, AITIR ha promovido la cultura de la calidad y la
innovacién mediante su participacién en el 282 Congreso
de Calidad en la Automociéon de la Asociacion
Espanola para la Calidad, celebrado en Logrofo el 18
y 19 de abril, un evento clave para el sector industrial. Esta

importante cita que reunié a lideres y expertos del sector
para debatir sobre la calidad y la sostenibilidad en la
automocién. JesUs Velilla Garcia, Presidente de AITIR,
y en calidad de Secretario de la UAITIE en este escenario
estuvo presente, junto con el Presidente de la AEC, Avelino
Brito, destacando el papel de la AITIR en la promocién
de la cultura de calidad en diversos sectores industriales.
Ademds, se dio a conocer la incorporacién de la UAITIE a la
directiva de la AEC, lo que fortalece atn més colaboracién
entre ambas organizaciones.

¢ Reconocimiento a la Excelencia Académica y
Profesional

AITIR ha seguido incentivando la investigacién y el
talento emergente a través de diversas iniciativas:

* IX Premio Nacional de Iniciacién a la
Investigacién Tecnolégica (junio), con una destacada
participacién de estudiantes riojanos. Se trataba de la 4°
vez que fenia representacién la comunidad auténoma de La
Rioja en este marco. El acto conté con Fabidn Martin Herce,
Director General de Innovacién y Ordenacién Educativa
del Gobierno de Lar Rioja; Maria Angeles Martinez Calvo,
Vicerrectora de Estudiantes y Extensién Universitaria de la
Universidad de La Rioja; Montserrat Mendoza, Vicerrectora
de Coordinacién Académica y Calidad de la UR, y JesUs
Velilla, Presidente de AITIR. En esta cuarta fase celebrada
en La Rioja los galardones fueron los colegios Sagrado
Corazén de Jesus de Armedo y Compafia de Maria La
Ensefianza por sus proyectos “Medidor de felicidad” y
“App de Prevencién de la Violencia de Género y Sexual”,
respectivamente.

* Premios a los mejores Trabajos Fin de Grado
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial de la Universidad de La Rioja, entregados
en el marco de la Fiesta Patronal. El primer premio al
“Mejor Proyecto Aplicado al Ambito Riojano” de 2023 fue
otorgado a Francisco Alejandro Zambrano Gonzdélez por

« INDICE »

su trabajo titulado “Desarrollo e Implementacién de un
Sistema de Control para Vehiculos Aéreos no Tripulados
de Tipo Multirrotor. El segundo premio, al “Mejor Proyecto
Innovador y Realizable”, recayé en Diego del Campo
Pedrosa por su proyecto “Estudio e implementacién de un
Actuador para Robética Blanda”.

* Relevo Institucional y Reconocimientos

El 15 de febrero de 2024, AITIR celebré la eleccién
de su nueva Junta Directiva, siguiendo el proceso
establecido en sus Estatutos. Se proclamaron los siguientes
miembros:

* Presidente: Jesus Velilla Garcia

* Secretario: Javier de Orte Ramirez

* Tesorero: Victoriano Aliende Moreno

* Vocal 2°: José Manuel Rodriguez Gonzélez

* Vocal 4°: Félix Vallejo Ferndndez
nombramientos  reafirmaron el

Estos nuevos

compromiso de AITIR con la continuidad y el progreso de
la organizacién, bajo una direccién comprometida con la
mejora de la profesién y el bienestar de los asociados.

Fase regional de La Rioja en los Premios Nacionales de
Iniciacién a la Investigacion Tecnolégica
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Asimismo, el 18 de febrero, la Asociacién y el Colegio
rindieron homenaje a Juan Manuel Navas Gordo,
expresidente de AITIR y COGITIR entre 1996 y 2016. A lo
largo de su carrera, Navas Gordo desempend un papel
clave en la consolidacién de ambas instituciones y en el
impulso de la ingenieria técnica industrial en la regién. A
través de un comunicado, la AITIR y el COGITIR expresaron
su mds sentido pésame a su familia y amigos, y recordaron
con carifio su legado en el sector.

* Celebraciéon de la Fiesta Patronal y
Distinciones Honorificas

El 11 de octubre, AITIR celebré su Fiesta Patronal,
reuniendo a 155 asistentes en un evento de gran relevancia
para el colectivo. El acto conté con la partficipacion
de importantes personalidades como la Consejera de
Economia, Innovacién, Empresa y Trabajo Auténomo del
Gobierno de La Rioja, Belinda Ledn, el Director General
de Empresa, Energia e Internacionalizaciéon, Amadeo
Lézaro, la Vicerrectora de Coordinaciéon Académica vy
Calidad, Monserrat Mendoza Villena;
de Estudiantes y Extensién Universitaria, Maria Angeles

la Vicerrectora

Martinez Calvo; el Director de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Industrial de la Universidad de La Rioja,
Pedro Lara, y el Presidente de la UAITIE, Ramén Grau
Lanau. También asistieron Decanos de distintos Colegios
de Ingenieros Técnicos Industriales de toda Espafia, asf
como representantes de otros Colegios Profesionales de la
comunidad riojana.

Durante la ceremonia, se rindi6 homenaje a los
colegiados que cumplieron 25 y 50 afnos de ejercicio
profesional, ademds de otorgarse la distincién de Socio
de Mérito de la UAITIE o Roberto Medrano Alvez,
en reconocimiento a su trayectoria y contribucién a la
ingenieria técnica industrial.

* Fomento de la Cultura y la Convivencia

AITIR ha promovido diversas actividades sociales y

culturales, favoreciendo la interaccién entre sus miembros:

¢ Catas y actividades gastronémicas, eventos de
gran éxito entre los asociados, las cuales ofrecieron a los
asistentes la oportunidad de disfrutar de una experiencia
sensorial y aprender sobre diferentes productos de calidad:

e Cata de Whisky - Primavera (25 de abril) y
Otofo (28 de noviembre).

e Cata de Champagne - Tobelos (4 de diciembre).

* Cata de Vino - Tobelos (11 de diciembre). Esta
Oltima cata del afo ofrecié una seleccion de
vinos de la regién, fortaleciendo el vinculo con la
tradicién vinicola riojana.

Fiesta Infantil de Navidad (27 de diciembre),
que congregd a 90 asistentes, de los cuales 41
eran nifos, fomentando la integracién familiar en
la comunidad colegial.

¢ Innovacién, Formacién y Reconocimiento
Profesional en un Aho de Gran Actividad

2024 ha sido un afio de gran actividad y logros para la
Asociacion de Ingenieros Técnicos Industriales de La Rioja.
Su implicacién en la formacién técnica, la promocién de
la excelencia académica y profesional, la representacién
institucional y la cohesién entre sus miembros, ha
consolidado a AITIR como un referente en el dmbito de la

ingenierfa técnica industrial en La Rioja.

El compromiso con la innovacién, la educacién y la
profesionalizacién del sector ha sido el eje central de su
labor, reafirmando su papel como impulsor del talento y
la calidad en la ingenieria técnica industrial. La Asociacién
cierra el afo con un compromiso renovado de seguir
trabajando por la ingenierfa técnica industrial y sus
profesionales en La Rioja.

« INDICE »

Asociacién de Graduados e Ingenieros
Técnicos Industriales de Salamanca

*  Homenaje a José Luis Martin Sanchez: Un
Legado de Compromiso y Profesionalidad

El afio 2024 quedard marcado en la memoria de
la Asociacién de Ingenieros Técnicos Industriales de
Salamanca por la triste pérdida de José Luis Martin
Sénchez, quien fuera decano del Colegio de Graduados
e Ingenieros Técnicos Industriales de Salamanca hasta este
mismo afio y presidente de la Asociacién salmantina. Su
fallecimiento, el pasado 14 de diciembre a los 74 afos,
deja un vacio profundo en la comunidad profesional, que
siempre lo recordard por su humildad, generosidad y firme
compromiso con la ingenierfa técnica industrial.

* Un Pilar de la Ingenieria Técnica Industrial
en Salamanca

Desde su ingreso en el Colegio de Salamanca en
1988, José Luis Martin Sanchez dedicé su vida profesional a

José Luis Martin Sanchez, Decano y
Presidente del colectivo de Salamanca
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fortalecer el colectivo y a impulsar la profesién en el dmbito

territorial. En 2012, asumié el cargo de Decano del
Colegio y Presidente de la Asociacién, manteniéndose
en el puesto hasta 2024. También formé parte del Consejo
de Colegios de Castilla y Ledn como vocal, defendiendo
siempre los intereses de los ingenieros técnicos industriales
de la comunidad.

Su trayectoria fue reconocida en 2016 por la UAITIE,
que le otorgé la distincién de Socio de Mérito Nacional, un
reconocimiento a su liderazgo, dedicacién y contribucién al
desarrollo de la profesién.

Alo largo de su carrera, José Luis Martin Sénchez ocupé
cargos de gran responsabilidad en distintas empresas,
destacando su labor en Panelais Producciones S.A., donde
fue director de proyectos y produccién. También desempefd
funciones como director técnico, jefe de control de calidad
y profesional libre, demostrando siempre una capacidad de
trabajo y un conocimiento técnico excepcionales.

* Un Adiés con Gratitud y Reconocimiento

Desde la Asociacién de Ingenieros Técnicos Industriales
de Salamanca y el Colegio de Salamanca, se ha querido
rendir homenaje a su figura y expresar el mds sincero
reconocimiento a su legado profesional y humano. Su
liderazgo y vocacién de servicio han sido clave para el
desarrollo del colectivo en la regién, dejando una huella
imborrable en quienes tuvieron el privilegio de conocerlo y
compartir su trayectoria.

La Asociacién de Salamanca, bajo la presidencia de
José Maria Collantes Hidalgo, asume el compromiso de
mantener vivo su espiritu de dedicacién y trabajo en favor
de la ingenierfa técnica industrial, honrando su memoria y
continuando la senda de progreso que él mismo contribuyé
a construir.

Desde estas lineas, se trasladan las mds sentidas
condolencias a su familia, amigos, compaferos de profesién

y a la Junta de Gobierno del Colegio de Salamanca,
compartiendo el pesar de una pérdida irreparable, pero
también la satisfacciéon de haber contado con un referente
de su tfalla en la historia del colectivo.

Asociacion de Ingenieros y
de Grado de Tarragona

Durante el afio 2024, la Asociacién de Ingenieros
y de Grado de Tarragona ha experimentado una
reorganizacién de sus servicios, quedando integrados en el
Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de Tarragona,
debido a la situacién econémica actual.

A pesar de este contexto, la Asociacién ha seguido
presente en la vida asociativa y ha coorganizado la tradicional
actividad de la llegada de los Pajes de SS.MM. Los Reyes
Magos, reafirmando su compromiso con el colectivo y con la
difusién de la ingenierfa en su dmbito territorial.

Actividad cultural SSMM Los Reyes Magos en Tarragona
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Asociacién de Ingenieros Técnicos Industriales
y Graduados en Ingenieria de la rama
industrial de Toledo

Lo Asociacién de Ingenieros Técnicos Industriales y
Graduados en Ingenierfa de la rama industrial de Toledo
ha continuado en el afio 2024 con su labor de impulso y
fortalecimiento de la profesién, promoviendo encuentros de
cardcter institucional y fomentando el reconocimiento de la
excelencia profesional dentro del sector. Si bien estos eventos
han sido capitaneados desde el dmbito del Colegio y dirigidos
por su méximo representante, Angel Carrero Romero.

Uno de los hitos més destacados del ejercicio ha
sido la Cena de Hermandad y Gran Fiesta de la
Ingenieria Toledana, celebrada el 7 de octubre en el
Hotel Eurostars Palacio Buenavista de Toledo. En este marco
de confraternizacién y reconocimiento, se llevaron a cabo
diversos actos solemnes de gran relevancia:

* Entrega de distinciones colegiales, otorgadas a:
* Colegiados con 25 afios de ejercicio profesional.
* Colegiados de Profesion Libre.

¢ Visados en Profesién Libre, como reconocimiento a la
fidelidad y compromiso con la labor colegial.

Bienvenida de Angel Carrero en la Gran Fiesta
de la Ingenieria Toledana
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* Distincién especial concedida al Grupo Naturgy
- Unién Fenosa, asi como un reconocimiento particular
a Noemi Herndndez Martin, Responsable del Centro de
Telegestién de Operaciones Técnicas en U.F. Distribucién,
en mérito a su dedicacién y valiosa contribuciéon a la
seguridad industrial a través del visado colegial.

e IV Premio Juanelo Turriano, otorgado a la
Universidad de Castilla-La Mancha, en reconocimiento
a su contribucién al desarrollo de la ingenieria en el
admbito académico y profesional. La distincién fue recibida
por su Directora, Marfa Ardntzazu Gémez Esteban, en el
acto institucional celebrado durante la Fiesta Anual de la
Ingenieria.

El evento conté con la presencia de destacadas
politico,
profesional, entre las que cabe mencionar a: Carlos

personalidades del  dmbito institucional vy
Veldzquez Romo, Excmo. Alcalde del Ayuntamiento de
Toledo; Francisco Rodriguez Sénchez, Segundo Teniente de
Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de lllescas; José Antonio
Galdén Ruiz, Presidente de Consejo General de la Ingenieria
Técnica Industrial de Espafia; Ana Marfa Jauregui Ramirez,
Vicepresidenta del COGITI; Angélica Gémez Gonzdlez,
Vocal de la UAITIE; José Carlos Pardo Garcia, Presidente
de MUPITI.; Decanos de distintos Colegios del colectivo de
Espafia; representantes de Iberdrola Distribucién Eléctrica,
S.A., Unién Fenosa Distribucién y diversas instituciones
académicas y empresariales, entre ofras autoridades.

Personalidades colegiales en la Cena de
Hermandad de Toledo

La velada culminé con el gran sorteo colegial,
realizado con la colaboracién de las empresas asociadas,
como muestra de su compromiso con el colectivo y el
desarrollo del sector.

El colectivo de Toledo reafirma su compromiso con la
ingenieria técnica industrial manteniendo su implicacién
en la promocién del desarrollo profesional y en el
fortalecimiento de los lazos entre sus profesionales.

Asociacién de Graduados en Ingenieria de la
rama industrial, Ingenieros Técnicos
Industriales y Peritos Industriales de Valencia

* Gala de la Ingenieria - Premios Nikola Tesla
2024

El 18 de octubre de 2024, la Asociacién de Ingenieros
Técnicos Industriales de Valencia celebré su tradicional Cena
Colegial, un evento que, ademds de fortalecer los lazos
entre sus miembros, sirvi6 como marco para la entrega de los
Premios Nikola Tesla, distincién que reconoce la excelencia
en el émbito académico y profesional de la ingenieria.

Previamente a la gala, tuvo lugar el acto de entrega de
insignias, en el que se distinguié a los nuevos colegiados
y a aquellos profesionales que han cumplido 50 afios de
trayectoria en el Colegio. Asimismo, se otorgd el Premio al
Mejor Trabajo de Fin de Grado (TFG). Los reconocimientos
fueron entregados por Angélica Gémez Gonzdlez,
Presidenta de Ingenieros Técnicos Industriales de
Valencia, y José Luis Langa Bafegil, Secretario de AGITI
Valencia, en un acto conducido por M® Carmen Pascual
Rey, Vocal de la Junta Directiva.

La ceremonia se celebrd en el Telar de Miquel Marti
(Valencia) y conté con una innovadora presentacién a cargo
de Ruth Pascual y el avatar virtual OMNIO.

¢ Las categorias de los premios Nikola Tesla VIII
Edicién y galardonados fueron:
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Gala de la Ingenieria de Valencia

Mejor expediente académico: Laura Tudela Oltra
Trayectoria colegial: José Pérez Zamora

Trayectoria prestigiosa: Inmaculada Garcia Pardo

* Premio al Mejor Trabajo de Fin de Grado (TFG):
Galardonada: Rebeca Bellera Sosa

Titulo del TFG: Disefio de un humedal artificial para el
tratamiento de aguas residuales

Los premios fueron otorgados por los miembros
de la Junta de Gobierno de COGITI Valencia, quienes
compromiso de los

destacaron la excelencia y el

galardonados con la profesion.

El acto conté con la intervencion del Presidente de la
UAITIE, Ramén Grau Lanau, quien dirigié unas palabras a
los asistentes, subrayando la importancia de la ingenieria
en el progreso social y econémico.

Como colofén de la gala, AGITI Valencia reafirmé
su compromiso social mediante la entrega de un cheque
solidario ala ONG “Asociacién Valenciana de Trasplantados
de Corazén y Pulmén”, ganadora de la iniciativa “12 Meses,
12 Causas”, promovida por la asociacién para dar visibilidad
a proyectos de impacto social.
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Yo Ingeniera, proyecto de AGITI Valencia

¢ Fiesta Navideha AGITI Valencia — Concurso de
Tarjetas Navidenas

La Navidad volvié a ser una ocasién especial en la que
AGITI Valencia fomenté el espiritu de comunidad entre sus
miembros, promoviendo actividades que unen a las familias
de los colegiados y asociados.

El Concurso de Tarjetas Navidehas fue el eje
central de la celebracién, en el que los mds pequefios fueron
protagonistas, aportando su creatividad y entusiasmo. Todas
las tarjetas recibidas fueron expuestas en la sede de AGITI, y

los ganadores en cada categoria fueron:

* 0-3 anos: Diego Jaén Requeni
(“Rudolf os desea Feliz Navidad”)

¢ 4.6 afos: Ariadna Costa de Benito (“Papd Noel en
el Polo Norte”)

* 7-9 afos: Maria Jativa Matoses
(“Montando el drbol”)

¢ 10-13 afios: Alma Elias Felipe
(“Santa prepara la Navidad”)

Tras la entrega de premios, los asistentes disfrutaron
de una merienda compartida con los pequefios, en un
ambiente festivo que culminé con la visita al Gran Circo
WOW de la Plaza de Toros de Valencia.

* “Yo, Ingeniera” — Impulsando el talento STEM
femenino

El fomento de las vocaciones cientifico-tecnolégicas
entre los mds j6venes sigue siendo una prioridad para
AGITI Valencia, con especial énfasis en la reduccién de la
brecha de género en las disciplinas STEM.

A través del programa “Yo, Ingeniera”, mujeres
profesionales de la ingenieria visitan aulas de primaria de
diversos centros docentes de Valencia para impartir charlas
y talleres, transmitiendo su experiencia y motivando a
las nifas a considerar la ingenieria como una opcién
profesional viable y apasionante.

Segun Angélica Gémez Gonzdlez, Presidenta de la
Mesa de la Ingenieria Valenciana (MIV) y Presidenta de AGITI
Valencia, “es en primaria donde las nifias y nifios se perciben
como iguales. Al llegar a secundaria o bachillerato, la brecha
de género es mds notable y las iniciativas de fomento de
vocaciones cientificas no tienen el mismo impacto”.

El programa busca generar un cambio estructural a
largo plazo, promoviendo el acceso de mujeres a carreras
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STEM, que actualmente solo representan el 28,5% del
total de estudiantes, segin estudios de la Universidad
Complutense de Madrid y la Universidad de Valencia.

El objetivo de estas jornadas es orientar y animar a los
y las estudiantes a dirigir su desarrollo profesional hacia
carreras STEM, como la ingenieria. Se busca impulsar el
empoderamiento de las mujeres ingenieras, ademds de
mostrar a todos los estudiantes que la ingenieria también
puede ser una profesién divertida e interesante.

Desde AGITI Valencia, se valora muy positivamente la
participacién de sus asociados y asociadas en este tipo de
iniciativas, que no solo enriquecen el desarrollo de la profesién,
sino que también generan un impacto positivo en la sociedad.

* Renovacién de la Junta Directiva

El 4 de noviembre de 2024, la Asociacién de Ingenieros
Técnicos Industriales de Valencia celebré el Acto de Toma
de Posesién de su nueva Junta Directiva, resultado del
proceso electoral corporativo.

En esta nueva etapa, Tomés Jativa Collados ha
asumido la Presidencia de la Asociacidn, encabezando
un equipo directivo comprometido con el fortalecimiento de
la profesién y el desarrollo de iniciativas que impulsen la
ingenieria en el dmbito territorial valenciano.

Este relevo en la direccién marca el inicio de una
nueva efapa de retos y oportunidades para el colectivo,
con el firme propésito de consolidar el prestigio de la
Asociacién, fomentar la participacién colegial y continuar
promoviendo el asociacionismo como pilar fundamental
del ejercicio profesional.

El afio 2024 ha sido un periodo de consolidacién y
crecimiento para la Asociacién de Graduados en Ingenieria
de la rama industrial, Ingenieros Técnicos Industriales y
Peritos Industriales de Valencia, reafirmando su compromiso
con el desarrollo profesional, la promocién de la excelencia
académica y la proyeccién social de la ingenieria.
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Asociacién de Graduados en Ingenieria de la
rama industrial e Ingenieros Técnicos
Industriales de Valladolid

La Asociacién de Graduados en Ingenieria de la rama
industrial e Ingenieros Técnicos Industriales de Valladolid
celebré el 13 de marzo de 2024 su Asamblea General,
presidida por Rafael Alvarez Palla, en la que se informé
a los asociados sobre las gestiones realizadas durante el
Oltimo ejercicio.

Lamentablemente, en el transcurso del afio se produjo
el fallecimiento de Angel Reboto Herndndez, Socio
de Mérito de la UAITIE a instancias de la Asociacién de
Valladolid. Una pérdida importantisima para el colectivo
vallisoletano y para el conjunto de la profesion.

Asociacion de Graduados e Ingenieros
Técnicos Industriales de Zamora

A lo largo de 2024, la Asociacién de Graduados
e Ingenieros Técnicos Industriales de Zamora
ha consolidado su presencia institucional mediante la
participacién en encuentros estratégicos con entidades clave,
tales como la Junta de Castilla y Leén, la Universidad
de Salamanca, la Diputacién de Zamora, el
Ayuntamiento de Zamora, la Subdelegacién del
Gobierno y diversas asociaciones profesionales. El
Presidente de la Asociacién zamorana, José Luis
Herndndez Merchdn ha participado en estas reuniones
orientadas a la promocién del desarrollo industrial de la
provincia, asf como a la visibilizacién y el reconocimiento
de la profesién.

¢ Acto Institucional “San José”

El 13 de abril de 2024, el colectivo zamorano celebré
su acto institucional en las instalaciones de la Fundacién Rei
Afonso Henriques, rindiendo homenaie a la profesién de la
Ingenieria Técnica Industrial.

En este marco, se instauré y entregé por primera
Premio Eugenio Beneitez, concedido al
grupo empresarial TecoZam en reconocimiento a su
contribucién al desarrollo del sector.

vez el |

Asimismo, se oforgaron placas conmemorativas a los
colegiados que han cumplido 25 y 50 anos de ejercicio
profesional, y se llevé a cabo la imposicién de insignias
a los nuevos asociados egresados en el Gltimo afo.

En este evento, se concedié la insignia de Socio de
Mérito de la UAITIE o José Simén Fuentes Castano,
en reconocimiento a su destacada trayectoria y contribuciéon
a la ingenierfa técnica industrial.

El acto conté con la presencia de destacadas
representaciones institucionales, incluyendo a los Presidentes
y representantes de las Asociaciones de Madrid, Valencia,
Almerfa, Cantabria, La Rioja, Valladolid, Leén, Burgos,
Segovia, Avila y Salamanca, lo que refuerza la dimensién
nacional y la cohesién del colectivo.

¢ Feria de Bienvenida en la Escuela Politécnica
Superior de Zamora

El 25 de septiembre de 2024, la Asociacién participd
en la Feria de Bienvenida de la Universidad de
Salamanca, celebrada en el Campus Viriato. Como ya es
tradicién, este evento permitié acercar la Asociacién a los
nuevos estudiantes de la Escuela de Ingenieria Mecdnica,
presentando sus servicios y funciones.

Durante la jornada, se distribuyeron materiales
informativos y promocionales, incluyendo alfombrillas-
calendario con cédigo QR, facilitando el acceso directo a
la pagina web de la Asociacién y promoviendo una mayor

interaccién con los futuros profesionales de la ingenieria.
¢ Encuentro de Confraternizacién de Fin de Afo

Para cerrar el ejercicio, el 27 de diciembre de 2024,
la Asociacién organizé6 una “Copa de Navidad”, un
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encuentro informal disefiado para fomentar la cercanfa
entre los asociados y brindar un espacio de intercambio
de experiencias personales y profesionales en un ambiente

distendido.
* Compromiso con la Formacién Continua

Uno de los pilares fundamentales de la Asociacién sigue
siendo la formacién continua de sus profesionales,
promoviendo programas especificos y alineados con
las necesidades del sector. A lo largo de 2024, se han
desarrollado las siguientes acciones formativas:

e Curso de Habilitacién Profesional

Impartido en marzo, con una carga lectiva de 2
créditos.

Dirigido a estudiantes de los Grados en Ingenieria de la
rama industrial de la Universidad de Salamanca.

20 plazas disponibles, cubiertas en su totalidad.

* Curso “ChatGPT para Ingenieros”

Iniciado el 28 de octubre de 2024.

Formato online, con una duracién de 4 semanas.
inteligencia  artificial vy

Enfoque  préctico en

procesamiento del lenguaje natural aplicado a la ingenieria.

Premiados en el acto institucional de Zamora
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* Curso “Autoconsumo Fotovoltaico”
Celebrado los dias 6 y 7 de noviembre de 2024.

Formacién presencial, con una duracién total de 10
horas.

Incluyé material diddctico y herramientas especializadas
de cdlculo de curvas de produccién fotovoltaica.

¢ Fortalecimiento Institucional y Vinculacién con
el Territorio

El afio 2024 ha sido un perfodo de expansién y
fortalecimiento institucional para la Asociacién de Zamora,
consolidando su presencia en el dmbito profesional y
académico, y reafirmando su compromiso con la formacién
continua de sus colegiados.

Las actividades realizadas han permitido reforzar el
sentido de comunidad, incrementar la visibilidad de la
profesién y estrechar lazos con instituciones clave para el
desarrollo del sector industrial en la provincia.

Feria de bienvenida en la Escuela Politécnica
Superior de Zamora
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Junta general ordinaria

El 8 de marzo de 2024, la Unién de Asociaciones de
Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados en Ingenieria
de la rama industrial de Espafia (UAITIE) celebré su Junta
General Ordinaria Anual en la sede corporativa de
Madrid, cumpliendo con su cita estatutaria como espacio
de reflexién y toma de decisiones sobre el presente y futuro
de la Institucién.

Presidida por Ramén Grau Lanau, quien, debido
a razones de salud, participé excepcionalmente por
videoconferencia, la Asamblea reunié a los Presidentes
y representantes de nuestras Asociaciones ferritoriales,
consolidando el cardcter democrdtico y participativo que
define a la UAITIE.

La sesiéon comenzé con un minuto de silencio en
memoria de los compafieros que nos han dejado en el
Ultimo afio, en un emotivo homenaje que nos recuerda el
legado y la trascendencia de quienes han contribuido a
engrandecer nuestra profesién.

El Secretario, JesUs Velilla Garcia, dio cuenta de
las excusas de asistencia, delegaciones y representaciones,

El Presidente, Ramén Grau participé por videoconferencia

asegurando el correcto desarrollo de la  Asamblea.
Posteriormente, se recordé el régimen de votacién, reafirmando

el compromiso con la transparencia y el rigor normativo.

A continuacién, se dio la bienvenida a los nuevos
Presidentes territoriales, quienes asumen con entusiasmo
la representacién de sus respectivas Asociaciones. Sebastian
Frongia, en Islas Baleares, y José Maria Collantes Hidalgo,
en Salamanca, fueron presentados oficialmente ante
la Asamblea, recibiendo el reconocimiento y respaldo
institucional para el desempefio de sus funciones. Ademds,
se destacé el nombramiento de Jorge Cerqueiro Pequefio
como nuevo representante en el Comité Nacional
Espafol de Engineers Europe, reforzando la presencia y el

posicionamiento de la UAITIE en el dmbito internacional.

Uno de los primeros acuerdos adoptados fue la
aprobacién por unanimidad de las Actas de las Juntas
Generales Ordinaria y Extraordinaria celebradas los dias
10 de marzo y 16 de junio de 2023, respectivamente.

A continuacién, se presenté la Memoria de la
UAITIE 2023, un documento que sintetiza el esfuerzo
y la dedicacién de nuestra organizacién y de todas las
Asociaciones que
Destacamos especialmente la creciente colaboracién
territorial, cuyas aportaciones han enriquecido de manera

infegran nuestro marco asociativo.

significativa este resumen anual, consolidando nuestra
visibilidad institucional.

En el informe de Presidencia, Ramén Grau Lanau
abordé los hitos mds representativos del ejercicio anterior
y presentd los ejes estratégicos que marcardn la agenda
futura de la UAITIE. Se hizo hincapié en el Plan Estratégico
Institucional, elaborado con la contribucién de todos, tras
el andlisis de una encuesta destinada a detectar las dreas
prioritarias para la mejora y competitividad de nuestra
Institucion.
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Entre las acciones de mayor impacto, se destacé:

* Lo revalidacién del puesto de la UAITIE en
la directiva de la Asociacién Espanola para
la Calidad (AEC).

e El respaldo por séptimo ano consecutivo del
Ayuntamiento de Madrid al proyecto educativo
“Madrid mirando a la ciencia; del juego al ingenio
en la Escuela”.

* Lo consolidaciéon del prestigioso concurso

“Premios Nacionales de Iniciacion a la

Investigacién  Tecnolégica”,

registrado la mayor participacién de su historia.

que habia

* Lo intensa actividad de la Exposicién itinerante
“Mujeres Ingenieras de Exito”, que sigue
cosechando reconocimiento en distintos territorios.

e El fortalecimiento de los Grupos de Trabajo
Vocaciones STEM y de la Comisién mixta
COGITI-UAITIE, con la aprobacién de nuevas

iniciativas conjuntas.

Por su parte, Fernando Martin Ferndndez, en
representacion de la Comisién STEM, presenté las nuevas
lineas de accién para fomentar el interés de los j6venes en las
disciplinas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matemdticas.
Un equipo comprometido de 22 compaferos y compafieras
de 16 Asociaciones territoriales trabaja incansablemente en
este dmbito.

En la misma linea de impulso a la innovacién y al
desarrollo profesional, Angélica Gémez Gonzdlez
expuso los acuerdos adoptados por la Comisién mixta
COGITI-UAITIE, con iniciativas como:

*  Los Premios Nacionales Trabajos Fin de Grado.
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e El Foro de Jévenes

Profesionales.

Empresarios 'y

* Lo organizacién de un evento conmemorativo
del Dia Internacional de la Mujer en la
Ingenieria (23 de junio).

En el dmbito de la representacion en el Instituto de
Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos de
Espana (INGITE), su Presidente, José Antonio Galdén
Ruiz, comparti6 los avances en la defensa de la profesién,
con especial mencién al informe “Andlisis de los Estudios
de Ingenieria en Espafia”. Dicho informe, basado en datos
del Ministerio de Universidades, evidencia una preocupante
disminucién de matriculas en titulaciones de Ingenieria en
los Gltimos 20 afos (un 40% menos desde 2002-2003) y
la proliferacién de grados especializados sin atribuciones
profesionales, lo que hace urgente la promulgacién de una
Ley de la Ingenierfa.

Otro de los puntos clave fue la ratificacién de los
nuevos hombramientos en la Junta Directiva:

*  Fernando Martin Ferndndez, Vicepresidente.
¢ Luis Miguel Muhiz Gonzdlez, Vicesecretario.
e Eugenio Rodriguez Zornoza, Interventor.

¢ Francisco Lores Llamas, Vocal.

Estos nombramientos fueron refrendados por la
Asamblea General, consolidando asi un equipo directivo
con energia renovada y gran compromiso. La toma de

posesién tuvo lugar en el desarrollo de la Asamblea.

Por su parte, el Tesorero, José Luis Herndndez
Merchdn, presenté de manera sintética el Plan Estratégico
Institucional, basado en un exhaustivo andlisis de prioridades
para la mejora y competitividad de la UAITIE, el cual fue
aprobado por la Junta General.

Asistentes a la Asamblea General Anual 2024 de UAITIE

En materia honorifica, Fernando Martin Ferndndez,
en calidad de presidente de la Comisién de Distinciones
Honorificas, presenté el informe de evaluacién de
reconocimientos. La Junta General aprobé por unanimidad
todas las propuestas recibidas, destacando especialmente la
concesién del méximo galardén profesional, la Insignia
de Oro, a Juan Ignacio Larraz Plo, en reconocimiento a
su excepcional trayectoria y servicio a la profesién.

La semblanza del homenajeado estuvo a cargo de
Enrique Zaro Giménez, Presidente de la Asociacién
impulsora (Aragén), y conté con el respaldo del
Presidente de la UAITIE, Ramén Grau Lanau, y del
Presidente de COGITI, José Antonio Galdén Ruiz.

El resto de las propuestas, todas ellas correspondientes
a la distincién de Socio de Mérito fueron ratificadas por
la Asamblea soberana. Todos los galardonados recibieron
el reconocimiento general.

En el econémico, el Interventor,
Eugenio Rodriguez Zornoza, defendié las cuentas

de la Corporacién, exponiendo la situacién econémica

contexto

y financiera del ejercicio 2023, que fueron sometidas a
la valoracién de la Asamblea y aprobadas, asi como los
presupuestos para 2024.

El cierre de la sesiéon a cargo del Presidente, Ramén
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Desarrollo de la Junta General Ordinaria

Grau Lanau, dejé patente el espiritu de unidad y
colaboracién que caracteriza a nuestra Institucién. La
Junta General 2024 reafirmé el compromiso de la UAITIE
con el progreso de la Ingenieria Técnica Industrial y la
consolidacién de nuestra representacién en los dmbitos

nacional e internacional.

El camino trazado es claro: fortalecer nuestras alianzas,
impulsar la excelencia profesional y seguir contribuyendo al
desarrollo de la sociedad a través de la ingenieria. Con
el trabajo y la dedicacién de todos, la UAITIE continuard

siendo un referente sélido y prestigioso en el sector.

Miembros presentes de la Junta Directiva, tras la toma de
posesion de los nuevos cargos
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Distinciones honorificas

X

DISTINCIONES HONORIFICAS:
RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA
PROFESIONAL

En la Unién de Asociaciones de Ingenieros Técnicos
Industriales y Graduados en Ingenieria de la rama industrial
de Espafia, (UAITIE), honrar la trayectoria y el compromiso
de quienes prestigian nuestra profesién es mds que una
tradicién: es un acto de justicia y gratitud. Un afio mds,
hemos renovado nuestro firme propésito de reconocer a los
profesionales cuyo talento y dedicacién elevan el nombre

de la Ingenieria Técnica Industrial y de nuestra Institucion.

Bajo el marco de nuestro Reglamento de Distinciones
Honorificas, aprobado en 2016 y actualizado en 2022,
hemos llevado a cabo el proceso de concesién de las
distinciones que simbolizan el mdximo reconocimiento
dentro de nuestra organizacién. En particular, la reforma
del articulo 14, apartado c), ha permitido homologar el
procedimiento de votacién de la Insignia de Oro, nuestro
galardén més prestigioso, con el sistema establecido en los

Estatutos Generales de la Corporacion.
Un proceso riguroso para distinguir la excelencia

Con el respeto que merece esta tarea, el 27 de
febrero de 2024 se reunié la Comisién de Distinciones
Honorificas, presidida por nuestro Vicepresidente,
Fernando Martin Fernéndez, y con la asistencia del
Secretario, Jests Velilla Garcfa. Junto a ellos, aportaron
su criterio y experiencia los Presidentes de las Asociaciones
de Almeria (Francisco Lores Llamas) y Santa Cruz de
Tenerife (Antonio Miguel Rodriguez Herndndez), asi como
el Vicepresidente de la Asociacién Centro, Jorge Moreno
Mohino. Por cuestiones de agenda, excusaron su asistencia

las Asociaciones de Albacete, Principado de Asturias y

Asi, en 2024 los galardonados fueron:

Insignia de Oro:

Juan Ignacio Larraz Plo (Asociacién Aragén)

Socios de Mérito:

José Luis Ayestardn Velaz (Asociacién A Corufia)

José Luis Vazquez Otero (Asociacién A Corufia)

José Luis Gutiérrez Lézaro (Asociacién Almeria)

Luis Angel Carbo Llorente (Asociacién Aragén)

Sergio Mostajo Elvira (Asociacién Aragén)

Benjamin Jarne Garcia (Asociacién Aragédn)

Marfa Jesus Rodriguez Herrero (Asociacién Centro)

Rafael Ferndndez Mesa (Asociacién Jaén)

Maria Isabel Veldzquez Zayas (Asociacién Mdlaga)

José Manuel Gutiérrez Rubio (Asociacién Principado de Asturias)
Roberto Medrano Alvez (Asociacién La Rioja)

José Simén Fuentes Castaio (Asociacién Zamora)

Juan Antonio Palacino Suédrez (Junta Directiva y apoyo Asociacién Badajoz)

Valencia. Se recuerda que esta funcién se circunscribe a
los Presidentes y a los Vicepresidentes de las Asociaciones

territoriales asignadas, por limitacién reglamentaria.

La Comisién abordé el estudio detallado de los

expedientes presentados, siguiendo los criterios de
evaluacién recogidos en el Reglamento. En el caso de las
propuestas de Socios de Mérito, el criterio principal fue

el respeto absoluto a la recomendacién de la Asociacién
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impulsora, que conoce de primera mano la trayectoria de
cada candidato. Para la Insignia de Oro, se valoraron
méritos extraordinarios en favor de la profesién y de nuestra

Institucion.

En esta edicién, la propuesta para este mdéximo
galardén recayé en Juan Ignacio Larraz Plo, cuya
impecable trayectoria ha dejado una huella indeleble en la

UAITIE, en MUPITl y en las Instituciones aragonesas (Colegio
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y Asociacién), ademds de haber desempefiado relevantes

cargos de responsabilidad en el COGITI, llegando a ocupar
la Vicepresidencia de nuestro Consejo nacional.

Finalmente, la Comisién emitié un informe favorable a
la concesién de 1 Insignia de Oro y 13 distinciones de
Socios de Mérito.

Ratificacién y entrega de los galardones

Como es preceptivo, el dictamen de la Comisién fue
asumido por la Junta Directiva vy, fras su aprobacién, la
Oltima instancia de validacién correspondié a la Junta
General, reunida el 8 de marzo de 2024. En esta sesién, la
candidatura de la Insignia de Oro fue sometida a votacién

secreta y aprobada sin ningln voto en contra.

Ceremonias de imposicién y actos

conmemorativos

Los actos de imposicién de las distinciones se han
desarrollado en un marco de solemnidad y reconocimiento,
en eventos institucionales de gran relevancia dentro de
cada Asociacién. Como es habitual, la UAITIE ha estado
represenfada en cada uno de ellos, reafirmando su

compromiso con el reconocimiento del mérito profesional.

La Insignia de Oro n.2 89 fue impuesta el 28 de
junio en Zaragoza, en un emotivo acto en el que no
falté nuestro Presidente, Ramén Grau Lanau, encargado de

hacer la oportuna entrega.

En cuanto a los Socios de Mérito, las ceremonias de

entrega fuvieron lugar en las siguientes fechas:

e A Coruna: 7 de agosto

e Almeria: 9 de noviembre
e Aragén: 28 de junio

e Badajoz: 6 de abril

e Centro: 21 de septiembre

e Jaén: 28 de junio (en el marco del XVIl Dia de la
Profesién de Mdlaga)

* Mdlaga: 28 de junio
¢ Principado de Asturias: 1 de junio
* La Rioja: 11 de octubre

* Zamora: 13 de abril
Recuperando el reconocimiento pendiente

Queremos destacar también la entrega, el 19 de
abril, de las distinciones de Socio de Mérito concedidas en
2022 y 2023 en Las Palmas, tras un paréntesis de dos
afos en la celebracién de su evento institucional. En este
acto se reconocié a Francisco Juan Medina Dominguez
(2022) y Aida Maria del Consuelo Segarra Sdnchez (2023),
incorporédndolos con pleno derecho al cuadro de honor de

nuestra Institucién.
Reconocimiento y gratitud

Desde estas lineas, transmitimos nuestra mds sincera
enhorabuena a todos los homenajeados. Su labor,
compromiso y excelencia profesional son ejemplo y motivo
de inspiracién para el conjunto de la Ingenieria Técnica
Industrial.

Cada una de estas distinciones no es solo un

reconocimiento personal, sino también un reflejo del
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prestigio y la proyeccién de nuestra profesién en la
sociedad. Por ello, reiteramos nuestro compromiso de
seguir promoviendo y valorando el talento, porque
la grandeza de nuestra Institucién reside en la excelencia

de sus miembros.

A continuacién, compartimos una seleccién de
iméagenes que inmortalizan los emotivos actos de entrega
de las distinciones concedidas en 2024, reflejando la
solemnidad y el reconocimiento que caracterizan a estos

homenaijes.
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Juan Ignacio Larraz Plo,
89 Insignia de Oro de UAITIE 2024

José Luis Ayestaréan Velaz,
Socio de Mérito de A Coruna 2024

José Luis Vazquez Otero,
Socio de Mérito de A Coruiia 2024

José Luis Gutiérrez Lazaro,
Socio de Mérito de Almeria 2024

Luis Angel Carbo Llorente,
Socio de Mérito de Aragén 2024

Sergio Mostajo Elvira,
Socio de Mérito de Aragén 2024
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Maria Jesus Rodriguez Herrero,
Socia de Mérito de Centro 2024

Rafael Ferndndez Mesa,
Socio de Mérito de Jaén 2024

Maria Isabel Velazquez Zayas,
Socia de Mérito de Mdlaga 2024

José Manuel Gutiérrez Rubio,

Socio de Mérito de Principado de Asturias 2024

Roberto Medrano Alvez,
Socio de Mérito de La Rioja 2024

José Simén Fuentes Castaro,
Socio de Mérito de Zamora 2024
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Aida Maria del Consuelo Segarra Sanchez, Francisco Juan Medina Dominguez,

Juan Antonio Palacino Sudrez, Socia de Mérito de Las Palmas 2023 Socio de Mérito de Las Palmas 2022

Socio de Mérito de Badajoz 2024
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Durante el afo 2024, de acuerdo con las normas estatutarias se han celebrado La Junta General ha tenido necesidad de reunirse en una ocasién con motivo
reuniones de los érganos de la UAITIE, tanto a nivel de la Junta General como de de la reunién anual Ordinaria celebrada el 8 de marzo de 2024, que también
la Junta Directiva. El equipo ejecutivo se ha reunido en once ocasiones, segin las acogié la toma de posesiéon de nuevos cargos de la directiva. Debemos
siguientes fechas: sefialar, la intensa actividad desplegada a lo largo del afio, teniendo en cuenta que una

gran mayoria de las reuniones corporativas se han celebrado con accesos telemdticos,
. 8 de marzo concretamente han sido 5; y presenciales, 4. La prioridad de gobierno ha sido la de
. 9 de mayo reducir costes, empleando los medios digitales que se vienen imponiendo como forma
. 7 de junio habitual en estos encuentros.
. 15 de junio
. 10 de julio
. 20 de septiembre
. 22 de octubre
. 14 de noviembre
. 15 de diciembre
Sesion telemdtica de la Junta Directiva de UAITIE Reunién corporativa en el marco de la Junta General Ordinaria 2024
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La Secretaria de la Unién de Asociaciones de Ingenieros

Técnicos Industriales y Graduados en Ingenieria de la rama
industrial de Espafa (UAITIE) ha desempefado en 2024
un papel fundamental en la gestién administrativa y en la
articulacién de las relaciones institucionales con nuestras
Asociaciones ferritoriales y entidades colaboradoras. Su
labor ha sido clave para garantizar la eficiencia operativa
de la Corporacioén, fortaleciendo la comunicacién con los
asociados y optimizando los procedimientos internos para
una mayor agilidad y transparencia en la gestion.

Al frente de la Secretaria, JesiUs Velilla Garcia ha
asumido con compromiso y responsabilidad la tarea de
atender las necesidades del colectivo, consolidando la
identidad corporativa de la Institucién y mejorando la
coordinacién inferna. Su gestién ha estado orientada
a reforzar los canales de comunicacién, dinamizar los
servicios administrativos y garantizar una respuesta dagil y
eficaz a las demandas institucionales.

La estructura de la Secretaria ha contado con la
dedicaciéon y experiencia de Galdi Martinez, quien,
vinculada a la Institucion desde 1981, ha desempefado en
solitario las funciones administrativas con un alto grado de
profesionalismo y compromiso. Su conocimiento profundo
de la organizacién y su dilatada trayectoria han sido pilares
fundamentales para asegurar la continuidad y calidad en la
prestacion de los servicios.

A contfinuacién, se detalla el desempeiio de la
Secretaria en los diferentes démbitos de gestion:

* Gestion Administrativa y Registro de
Documentacion

La Secretaria ha continuado asegurando el correcto
funcionamiento del sistema de registro y archivo de
documentacién oficial. A lo largo del afo 2024, se ha
registrado un volumen significativo de correspondencia de
entrada y salida, con un control exhaustivo de cada trdmite
para garantizar su adecuado seguimiento y custodia. 584

documentos de entrada y 484 documentos de salida
han registrado el volumen anual.

Asimismo, se han emitido 56 circulares informativas
dirigidas a nuestras Asociaciones territoriales, con el propésito
de mantener un flujo de comunicacién &gil y transparente
sobre los asuntos de interés general de la UAITIE.

En el marco de la coordinacién administrativa, se han
gestionado certificados, acreditaciones y ofros documentos
institucionales, proporcionando soporte a las Asociaciones
y agilizando la tramitacién de solicitudes de los miembros.

* Comunicacién Institucional y Boletines Digitales

La UAITIE ha seguido apostando por la mejora de
su estrategia comunicativa con el objetivo de ampliar
la difusién de sus actividades y fortalecer el sentido de
pertenencia entre sus miembros.

Durante 2024, el 4rea de comunicacién ha sido
reforzada con la publicacién de 63 noticias en la web
institucional, reflejando las iniciativas, encuentros y eventos
organizados por la UAITIE y sus Asociaciones territoriales. En
octubre de 2024, se lanzé una nueva seccién denominada
“Noticias Asociaciones”, destinada a dar visibilidad a las
acciones que desarrollan nuestras delegaciones territoriales
y reforzar la cohesiéon del colectivo.

El Boletin digital, que mantiene su periodicidad
mensual, ha alcanzado nuevas ediciones este afo,
(ediciones n°® 122 a 133) consoliddndose como un canal de
referencia para la divulgacién de la actividad institucional y

las novedades del sector.
* Relacién con Organismos e Instituciones

La representacién institucional de la UAITIE ha sido un
eje estratégico en 2024, reforzando su presencia en distintos
organismos de relevancia. En este sentfido, la Institucién ha
mantenido su participacién activa en el INGITE, facilitando la
tramitacién de los fitulos EUR ING de Engineers Europe.
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Durante el afio, se han procesado nuevas acreditaciones

para ingenieros técnicos industriales, reafirmando el
compromiso de la UAITIE con la movilidad profesional y
el reconocimiento de competencias a nivel europeo. En
2024, se han diligenciado 6 nuevas acreditaciones,
correspondientes a asociados de A Corufa (1), Alicante (1),
Cantabria (1), Centro (2) y Tarragona (1), alcanzando un
total acumulado de 2.119 acreditaciones en el dmbito
nacional de nuestro colectivo, lo que reafirma la posicién

de Espafia en el contexto europeo de la ingenieria.
* Desarrollo de Proyectos Institucionales

La Secretaria de la UAITIE ha asumido la gestion del
IX Premio Nacional de Iniciacién a la Investigacién
Tecnolégica  (convocatoria  2024),
inscripciones, proyectos y la logistica necesaria para su
correcta ejecuciéon. En esta edicién han participado cerca

coordinando

de un centenar de estudiantes de ESO, Bachillerato y
Ciclos Formativos de Grado Superior, consoliddndose
este certamen como una iniciativa de referencia para la
promocién de vocaciones STEM. La entrega de premios
tuvo lugar en la sede corporativa de Madrid el 26 de junio
de 2024, con la presencia de autoridades y representantes
institucionales, reafirmando el compromiso de la UAITIE
con la innovacién y el talento juvenil.

En lo referente a la Exposicidén Mujeres Ingenieras de
Exito, uno de los proyectos més embleméticos de la Institucién,
se ha gestionado la estancia de la muestra en su recorrido
por diversas ciudades a lo largo del afio, visitando Almeria,
Cédiz, Palma de Mallorca y Vigo, gracias a la implicacién de
las Asociaciones ferritoriales. Esta iniciativa continda poniendo
en valor el papel de la mujer en la ingenieria, promoviendo
referentes femeninos en el dmbito STEM.

* Subvenciones y Proyectos de Fomento del
Asociacionismo

En el dmbito de la financiacién de proyectos, la
Secretarfia ha puesto a disposicién su capital humano y
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CENSO ASOCIACIONES 2.025

ASOCIACIONE CENSO 2.025
2.029)
2|ALBACETE 798|
3|ALICANTE 1.996
4|ALMERIA 648
5/|ARAGON 4.709)
6/AVILA 54
7|BADAJOZ 860
8/BIZKAIA 182
9BURGOS 766
10{|CACERES 397
11||CADIZ 1.610
12[|CANTABRA 1.182
13[/CASTELLON 350
14{CATALUNA CENTRAL 225
15(CENTRO 6.633]
16{/CIUDAD REAL 605|
17||GIRONA 810
18|GUADALAJARA 283
19|ISLAS BALEARES 952
20[[JAEN 837
21||LLEIDA 669
22[[LUGO 442
23|MALAGA 2.558|
24{|NAVARRA 155
25|OURENSE 53
26||LAS PALMAS 1.439
27|PONTEVEDRA 1.473)
28||P. DE ASTURIAS 2.993]
29||R. DE MURCIA 2.695
30/[LA RIOJA 1.054|
31||SALAMANCA 411
32||S.C. DE TENERIFE 1.154|
33||SEGOVIA 130,
34[TARRAGONA 1.008
35| TOLEDO 97|
36|VALENCIA 4.413]
37|VALLADOLID 1.211
38]|ZAMORA 381
TOTALES 48.262

ha conseguido renovar el respaldo del Ayuntamiento
de Madrid, asegurando recursos para la continuidad
de iniciativas de divulgacién tecnolégica y promocién del
asociacionismo.

El proyecto “Madrid acerca la ingenieria a la
sociedad”, financiado en la convocatoria de 2024-
2025, ha permitido seguir enriqueciendo los programas
“Exposicion Mujeres Ingenieras de Exito” y “La
Puerta del Ingenio”, consolidando el compromiso de la
UAITIE con la educacién y la divulgacién de las disciplinas
STEM acercando la ingenieria a estudiantes de educacion
primaria y secundaria en la capital.

* Asociaciones Territoriales y Censo de Asociados

La UAITIE ha mantenido en 2024 su estructura con
un total de 38 Asociaciones territoriales, trabajando
activamente en la consolidacién del vinculo con todas ellas

En su labor por fortalecer el tejido asociativo, la
Institucién ha continuado impulsando la integracién de
nuevas delegaciones, confiando en que en el futuro préximo
podamos avanzar juntos en el fortalecimiento institucional.

En cuanto al censo de asociados, la evolucién refleja
una leve disminucién en el nimero de miembros, pasando
de 48.483 ingenieros técnicos industriales en 2023 a
48.262 al cierre del ejercicio 2024, segin el parte anual
emitido el 30 de noviembre, conforme a la normativa de
la Institucién. No obstante, confiamos en que las nuevas
adhesiones y las acciones estratégicas emprendidas nos
permitan afrontar 2025 con un colectivo mds fortalecido y
cohesionado.

¢ Balance de la Secretaria

Como balance final del afo 2024, la Secretaria
ha mantenido su compromiso de servicio, garantizando
la correcta ejecucién de las funciones administrativas,
la dinamizacién de los proyectos instfitucionales y la
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consolidacién de la identidad corporativa de la UAITIE.
Agradecemos a todas las Asociaciones territoriales su
colaboracién y su contribucién al engrandecimiento de
esta Memoria Institucional, confiando en que el afo
2025 nos brinde nuevas oportunidades de crecimiento y
fortalecimiento asociativo.

* Redes Sociales y Presencia Digital

La actividad de la UAITIE en redes sociales ha sido
un pilar fundamental en su estrategia de comunicacién
institucional, permitiendo fortalecer el vinculo con los
asociados, ampliar la difusién de iniciativas clave y
consolidar su presencia digital en el sector.

Durante 2024, se ha trabajado intensamente en el
fortalecimiento de la interaccién y el crecimiento
de nuestras plataformas digitales, logrando un
incremento sostenido en el nimero de seguidores y en el
alcance de nuestras publicaciones. Las redes sociales han
servido como un canal esencial para la difusién de noticias
institucionales, la promocién de proyectos estratégicos
como la Exposicién Mujeres Ingenieras de Exito y el Premio
Nacional de Iniciacién a la Investigacién Tecnolégica, asi
como para reforzar la identidad y visibilidad de la Institucion

Ademds, se ha reforzado la presencia de la UAITIE con
la actualizacién periédica de contenido en las plataformas
oficiales, buscando incrementar el nivel de participacién
e inferaccién con la comunidad de ingenieros técnicos
industriales.

En linea con nuestro compromiso de modernizacién y
acercamiento a nuevas audiencias, hemos impulsado una
evolucién significativa en nuestra presencia digital. Gracias
a los recursos obtenidos a través del Kit Digital, la UAITIE
ha optimizado sus canales de comunicacién, ampliando su
ecosistema digital con la incorporacién de Instagram y
TikTok, que se suman a nuestras redes consolidadas en
Facebook, X (Twitter) y LinkedIn. Esta diversificacién de
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plataformas nos ha permitido adaptar nuestros mensajes a distintos publicos, incrementando la participacién de la comunidad de ingenieros técnicos industriales y proyectando con mayor
fuerza las acciones y valores de nuestra Institucién.

El crecimiento en redes sociales refleja el compromiso de la UAITIE con la innovacién y la comunicacién efectiva, asegurando que sus iniciativas y actividades tengan el impacto y la
difusién que merecen.

¢ Andlisis General Redes Sociales UAITIE

Durante el afio 2024, la UAITIE ha mantenido una presencia activa en redes sociales, destacando un crecimiento significativo en Facebook e Instagram, mientras que en otras
plataformas la evolucién ha sido mds moderada. A través de una estrategia de comunicacién digital estructurada, la Institucién ha reforzado su posicionamiento en el entorno digital,
asegurando una difusién efectiva de sus actividades y eventos.

A continuacién, se presentan los datos mds relevantes de cada red social:
* FACEBOOK
El perfil de UAITIE Comunicacién ha alcanzado los siguientes datos durante 2024: Es necesario indicar que al ser un perfil y no una pdgina, no permite acceder a estadisticas avanzadas.

Crecimiento del 69,2% en seguidores: La comunidad de Facebook ha pasado de 526 a 890 seguidores en solo un afio, lo que demuestra un aumento significativo del interés en
la actividad de la UAITIE, habiendo conseguido fidelizar con contenido de interés.

Consolidacién del perfil: A pesar de las limitaciones del formato de perfil frente a una pdgina corporativa, la actividad ha sido constante, generando una comunidad mds amplia y
comprometida.

Interaccién con eventos y noticias: Se ha mantenido una estrategia de difusién de las actividades institucionales, logrando que los seguidores se mantengan informados sobre
iniciativas clave.

Propuesta de mejora: Considerar la migracién a una pdgina empresarial para acceder a estadisticas mds detalladas y optimizar la estrategia de crecimiento.
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* X (Antiguo Twitter)

Seguidores: Actualmente cuenta con 2.323 seguidores, cifra similar a la del afio anterior, a pesar de las dificultades experimentadas tras un incidente de seguridad que afecté
temporalmente la cuenta.

Uso de la red para informacién inmediata: Se ha utilizado X para la difusién égil de eventos y noticias del sector, permitiendo a la UAITIE mantener su visibilidad y relevancia.
Impacto de publicaciones destacadas: Algunos tweets han logrado gran repercusién e interacciones valiosas con instituciones y profesionales del sector.

Propuesta de mejora: Potenciar la interaccién con otras cuentas relevantes para ampliar el alcance y recuperar el crecimiento orgdnico.
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Insertamos algunos de los tweets mds destacados que han tenido gran repercusién.
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* LINKEDIN
En LinkedIn la UAITIE posee una pdgina empresarial denominada UAITIE.

Crecimiento sostenido de seguidores: Se ha registrado un incremento del 0,7%, alcanzando los 1.444 seguidores, consolidando una audiencia especializada en el sector de la
ingenierfa. Se ha mantenido una presencia estable y profesional en la principal red de networking del sector.
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Impacto del contenido: Se han registrado 24.882 impresiones en publicaciones, lo que demuestra una sélida presencia en la principal red de networking profesional.
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Segmentacién de la audiencia: La mayoria de los seguidores pertenecen a dreas clave como ingenieria (21,3%) y operaciones (16,6%), lo que garantiza que el contenido llega a

su publico obijetivo.
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Distribucién geogrdfica: Predominan seguidores de Madrid (35,97%), seguidos por Badajoz (4,8%) y Sevilla (4,6%).

/4 \ ,
\ 100 - MEMORIA 2024
Y (AN « INDICE »



Servicios Generales de Secretaria

X

Propuesta de mejora: Potenciar la publicacién de artficulos, casos de éxito y entrevistas a expertos para aumentar la interaccién y el crecimiento de seguidores.
* INSTAGRAM
Nueva red en 2024: Se ha implementado con éxito, logrando 146 seguidores en pocos meses y posiciondndose con un buen alcance inicial.

Interacciéon destacada: Se han registrado 5.925 visualizaciones, 447 interacciones y un alcance de 2.096 personas, lo que demuestra una respuesta positiva del piblico.
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Publicaciones con mayor impacto:

* Premio Nacional de Iniciacién a la Investigacién Tecnolégica: 991 visualizaciones.

* Acto de entrega de premios 2024: 552 visualizaciones.

* “Madrid acerca la Ingenieria a la Sociedad”:
466 visualizaciones.

¢ Video navidefio: 396 visualizaciones.
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La audiencia de seguidores por edad y sexo es la siguiente:

Propuesta de mejora: Aumentar la frecuencia de publicacién y explorar el uso de reels y colaboraciones para ampliar el alcance.
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 TikTok

Primera incursién en la plataforma: Se han compartido dos videos iniciales, relacionados con la Exposicién Mujeres Ingenieras de Exito y el video navideno, logrando
274 visualizaciones.

Exploracién de una nueva audiencia: Esta plataforma permite conectar con nuevas generaciones interesadas en la ingenieria y la tecnologia.

Propuesta de mejora: Ampliar el contenido con videos cortos sobre eventos, testimonios y proyectos de ingenierfa para aumentar la visibilidad.
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* YOUTUBE

Produccién de contenido: Durante 2024 se han publicado 30 nuevos videos relacionados principalmente con la promocién de disciplinas STEM.
Visualizaciones:

901 visualizaciones en total, un 14% menos que en 2023.

13,6 horas de tiempo de visualizacién, con un descenso del 28% respecto al afio anterior.

De igual forma, en cuanto a las estadisticas, se puede indicar que la métrica de visualizaciones (?01) resulta ser de un 14% menos que en el periodo anterior. Y el tiempo de
visualizacién (13,6) en horas, ha sido también inferior en un 28%.
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Contenido mds popular:

Exposicién Mujeres Ingenieras de Exito.
Premio Nacional de Iniciacién a la Investigaciéon Tecnolégica.

Video navidefo institucional.

¢ Conclusién

La Secretarfa ha logrado, con recursos limitados y una estrategia optimizada, consolidar y expandir la presencia de la UAITIE en el ecosistema digital, fortaleciendo su

impacto y relevancia en el sector.

Se han implementado nuevas redes sociales (Instagram y TikTok), ampliando el alcance de la institucién.

Se ha mantenido la actividad en redes establecidas, a pesar de desafios como el hackeo de X (Twitter).

Se han generado contenidos estratégicos alineados con el publico objetivo, optimizando la comunicacién digital.

El trabajo realizado en 2024 ha sentado las bases para seguir creciendo en 2025, con un enfoque en la consolidacién de las nuevas plataformas y la optimizacién de la
interaccién en todas las redes sociales.
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Presidente: D. Macario Yebra Lemos

A CORUNA

Domicilio oficial:

Réa Sinténica de Galicia, 8 - 15004 A CORUNA
Telf: 981/ 27.44.11 —981/27.44.90

Correo Electrénico: governo@coeticor.org

ALBACETE

Presidente: D. Emilio Antonio Lépez Moreno
Domicilio oficial:

Pablo Medina, 22 Entreplanta - 02005 ALBACETE
Telf: 967/ 21.94.39 — 967/21.94.91

Correo Electrénico: cogitiab@cogitialbacete.org

ALICANTE

Presidente: D. Antonio Martinez-Canales Murcia
Domicilio oficial:

Avda. de la Estacién, 5 - 03003 ALICANTE
Apdo. de Correos: 1035 — 03080 ALICANTE
Telf: 96/ 592.61.73

Correo Electrénico: secretaria@cogitialicante.es

ALMERIA

Presidente: D. Francisco Lores Llamas

Domicilio oficial:

Plaza Dalias/Edificio Celulosa lll, 3% Planta — 04007 ALMERIA
Telf: 950/ 22.41.30 — 22.43.13 - 610.568.008

Correo Electrénico: info@cogitial.es

ARAGON

Presidente: D. Enrique Zaro Giménez

Domicilio oficial:

P° M® Agustin, 4-6 Ofic. 17 - Edif. Ebrosa - 50004 ZARAGOZA
Telf: 976/ 46.91.45 - 976/44.29.62

Correo Electrénico: oficina@cogitiar.es

Asociaciones: datos oficiales

AviLA

Presidente: D. Samuel Gavidn Lépez

Domicilio oficial:

P° de San Roque, 32 — 1% 59 Planta - 05003 AVILA
Telf: 920/ 22.73.22

Correo Electrénico: cogiti@cogitiavila.es

BADAJOZ

Presidenta: D°. Vicenta Gémez Garrido
Domicilio oficial:

Felipe Checa, 27 1°B - 06001 BADAJOZ
Telf: 924/ 22.22.34

Correo Electrénico: copitiba@copitiba.com

BIZKAIA

Presidente: D. Alberto Garcia Lizaranzu

Domicilio oficial:

M Diaz de Haro, 10 bis Entreplanta, Dpto. 20 - 48013 BILBAO
Telf: 94/ 439.60.83

Correo Electrénico: secretaria@ingenierosbizkaia.eus

BURGOS

Presidente: D. Antonio Javier Ruiz Saiz

Domicilio oficial:

Antonio de Cabezén, 10 Bajo - 09004 BURGOS
Telf: 947/ 25.66.65

Correo Electrénico: cogitibu@cogitibu.es

CACERES

Presidente: D. Fernando Doncel Bldzquez
Domicilio oficial:

San Juan de Dios, 3 1°- 10001 CACERES

Telf: 927/ 22.38.22

Correo Electrénico: informacion@cogiticaceres.org

CADIZ

Presidente: D. Domingo Villero Carro

Domicilio oficial:

Plaza Asdribal, 16 - 11008 CADIZ

Telf: 956/ 25.72.75 - 25.70.02 - 26.42.61

Correo Electrénico: secretaria@ingenierosdecadiz.es

CANTABRA
Presidente: D. Luis Miguel Mufiiz Gonzélez
Domicilio oficial:
Burgos, 11 /Edificio Crisol - 39008 SANTANDER
Telf: 942/ 23.95.64

942/37.65.62
Correo Electrénico: secretaria@coitic.org

CASTELLON

Presidente: D. José Luis Ginés Porcar

Domicilio oficial: Plaza Fadrell, n® 4 entresuelo
12002 CASTELLON

Telf: 964/22.32.26

Correo Electrénico: administracion@coiticas.es

CATALUNA CENTRAL

Presidente: D. Josep Maria Macia Roldén
Domicilio oficial:

Plana de L"Om, 6, 2n, 5% - 08241 MANRESA
Telf: 938/ 72.57.62

Correo Electrénico: cetim@cetim.cat

CENTRO

Presidente: D. José Antonio Galdén Ruiz
Domicilio oficial:

Jordén, 14, - 28010 MADRID

Telf.: 91 448.24.00 - 91 448.41.10
Correo Electrénico: decanato@coitim.es
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Presidente: D. José Carlos Pardo Garcia

CIUDAD REAL

Domicilio oficial:

La Fuente, 24 - 13500 PUERTOLLANO (CIUDAD REAL)
Telf: 926/ 42.18.89 - 926/44.18.19

Correo Electrénico: coiticreal@coiticreal.es

GIRONA
Presidente: D. Jordi Fabrellas Payret
Domicilio oficial:
Barcelona, 33 - 1°-19- 17002 GIRONA
Telf.: 972/20.74.44

972/20.40.55

972/22.42.63
Correo Electrénico: cetig@cetig.cat

GUADALAJARA

Presidente: D. Juan José Cruz Garcia

Domicilio oficial:

Avda. del Ejército, 15 1°D - 19003 GUADALAJARA
Telf: 949/ 23.03.61

Correo Electrénico: administracion@coitigu.es

ISLAS BALEARES

Presidente: D. Sebastian Frongia

Domicilio oficial:

Dels Caputxins, 3 / Edif. Europa, 3°A

07002 PALMA DE MALLORCA

Telf: 971/ 71.15.57 - 971/71.36.87

Correo Electrénico: coetima@coeti-balears.com

JAEN

Presidente: D. Rafael Ferndndez Mesa
Domicilio oficial:

Doctor Eduardo Arroyo, 17 - 23004 JAEN
Telf: 953/ 23.72.62

Correo Electrénico: secretaria@cogitijaen.es

Asociaciones: datos oficiales

LLEIDA

Presidente: D. Antonio Campo Barrabés
Domicilio oficial:

Aribau, 8 - 25008 LLEIDA

Telf: 973/ 23.22.53

Correo Electrénico: cetill@enginyerslleida.cat

LUGO

Presidente: D. Jorge Rivera Gémez

Domicilio oficial:

Avda. das Américas,1-3 Entresuelo - 27004 LUGO
Telf: 982/ 26.30.03 - 26.41.97

Correo Electrénico: coetilugo@coetilugo.org

MALAGA

Presidente: D. José B. Zayas Lopez

Domicilio oficial:

Avda. Andalucia, 17 — 1° - 29002 MALAGA
Telf: 952/36.36.77. — 952/36.43.36
Correo Electrénico: copitima@copitima.com

NAVARRA
Presidente: D. Enriqgue Dominguez Peralta

Domicilio oficial:

Edif. Fuerte del Principe | / Parque Tomds Caballero, 2 -6°, Ofic. 1 -

31006 PAMPLONA

Apdo. de Correos: 1215

Telf: 948/ 15.04.00

Correo Electrénico: info@citinavarra.com

OURENSE

Presidente: D. Santiago Gémez-Randulfe Alvarez
Domicilio oficial:

Progreso, 139 - 32003 OURENSE

Telf: 988/ 51.00.56 - 51.09.74

Correo Electrénico: agitiourense@gmail.com

LAS PALMAS
Presidente: D. José Antonio Marrero Nieto
Domicilio oficial:
Juan XXIII, 20
35004 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Telf: 928/ 24.33.45

928/ 24.33.46

Correo Electrénico: cogitilpa@cogitilpa.org

PONTEVEDRA

Presidente: D. Jorge Cerqueiro Pequefio
Domicilio oficial:

Venezuela, 37 1°- 36203 VIGO

Telf: 986/ 43.17.93

Correo Electrénico: asociacion@coitivigo.es

PRINCIPADO DE ASTURIAS
Presidente: D. Diego Pérez Muriiz
Domicilio oficial:

Menéndez y Pelayo, 8 1° - 33202 GIJON
Telf: 985/ 36.51.44

Correo Electrénico: secretaria@coitipa.es

REGION DE MURCIA

Presidente: D. Miguel Angel Sola Navarro
Domicilio oficial:

Huerto Cadenas, 2 Bajo — 30009 MURCIA
Telf: 968/ 27.45.18

Correo Electrénico: admonrm@coitirm.es

LA RIOJA

Presidente: D. Jesus Velilla Garcia

Domicilio oficial:

Segundo Santo Tomds, 5 interior - 26005 LOGRONO
Telf: 941/ 24.12.45

Correo Electrénico: administracion@coitir.com
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Presidente: D. José Maria Collantes Hidalgo

SALAMANCA

Domicilio oficial:

Rosario, 9 - 37001 SALAMANCA

Telf: 923/ 26.85.24

Correo Electrénico: copiti@copitisalamanca.es

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Presidente: D. Antonio Miguel Rodriguez Herndndez
Domicilio oficial:

Dr. Zerolo, 4 - 38006 S. C. DE TENERIFE

Telf: 922/ 27.25.95 - 27.25.06

Correo Electrénico: secretariotecnico@coititf.es

SEGOVIA

Presidente: D. Gabriel Vallejo Alvarez

Domicilio oficial:

Gobernador Ferndndez. Jiménez, 4 3° - 40001 SEGOVIA
Telf: 921/ 42.91.17

Correo Electrénico: cogitisg@cogitisg.es

TARRAGONA

Presidente: D. Antoni Escarré Parfs

Domicilio oficial:

Avda. de Roma, 7 Entresuelo — 43005 TARRAGONA
Telf: 977/ 25.18.77

Correo Electrénico: asectec@cetit.org

TOLEDO

Presidente: D. Angel Carrero Romero
Domicilio oficial:

Duque de Lerma, 1 - 45003 TOLEDO

Telf: 925/28.10.28

Correo Electrénico: colegio@cogititoledo.com

VALENCIA

Presidenta: D. Tomds Jativa Collados
Domicilio oficial:

Guillém de Castro, 9 -3% - 46007 VALENCIA
Telf: 963/ 51.33.69

Correo Electrénico: secretaria@agitival.es

VALLADOLID

Presidente: D. Rafael Alvarez Palla

Domicilio oficial:

Divina Pastora, 1 - 47004 VALLADOLID

Telf: 983/ 30.40.78 — 30.44.99

Correo Electrénico: colegio@ingenierosvalladolid.es

ZAMORA

Presidente: D. José Luis Herndndez Merchdn
Domicilio oficial:

Pablo Morillo, 18 - 49013 ZAMORA

Telf: 980/ 52.39.80

Correo Electrénico: cogitiza@cogitiza.org
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DISTINCIONES RELACION DE
“INSIGNIAS DE PLATA ANPITI 1946-1986"
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AGRUPACION ALICANTE
N33 D. Enrique Oltra Molté (+)
N° 49  D. Enrique Castafio Garcia (+)

AGRUPACION ANDALUCIA
N° 35 D. Luis Ramajo Escalera (+)

AGRUPACION ASTURIAS

N°5  D. Francisco Alonso Leén (+)

N° 43  D. Tirso Garrachén Ferndndez (+)
N°51  D. Pedro Marcelo Francés Ecenarro (+)

AGRUPACION CASTILLA LA VIEJA
N°® 17  D. Pedro Sdnchez Hernandez (+)
N°® 22  D. Lucio Gabriel Rodriguez Laguia (+)

AGRUPACION CATALUNA/BALEARES
N°24  D. Luciano Novo de Miguel (+)
N°25 D. Manuel Reguant Mariné (+)
N°30 D. José Maria Cabestany Sanz (+)
N° 41 D. José Maldonado Lépez (+)

AGRUPACION CATALUNA

N°2  D. Alberto Mosella Comas (+)

N°4  D. José Burgos Monfort (+)

N°8  D. Gonzalo de Herralde Lépez-Grado (+)
N°11 D. Fernando Cid Rodriguez (+)

N° 18 D. José Ros Guel (+)

N° 34 D. Juan Bertran Tarafa

N°® 37 D. Ramén Casals Cardona

AGRUPACION CENTRO

Ne 1 D. Luis Escobedo del Valle (+)
N°3  D. Gonzalo de Ulloa Jalvo (+)
N° 6  D. Cristébal Colén Lapuente (+)

Insignias de Plata Anpiti 1946-1986

1970
1980

1971

1950
1975
1980

1960
1965

1966
1966
1969
1974

1947
1949
1953
1955
1960
1970
1972

1946
1948
1951

N°®7  D. Victoriano Sénchez Rodriguez (+)
N° 13 D. José Antonio Presedo Vézquez (+)
N° 14  D. José Marfa Alted Carrasco (+)
N° 19  D. Luis Belzuz y Pérez Medel (+)
N°21  D. Andrés Jaque Amador (+)

N°®26 D. Ernesto Vallejo Sandoval (+)

N° 27  D. Eduardo Serrano Cerezo (+)

N°29  D. Pedro de Armisén Torner (+)

N°31 D. Eduardo Fontanet Vilalta (+)

N°32 D. Pio Gonzélez Alvarez (+)

N°36 D. Urbano Dominguez Diaz (+)

N° 38 D. Enrique Alfaro Segovia (+)

N° 40 D. José Martinez Parfs (+)

N° 42  D. Bartolomé Pefalver Parrilla (+)

N° 44  D. Elias Cruz Atienza (+)

N° 45  D. Juan Lillo Orzaes (+)

N° 46  D. Francisco Javier Sansierra Miguel (+)
N° 52 D. Ramiro Arturo Otero Gonzélez (+)
N° 53  D. Mariano Mufioz Miguelafiez

N° 59  D. Ulpiano Rodriguez del Valle Garcia (+)

AGRUPACION GALICIA
N°10 D. José Lago Loureiro (+)

AGRUPACION GUIPUZCOA ranga (+)
N° 55  D. Félix Sopelana Esnaola (+)
N°56  D. Ricardo Echepare Zugasti

AGRUPACION LEVANTE

N° 9 D. Manuel Varela Pol (+)

N° 12  D. Ernesto Molté Cirujeda (+)

N° 15  D. Enrique Tamarit Iborra (+)

N° 16 D. José Herndndez Sénchez

N° 47  D. Manuel Ramén Martinez Hueso
AGRUPACION LAS PALMAS

1952
1956
1957
1961
1965
1966
1967
1967
1969
1969
1971
1972
1973
1975
1976
1978
1978
1981
1982
1986

1954

1979
1984
1984

1954
1956
1957
1958
1978

N° 50 D. Rafael Martin Herndndez (+)

AGRUPACION SANTANDER

N°20 D. Venancio Cavada y Mufioz del Bustillo (+)

N° 39  D. Angel Ferndndez-Ceballos Cimiano (+)

AGRUPACION SEVILLA
N° 57  D. Antonio Balén Martinez (+)
N°58 D. José Campos Lora (+)

AGRUPACION VALLADOLID
N° 54  D. Jests Cueto Sesmero (+)

AGRUPACION VASCONGADAS
N°23 D. Eugenio Reges Herranz (+)
N°28 D. José Ramén Aranzabal Alberdi

1980

1961
1972

1985
1986

1983

1965
1967
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Insignias de Plata - Oro UAITIE 1991-2023
X

ASOCIACION ALICANTE N°® 66 D. Roman Ausin del Rio (+) 1996
N° 64  D. Enrique Masfa Ferrer (+) 1993 ASOCIACION PONTEVEDRA
N° 68 D. Alfonso Cort Valor (+) 1997 N° 76 D. Jesus Pajares Ribas (+) 2002
N° 71  D. Ramén Orbaiceta Santamaria (+) 1999 N° 79 D. Joel Ferndndez Soto (+) 2003
N° 72  D. Juan Antonio Montesinos Garcia (+) 2001

ASOCIACION SEVILLA
ASOCIACION ARAGON N° 77  D. Manuel Romero La Ruda (+) 2002
N° 73 D. Jests Emilio Madre Casorrén (+) 2002
N°89 D. Juan Ignacio Larraz Plo 2024 ASOCIACION TOLEDO

N°86 D. Joaquin de los Reyes Garcia 2018
ASOCIACION BURGOS
N° 80 D. Joaquin Almagro Pita (+) 2004  ASOCIACION VALENCIA Y CASTELLON

N° 75  D. Francisco Garzén Cuevas (+) 2002
ASOCIACION CACERES
N° 65  D. Indalecio Gonzélez Ollero (+) 1995 ASOCIACION VALLADOLID
N° 69  D. Francisco Clemente Zarain (+) 1998 N° 60 D. Carlos Devesa Gil (+) 1991
N° 87 D. José Manuel Cebrié Alvarez 2021

ASOCIACION ZAMORA
ASOCIACION CENTRO N° 62 D. Felipe de Castro Pedrero (+) 1992
N° 63  D. Gregorio Tierraseca Palomo (+) 1992 N°85 D. Pedro San Martin Ramos 2018
N° 67 D. Antonio Prada Losada (+) 1996
N° 74  D. Antonio Sanchez Garcia 2002 JUNTA DIRECTIVA
N° 78 D. Manuel Corpa Peldez 2003 N° 81 D. Enrique Pérez Rodriguez (P. Asturias) 2006

N° 83 D. Juan de Dios Alférez Cantos (Centro) (+) 2013
ASOCIACION P. DE JAEN N°84 D. Francisco M. Avellaneda Carril (Albacete) (+) 2016
N°70 D. Antonio Pérez Valenzuela (+) 1998 N°88 D. Manuel Le6n Cuenca (Badajoz) 2022

ASOCIACION LLEIDA
N°82  D. Francesc Penella Blanch 2010

ASOCIACION PALENCIA
N° 61 D. José Luis Losada del Ser 1991
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JUNTA GOBIERNO A.N.PI
D. Luis Escobedo del Valle (+)

D. Gonzalo de Ulloa Jalvo (+)
D. Manuel Varela Pol (+)

D. Fernando Cid Rodriguez (+)
D. José Burgos Monfort (+)

AGRUPACION ALICANTE

D. Alfonso Cort Valor (+)

D. Isaias Grao Torres

D. Enrique Masfa Ferrer (+)

D. Julio Antonio Ortega Jordana
D. Manuel Garcia Alvarez (+)
D. José Garcia Coloma (+)

AGRUPACION ALMERIA
D. Félix Pérez Salas (+)

AGRUPACION ANDALUCIA

D. José Aboza Olivares (+)

D. Juan Caravaca Roge (+)

D. Manuel Gémez del Castillo Roldén (+)
. Manuel Diaz Cano (+)

. José Mayoral Morales (+)

. Juliédn Bordege Mahamud (+)

. Manuel de la Paz Gutiérrez (+)

. Rafael Diaz Garcia (+)

. Antonio Balén Martinez (+)

. Jacinto Lirola Luque

. Pedro Castro Artigas

. Alfonso Lépez Berned (+)

. Carlos Ortiz Gonzdlez (+)

Tomés Alvarez Peralto (+)

. Félix Delgado Cavaye (+)

José Cansino Jaime

. Antonio Oporto Ruiz

. Fernando Sdnchez-Gerona Gonzdlez

lvvvilvilivvilvlvivilelvlvilelvlvllv)

. Ramén Calatayud Sierra (+)

signias de Socio de Mérito ANPITI 1947 - 1987

X

1980
1980
1980
1981
1981
1984

1981

1955
1955
1957
1958
1958
1958
1960
1962
1962
1963
1965
1965
1966
1966
1967
1968
1970
1970
1971

D. Rafael Ramirez Sanz

D. Humberto Rodriguez Ojeda (+)
D. Guzman Antonio Mufoz Ferndndez
D. Francisco Reche de Rus

D. Luis Gea Cobo

D. Angel Ridao Segura

D. José de Aguirre Martinez (+)

D. Juan Serrano Soriano

D. Baldomero Balbuena Cruz (+)
D. José Campos Lora (+)

D. Angel Madariaga de la Campa

AGRUPACION ARAGON

D. Arturo J. Garcia Marin (+)

D. Francisco Alsina Alsina (+)

. Felipe Gémez Oliva (+)

. Ramén Esporrin Pradel

. Fernando Franco Requesens (+)
Arturo Garcia Lacave (+)

. Candido M. Alcrudo Lépez (+)
. Ulpiano Jambrina Bonafonte
José M Gil Urcola (+)

. Pablo Ligterre Iglesias (+)

. José Antonio Rovira Parellada (+)
. Emiliano Aramendia Tabar (+)

U 00U 0D0U0UUOU

. Gregorio Medalén Fornies
D. Pedro Cabeza Garrido (+)
D. José M? Ortilles Cubel (+)
D. Agustin Jiménez Artal
D. José Luis Josa Gracia

AGRUPACION ARAGON/NAVARRA
D. José Luis Vicente Laguna
D. Luis Diestre Salete (+)

AGRUPACION ARAGON/LA RIOJA
D. Fernando Lambén Casorran (+)
D. Eugenio de la Riba Ibdriez

1973
1973
1974
1974
1977
1979
1979
1980
1980
1982
1982

1949
1955
1962
1962
1962
1962
1968
1968
1972
1973
1973
1974
1976
1976
1976
1976
1976

1975
1975

1979
1979

D. Luis Aznar Aparicio (+)
D. Abel Aldama Inoriza (+)

AGRUPACION ASTURIAS

D. Antonio Garcia Mifior

D. Victorino Llamas Suérez (+)

D. Carlos Romanillos Lépez (+)

D. Francisco Arquero Esteban (+)

D. Luis Diaz-Pabén y Carrién-Vega (+)
D. Tirso Garrachén Ferndndez (+)

D. Marcelino Cuesta Alonso

D. Pedro Lépez Cuevas

AGRUPACION ASTURIAS Y LEON
D. Francisco Alonso Leén (+)

D. Gregorio Alvarez Fernandez (+)

D. Felipe Sudrez Ferndndez-Ramet (+)

. Fernando Gumiel Ferndndez

. José Antonio de la Riera Acebal (+)
. Atanasio de la Rasilla Hernandez (+)
. Jacinto Alvarez Rivero

JesUs Alfredo Negro Lépez

Angel Melendi Toyos(+)

Luis Alonso Jacoby (+)

Angel Méndez Diez (+)

Ulpiano Rodriguez del Valle Garcia (+)
José Antonio Mori Diaz (+)

Vicente Sdnchez Lastra (+)

. César José Chacel Martin (+)

. Miguel Manjén Alvarez

Pedro Marcelo Francés Ecenarro (+)
. Emiliano Rodriguez Ferndndez

. Guillermo de la Vifia Herrera (+)
Dionisio Diaz Fonseca

Juan Leén Quiros Alvarez (+)
Tomés Biurrun Armenddriz (+)

. Aurelio Florez Rodriguez (+)

UUUUUUUUUUUDUUDUUDUUODOD

. Francisco Jaime Huesca

1979
1979

1955
1957
1958
1958
1958
1958
1987
1987

1949
1960
1962
1962
1962
1962
1962
1964
1968
1969
1969
1971
1971
1971
1972
1972
1973
1974
1975
1975
1978
1979
1979
1979
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signias de Socio de Mérito ANPITI 1947 - 1987

X

D. Pablo Lanza Trobajo
D. Benigno Antonio Lépez Juanes (+)
D. José Menéndez Fernéndez (+)

AGRUPACION BADAJOZ
D. Manuel Colino Estévez

D. Patricio Acero Sénchez

D. Leopoldo Gémez Duarte (+)

AGRUPACION BURGOS
D. Pedro Luis Gallo Sénchez

AGRUPACION BURGOS/SORIA
D. Alfredo Marcos Rico

D. José R. Lara Fuenteurbel (+)

D. José Arseli Gutiérrez Sénchez

AGRUPACION CACERES
D. Germdn de Manuel Rubio (+)
D. Jerénimo Gémez Rodulfo-Barbero

AGRUPACION CANARIAS

D. Juan Hidalgo Quevedo (+)

D. Francisco Hernéndez Rodriguez (+)
D. Manuel Quevedo Estévez

D. Antonio Guardia Ramos (+)
D. Alberto Alom Albericio

D. Manuel Fontes Cabrera (+)

D. José Francisco Rodriguez Diaz
D. Jerénimo German Pérez Diaz
D. Rafael Martin Hernéndez (+)
D. Domingo Guerra Bordén

D. Juan Rodriguez Rodriguez (+)
D. Francisco Hernéndez Prieto (+)
D. Salvador Ravelo del Pino

D. Manuel Santandreu Leén (+)
D. José Placido Sudrez (+)

D. Octavio Pulido Castro (+)

R A\

1983
1983
1983

1981
1982
1984

1980

1984
1984
1987

1982
1984

1955
1962
1963
1970
1970
1972
1973
1973
1973
1973
1974
1976
1976
1977
1977
1982

AGRUPACION CARTAGENA

. Miguel Celdrédn Conesa (+)

. Celestino Garcia Herndndez (+)
. Francisco Mir6 Bergafio (+)

. Luis Lopez Martinez

Martin Giménez Vecina

Pedro Garcia Garcia (+)

. Enrique Castafio Garcia (+)

. Calixto Mufioz Méndez

. Ginés Garcia Garcia

D. Miguel Angel Villar Albaladejo (+)
D. Pedro Mompedn Rios

U0 00000 UO0

D. Juan Rosique Jiménez

D. Augusto Cuevas Lépez (+)

D. Francisco Calzén Egea

D. Juan Martinez Boscadas (+)
D. Aniceto Valverde Martinez (+)
D. Pedro Martos Mateo (+)

D. José Maria Garcia Gémez (+)

AGRUPACION CASTILLA LA VIEJA
. Pedro Sénchez Herndndez (+)

. Carlos Alvarez Pérez (+)

. Francisco Pérez Paunero (+)

. Lucio Gabriel Rodriguez Lagufa (+)
. Julio Leal Ledn (+)

. Fernando Ferndndez Garcia (+)
Romdn Ausin del Rio (+)

Arturo Dieguez de Dios (+)

. Héctor Arias San Vicente (+)

. Laurentino Garcia Alonso (+)

. Joaquin Almagro Pita (+)

Carlos Garcia Frias

. Antonio Acebes Chamorro (+)

. Pedro Sénchez Herndndez (+)

D. Pedro Garayo Calero (+)

D. JesUs Molinero Pefalba (+)

D. Gregorio Alarcia Aguado (+)

UU0U0UU0D0UU0DUU0U0OU0OU
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1952
1960
1960
1960
1975
1975
1978
1980
1980
1980
1980
1980
1981
1982
1984
1984
1984
1985

1949
1953
1958
1958
1958
1961
1961
1961
1964
1964
1965
1969
1970
1971
1971
1972
1972

D. Manuel Jorge Bosque Lombardero
D. lldefonso Almendros Claramunt (+)
D. Marcelino Rodriguez Pérez (+)

D. Luis Ferndndez Diaz-Faes

D. Carlos Devesa Gil (+)

D. Gerardo Hernéndez Garcia

D. Jests Cueto Sesmero (+)

D. Julio César Paniagua Calvo

D. José Luis Losada del Ser

D. José Llanos Alberdi (+)

D. Miguel Sandino Andrés

D. Agustin Gonzdlez Gonzélez (+)

D. Luis Antonio Guerrero Ruiz (+)

AGRUPACION CATALUNA/BALEARES
D. Gonzalo de Herralde Lépez-Grado (+)
D. Alberto Mosella Comas (+)

D. José Munne Camps (+)

D. Francisco M® Campa-Calaf (+)
D. José Maldonado Lépez (+)

D. Manuel Reguant Mariné (+)

D. José Teatjer Sagastibelza (+)

D. Juan Massana Casas (+)

D. José Roig Chovar (+)

D. Juan Bautista Renter Ridaura

D. José Marfa Cabestany Sanz (+)
D. Isidro Abellé Carreras (+)

D. Juan Bertrén Tarafa

D. José M? Bulto Marqués (+)

D. Casimiro Busquets Casanovas

D. José Antonio Presedo Vézquez (+)
D. José Herndndez Sanchez (+)

D. Alfonso Cuenca Fernéndez (+)

D. Antonio Folcra Folcré

D. Eduardo Fontanet Vilalta (+)

D. Pio Gonzélez Alvarez (+)

D. Jaime Inglés Isern (+)

D. Alfonso de Lucas Soriano

1973
1973
1973
1974
1974
1974
1976
1980
1980
1982
1982
1986
1986

1949
1949
1949
1949
1949
1949
1949
1949
1949
1949
1953
1955
1955
1955
1955
1955
1955
1955
1955
1955
1955
1955
1955
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D. Joaquin Maluguer Nicolau
D. Agustin Mila Pascual

D. Pedro Misol Herrador

. Luciano Novo de Miguel (+)
. Luis Ramajo Escalera (+)

. Emilio Rodriguez Gil (+)

. José Ros Guel (+)

. Francisco Sanz Valles

. Alfredo Sedo Peris-Mencheta
. José Sistac Zanuy (+)

. Enrique Tamarit Iborra (+)

. Ricardo de Mestre Masso

. Enrique Forgas Pujades

. Narciso Gémez Casals

. Francisco Toanxich Ayma (+)
. Manuel Vilaseca Segales

. Marcial Rueda Palencia
José Ensesa Gubert (+)

. Juan Segala Ventosa
Agustin Montal Galobart (+)
. Francisco Castany Saladrigas (+)

lvlvivilvilivivilvlvlvilvlvilvilivlvlvllvlvlvlle)

. Ramén Casals Cardona
D. Mauricio Vicens Vicens (+)
D. Alfonso Figueras Baiges

D. Juan Weil Ravdan

D. Armando Jesis Baquero Estrada
D. Santiago Fillat Bistuer

D. Juan Panades Mufioz

D. Juan Teixido Roca

D. Vicente llla Sanz

D. Florentino Mafd Turbi (+)
D. Enrique Girona Olmos (+)
D. Esteban Herrera Alonso

D. Joaquin Goxens Solé (+)
D. Jorge Graells Sagrera

D. Francisco Penella Blanch
D. Carlos Redondo Sanz

D. Juan Roig Guel

signias de Socio de Mérito ANPITI 1947 - 1987

X

1955
1955
1955
1955
1955
1955
1955
1955
1955
1955
1955
1960
1960
1960
1960
1960
1960
1960
1960
1960
1960
1960
1960
1961
1965
1967
1967
1970
1970
1971
1972
1972
1973
1973
1974
1974
1974
1974

D. José Maria Villalba Ezcay
D. Francisco Soles Perich

D. Fernando Pifol Fuertes
D. Francisco Simo Gonzdlez

D. Francisco Gonzdlez del Valle Quetglas (+)

AGRUPACION CATALUNA
D. Enrique Ferndndez Cardellach
D. José Molina Fraxanet

D. Francisco Arderiu Pons

D. Luis Sabala Raventos

D. Juan Martin Toribio (+)

D. José Goixens Zamorano

D. Miguel Ouxarts Vives (+)

AGRUPACION CENTRO

. Pedro de Armisen Torner (+)

. Cristébal Colén Lapuente (+)

. Pedro Ferndndez Escarzaga (+)
. Luis Belzuz y Pérez Medel (+)

. Antonio Calvin Guzmdn (+)
Antonio Comas Comas (+)
Urbano Dominguez Diaz (+)
Andrés Jaque Amador (+)
Juan Jiménez Ferndndez (+)

. Juan Lillo Orzaes (+)

José Martinez Paris (+)

. Miguel Mesa Gutiérrez (+)
José Mohino Alonso (+)

Juan Sanchez Carmona (+)
Wenceslao Sénchez Gutiérrez (+)
. Ernesto Vallejo Sandoval (+)

. José M? Alted Carrasco (+)

. Francisco Bravo Olmeda (+)

U0 O0U0UU0D0DU0D0UDU0DUU0UUU0UOOU

. Mariano Zugasti Pellegero (+)
D. Eduardo Serrano Cerezo (+)
D. Arturo Pérez Pérez (+)

D. Alejandro Rey Casado

1974
1974
1975
1975
1976

1978
1978
1978
1978
1978
1978
1978

1948
1949
1949
1955
1955
1955
1955
1955
1955
1955
1955
1955
1955
1955
1955
1955
1956
1956
1956
1956
1956
1957
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. Enrique Luis Garralén Francesconi (+)
. Carlos A. Lépez Pacheco (+)

Dé&maso Durén Palomo (+)

. Enrique Alfaro Segovia (+)

Emilio Valentin Méndez
Bartolomé Pefialver Parrilla (+)
Antonio Gonzélez Calvo (+)
Luis A. Ortiz Aragonés (+)
Eugenio Cano Martin (+)

. Victoriano Sanchez Rodriguez (+)

Joaquin Aranda Gallur (+)

. Luis Santamaria Gamero
. Luis Espejo-Saavedra Anguita (+)

Ricardo Carbonell Jodrd (+)

. Cristébal Jesis Ramos Collado (+)
. Luis Mir Sénchez (+)

Jacinto Hermida Lépez

. Enrique Oltra Molté (+)

Félix Gonzdlez Diez

Evelio Ferreiro Delgado (+)

Pedro Herndndez Sanz

Eduardo Delgado Manzanares (+)

. Francisco Segura Herraiz (+)

Antonio Jurado Canales (+)

. Carlos Castillejos de Medina (+)

Fernando Derqui Morilla (+)

. José Perales Gay (+)
. Francisco Salord Comella (+)
. David Corbella Barrios (+)

Juan Macias Cuervo

. Bernardino Tabernero Garcia (+)

Arsenio Neila Barandiaran
Manuel Matamoros Ripoll

. Emérito Castellanos Herreros

Pedro Barrientos Crego (+)

. Santiago Lope Toledo (+)
. Vicente Alvarez Moraleda (+)
. Leopoldo Puyol Mallada

1957
1957
1958
1958
1958
1958
1960
1960
1960
1960
1962
1962
1962
1962
1963
1965
1965
1966
1966
1967
1967
1968
1968
1969
1969
1969
1969
1969
1970
1971
1971
1971
1971
1971
1972
1972
1972
1972
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X

D. Luis Usano Barbudo 1972 D. José Pedro Mozos Egido (+) 1978 D. Angel Torres de la Riva 1970
D. Ramiro Otero Gonzdlez (+) 1972 D. Eduardo Gutiérrez Amo 1978 D. José Comesafia Alvarez (+) 1974
D. Elias Cruz Atienza (+) 1972 D. José Antonio Paya Lépez 1978 D. Antonio Luis Escartf Valls 1974
D. Gregorio Tierraseca Palomo (+) 1973 D. Mauricio Soria Martin 1978 D. José Lumbreras Montesinos (+) 1974
D. Antonio Gémez Llorente 1973 D. Santiago Casero Mangas 1978 D. Joaquin Garcia Picher (+) 1976
D. Alfredo Pérez Jiménez 1973 D. Emilio Gil Crespo (+) 1978 D. Manuel Alonso Macias 1976
D. Luis Gimeno Soldevilla (+) 1973 D. Basilio Teodoro Nieto Gonzdlez 1978

D. Leopoldo Ferndndez Luis 1973 D. Vicente Rodriguez Pérez (+) 1980 AGRUPACION GUIPUZCOA

D. Placido M. Domingo Navarro (+) 1973 D. Elia Urbano Guerra 1980 D. Carlos Santaren Canel (+) 1967
D. Francisco Javier Sansierra Miguel (+) 1973 D. Efrén Crispin Casado 1980 D. José Marfa Rodrigo Uranga (+) 1974
D. Fernando Sanz Aponte (+) 1974 D. Gabriel Gorris Gémez (+) 1980 D. Gregorio Gascén Martinez (+) 1976
D. Felipe Sénchez de Vicente (+) 1974 D. Antonio Vela Diaz (+) 1980 D. Basilio Nicolds Aizpurua 1978
D. Jesus Lépez Barrio 1974 D. Rafael de Diego Martin (+) 1980 D. Ignacio Vildosola Anitua 1978
D. Manuel del Prado Lucas (+) 1974 D. Julién Ibanez Lopez (+) 1980 D. José Ramén Aldamondo Mutuberria 1980
D. Manuel Pecero Ponce 1974 D. Fernando Moreno Padilla 1980 D. Juan Carlos del Caso del Estal (+) 1980
D. Rafael de Burgos Bernal 1974 D. Antonio Sdnchez Garcia 1987 D. Ricardo Echepare Zugasti 1980
D. Luis Diaz de Tudanca Bacaicoa 1974 D. Juan Elosegui Sarasola (+) 1981
D. Eladio Martinez de Hurtado Martinez 1974 AGRUPACION CORDOBA D. José Maria Ocamica Elorza (+) 1981
D. Remigio Sombria Martin (+) 1974 D. Salvador Rodriguez Ruiz 1979 D. Juan Carlos Esturo Mufioa (+) 1984
D. Manuel Castafios Mollor 1975 D. Pedro Gémez Palacios 1979 D. José Luis Infante Martinez 1984
D. Francisco Lépez de la Torre y Martin Macho (+) 1975 D. Emilio Molina de Dios 1982 D. Fernando Pastor Pomares (+) 1984
D. Enrique Rodriguez Luaces 1975 D. Félix San Vicente Moreno 1984
D. Senador Zaldivar Diez (+) 1975 AGRUPACION LA CORUNA D. José Ignacio Cantonnet Mendia 1986
D. Ramén de Tapia Pando (+) 1975 D. Mario de la Fuente Reguero (+) 1977 D. Antonio Herrero Repiso (+) 1986
D. Alejandro Escobar Bravo 1976 D. Juan Portela Seijé 1980 D. Francisco Mendoza Ortiz de Latierro 1986
D. José Fernandez Palomo (+) 1976 D. José Carlos de Santiago Quintela (+) 1982 D. José Yoldi Iribarren (+) 1986
D. José Maria Merinero Carretié 1976 D. Juan Aramendi Alberro 1987
D. Pedro Valverde Garcia 1976 AGRUPACION GALICIA D. Alfonso Echeverria Valdivieso 1987
D. Miguel Espasandin Cascales (+) 1977 D. Pedro Iglesias Varela 1955

D. Fernando Gonzélez Llibrer (+) 1977 D. Jests Pajares Ribas (+) 1955 AGRUPACION GRANADA

D. Felipe Monis Garcia (+) 1977 D. Miguel Galanes del Mazo (+) 1956 D. Sebastian Pérez Alcald 1985
D. José Rubio Condoy (+) 1977 D. Francisco Novoa Patifio (+) 1967

D. Paulino Tagle Rico 1977 D. Miguel Pascual Estefania 1967 AGRUPACION LEVANTE

D. Angel Lépez Gorostide (+) 1977 D. Rafael de Sas y Murias 1968 D. Vicente Rabaddn Morro (+) 1951
D. Aurelio Galdn Mufioz del Cerro (+) 1977 D. Manuel Alonso Gonda (+) 1968 D. Ernesto Molté Cirvjeda (+) 1955
D. José Luis Castro Salou 1978 D. Francisco Dotras Lamberti 1968 D. Juan Bautista Bau Albiol 1956
D. Enrique Labella Valderrama 1978 D. José Luis Carballo Alonso 1969 D. Amadeo Burdeos Daroca (+) 1957
D. Mariano Mufioz Miguelafiez 1978 D. Joaquin de Acosta y de Andrés 1970 D. José Luis Quesada Pérez (+) 1957
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X

D. Pelayo A. Martinez Sdez

D. Amadeo Cuellar Vidal (+)

D. José Calandin Guzmdn (+)

D. Manuel Ramén Martinez Hueso
D. Jests Marin Montesinos (+)

D. Rafael Montafigs Castillo (+)

D. Jaime Belda Roses (+)

D. Tomds Figuerola Serrano (+)

D. Luis de los Mdrtires Gémez

D. Avelino Biosca Borras (+)

D. Francisco Garzén Cuevas (+)

D. Silvestre Borras Marco (+)

D. Pascual Barrachina Guaita (+)
D. Marcos Marugan Baggiannotty (+)
D. Enrique Bernat Martinez

D. Luis Lorente Lacruz

D. Leandro A. Rodrigalvarez Palacio
D. Juan Antonio Montesinos Garcia (+)
D. Pedro Coca Rebollero (+)

D. Miguel Juan Limorte

D. Vicente Carceller Jordan (+)

AGRUPACION MALAGA
D. Agustin Laborde Nute (+)
D. Francisco Rozas Martinez

D. Jests Marin Tejerizo (+)

D. José Cariete Cotta

D. José M? Alonso Pedreira (+)

AGRUPACION NAVARRA

D. Francisco Javier Eseverri Orduna
D. José M? Goyena Barandalla

D. Joaquin Saro Sanz (+)

D. Modesto Arregui Elizondo (+)

AGRUPACION OESTE
D. Antonio Bautista Herrero (+)
D. Tomds Civantos Morales (+)
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1957
1960
1960
1964
1964
1964
1967
1967
1967
1967
1970
1971
1974
1974
1974
1976
1976
1976
1982
1982
1982

1951
1951
1977
1978
1986

1976
1976
1977
1977

1971
1972

D. Juan Losada Cuadrado (+)

D. Urbano Dominguez Zapatero (+)
D. Leocadio Cascén Sénchez

D. Rosendo Sdnchez Sdnchez (+)

D. Miguel Martin Sénchez

D. Juan Luis Montero Cortina

D. Esmeragdo lbarrola lzarra

D. Francisco Clemente Zarain (+)

AGRUPACION LA RIOJA
D. Miguel Angel Aguado Lépez
D. Emilio Ganuza Bacaicoa

AGRUPACION SALAMANCA
D. Juan Cruz Martinez Uribarri
D. José Luis Castilla Belesta (+)

AGRUPACION SANTANDER

D. Venancio Cavada Mufoz de Bustillo (+)
D. Santiago de San Juan Roques (+)

D. Guillermo Zatarain Ferndndez (+)

D. Casimiro Gonzélez Gémez (+)

D. Tomés Zarraga Ferndndez (+)

D. Juan A. Echevarria Diaz-Obregén (+)
D. Miguel Obregén de los Rios (+)

D. José Portilla de la Hoz (+)

D. Esteban Velasco Agudo (+)

D. Angel Ferndndez-Ceballos Cimiano (+)
D. Miguel Angel Agiiero Oceja

D. Antonio Lamera Lloreda (+)

D. Gerardo Ortiz de Hazas (+)

AGRUPACION SEVILLA

D. José Mafez Jerez (+)

D. Antonio Pérez Valenzuela (+)
D. Cayetano Mufioz Abad

D. Antonio Ruiz Mota (+)

D. Juan Bautista Lillo Gallego

1972
1974
1974
1977
1979
1981
1981
1981

1985
1985

1965
1965

1955
1957
1961
1961
1961
1961
1967
1967
1967
1972
1977
1978
1981

1949
1984
1984
1984
1985

D. Manuel Romero La Ruda (+)

AGRUPACION TENERIFE

D. Juan Lépez Peialver Gonzdélez (+)
D. Pedro Alonso Oliveros

D. Aurelio Ballester Davidson (+)

D. Benicio Alonso Pérez (+)

AGRUPACION VASCONGADAS
Eugenio Reges Herranz (+)
Ramén Ambrosio Sesmero Moreno
Leandro Mufoz de la Pefia

José Luis Ezquerra Ferndndez (+)
Francisco ltuarte Garagarza (+)
Alfonso Mendicoa Lanzagorta (+)
Victor Diez Cantera (+)

Arturo Arruza Arregui

José Ramén Umaran Castafios (+)
Felipe Ferndndez Sénchez (+)
Marcial Iribarnegaray Garcia Velarde (+)
José Marfa Valdés Larrafaga

Félix Sopelana Esnaola (+)

José Marfa Cendoya e Isasa (+)
Leoncio Garcia Nogueras (+)
Jests Rapp Ocariz (+)

Ramiro Manrique Mordn (+)
Calixto de Lecube y Barquin (+)
Luis Aguilar Sanabria (+)

José Marfa Ferndndez Fraile (+)
Juan Sénchez Sevilla (+)

Francisco Mdgica Mendiburu (+)
Francisco Ferndndez Diaz
Amadeo Bofill Planas (+)

Ramén Rodriguez Losada (+)

José Ramén Aranzabal Alberdi (+)
Manuel Cendoya e Isasa (+)
Enrique Martinez Martinez

Rufo Mendieta Gallarreta (+)
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1987

1977
1978
1980
1983

1949
1949
1949
1955
1955
1955
1955
1955
1955
1955
1955
1955
1957
1957
1957
1957
1957
1957
1957
1957
1958
1958
1958
1958
1960
1960
1961
1961
1962
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X

D. José Ramén Marquina Maxi (+) 1969
D. Miguel Arandia Ureta (+) 1971
D. Enrique Pérez Garcia (+) 1972
D. Venancio de las Fuentes Arambarri 1976
D. Maximino de la Calle lturrino (+) 1976
D. José R. Arredondo Izar de la Fuente 1976
D. Javier Ingunza Olabarrieta 1976
D. Vicente Atin Altolaguirre 1978
D. Angel Ricardo Inoriza Elu (+) 1978
D. José Marfa Martija Lejarreta (+) 1978
D. Juan Carlos Magan Martinez de Luna 1979
D. Alberto Andino Visairas 1979
D. José Manuel Ballesteros Rodriguez (+) 1979
D. Joaquin Maria Pozo Herrero 1980

AGRUPACION ZAMORA
D. Felipe de Castro Pedrero (+) 1982
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X

ASOCIACION A CORUNA
D. Antonio Abeijén Fabregas
D. Edmundo Varela Lema (+)
D. Francisco Rodriguez Blandino (+)
D. Juan Ricardo Pita Morodo
D. Félix Quintero Alvarez

D. Manuel Lépez Garcia

D. Olegario Miguez Freire

D. Macario Yebra Lemos

D. Laureano Alvarez Torres (+)
D. José Otero Pombo

D. José-Manuel Seijo Casal

D. German Rodriguez Salgado
D. Julio Aneiros Lorenzo

D. Juan Carlos Mufiiz Abuin

D. José Luis Ayestaran Velaz

D. José Luis Vazquez Otero

ASOCIACION ALAVA
D. Luis Eguiluz Pujazén (+)

ASOCIACION ALBACETE

D. Rosendo Jiménez Vecina

D. Jests Boira Sanz (+)

D. Francisco M. Avellaneda Carril (+)
D. Emilio Antonio Lépez Moreno

D. Damiéan Navarro Néiez

D. Justo Ruiz Sanchez (+)

D. Francisco Avellaneda Carpena

D. Francisco Carceles Lopez

D. Agustin Lépez Martinez

D. Eugenio Rodriguez Zornoza

D. Wenceslao Galiano Garcia

D. Ramén Ignacio Vergara Ferndndez

ASOCIACION ALICANTE
D. Justo Nieto Nieto

R A\

1990
1990
1992
1994
1996
2008
2008
2009
2009
2011
2014
2014
2018
2020
2024
2024

1995

1992
1993
1999
2000
2001
2008
2021
2021
2022
2022
2023
2023

1990

D. Ramén Orbaiceta Santamaria (+)
D. Eladio Ferndndez Segoviano (+)
D. Rafael Quintana Jordé

D. José Limifiana Valero

D. Modesto Sanchez Simén

D. Diego Alcaraz Serradilla

D. Antonio Luis Galiano Pérez

D. Vicente Martinez Garcia

D. Juan Reig Mira

D. Vicente Barrachina Jover

D. Rafael Federico Doménech

D. Juan Vicente Agullé (+)

D. Francisco Pollén Andrés (+)

D. Juan Manuel Sénchez Eugenio

D. Antonio Martinez-Canales Murcia
D. Antonio Julié Vilaplana (+)

D. Juan Vicente Pascual Asensi

D. Francisco Ferrdndiz Navarro (+)
D. Andrés Fuster Selva

D. José Maria Bataller Albert

ASOCIACION ALMERIA

D. Francisco Banos Lépez

D. Francisco Méndez Belmonte
D. Francisco Lores Llamas

D. José Luis Gutiérrez Lazaro

ASOCIACION ARAGON

D. Juan Ignacio Larraz Plé

D. Jests Emilio Madre Casorran (+)
D. Joaquin Ferndndez Cepero

D. Jests Garzo Abos

D. Juan Bautista Romdn Nieto

D. Gerardo Franco Gracia

D. Antonio Barba Olivito (+)

D. Andrés Martinez Basterra

D. Guillermo Planas Cored

« INDICE »

1993
1994
1994
1996
1997
1998
2000
2000
2001
2004
2006
2006
2008
2008
2009
2010
2014
2015
2019
2023

2007
2009
2023
2024

1994
1994
1994
1994
1995
1995
1995
1995
1996

D. Pedro José Cebridn Romero

D. Vicente Santamaria Muriel

D. Javier Celma Celma

D. Crescencio Uruefia Ferndndez
D. Juan José Cubero Marin

D. José M? Barraguer Reboll

D. Juan Valenciano Horta

D. Mario Rubio Garcia

D. Tomds Vidondo Sobejano (+)

D. José Alvarez Beltrén

D. Jests Martinez Clariana

D. Fernando Palomares Marcén

D. Santiago Baldovinos Mazana (+)
D. Vidal Solsona Aznar

D. Emilio E. Baltanas Bartolomé (+)
D. Mariano Blasco Sénchez

D. Jests Cabrerizo Ldzaro

D. Jests Noha Boreku

D. Andrés Bordonaba Meseguer

D. Vicente Sierra Gavin

D. Miguel Perbech Pérez

D. Joaquin Vidal Sdinz

D. Carlos Iglesias Estatn

D. Francisco Ruba Alamafac
D.Victor Calvin Priego

D..José Fernando Linacero Amatriain
D. Miguel Angel Clavel Guallar

D. Pedro Gaspar |béfez Carabantes
D. Pedro Luis Lordn Orensanz

D. José Carlos Fatas Zueco

D. Ramiro Sarvisé Nasarre

D. Cayo Mufioz Corral

D. Jests Carreras Calvete

D. Lucio Arauzo Gémez

D. César Caudevilla Navaz

D Milagros Gango Pérez

D. Benito Vicente Blasco

1996
1996
1996
1997
1997
1997
1998
1999
1999
2000
2000
2001
2001
2001
2002
2002
2003
2003
2004
2004
2004
2005
2006
2006
2006
2007
2007
2008
2008
2009
2010
2010
2011
2011
2012
2013
2013
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D. Bernardino Callejero Cornao 2013 ASOCIACION BALEARES ASOCIACION CADIZ
D. Antonio Gasion Aguilar 2014 D. Manuel Rivas Fontenla (+) 2009 D. Salvador Sénchez Garcia 1998
D. Angel Val Pradilla 2015 D. Luis Cappa Franzén 1998
D. Joaquin Luis Royo Gracia 2015 ASOCIACION BIZKAIA D. Rafael Carlos Galvén Sénchez 1999
D. Javier Ferrer Dufol 2016 D. Julién Ibarguren Echevarrieta 1992 D. José Enrique Diaz Arozamena (* +) 1999
D. José Martin Abril Fleta 2017 D. José Antonio Saiz Tampén 1993 D. Rafael Ortega Bermddez 2000
D. Eduardo Buey Casaus 2017 D. Francisco Javier Eguia Arroyo 1994 D. Mauro Martinez Dominguez 2000
D. Evelio Gracia Yus 2018 D. Jests Maria Chico Giménez 1994 D. Felipe Cantero lzquierdo 2004
D. Vicente Gracia Corniel 2018 D. Carlos Pescador Castrillo 2006 D. Antonio Verdugo Chaves 2006
D. Francisco Javier Avellanas Ballabriga 2018 D. Domingo Villero Carro 2014
D. Enrique Zaro Giménez 2019 ASOCIACION BURGOS D. Miguel Pastor Sénchez 2014
D. Eduardo Sanz Latorre 2020 D. Miguel Robles Sanchez (+) 1989 D. Antonio Castafio Moreno 2017
D. Javier Sanz Osorio 2021 D. Francisco J. Ferndndez Rodriguez 1989
D. José Luis Lépez Latorre 2022 D. Emérito Pérez Lara 1991 ASOCIACION CANTABRA
D. Javier Calvo Romaguera 2022 D. José Luis Fontaneda Garcia 1993 D. José Maria Vierna Hazas 1995
D. Jests Angel Pardos Torrijo 2022 D. Federico Cuenca-Romero Montero 1995 D. Domingo Fernéndez Gonzélez (+) 1995
D. Santiago Fenes Facerias 2023 D. Gregorio del Hoyo Pérez 1998 D. José Luis Cardenal Pardo 1996
D. Francisco Fandos Yebra 2023 D. Jests de Garay Mafueco 2004 D. Faustino Pérez Carrera 1996
D. José Alberto Herrero Bono 2023 D. Enrique Rodriguez Martinez 2006 D. Ismael Serna Porres 1999
D. Luis Angel Carbo Llorente 2024 D. Fernando L. Santos del Campo (+) 2007 D. Erwin Luciano Caso Castafeda 1999
D. Sergio Mostajo Elvira 2024 D. Jests Carrera Barrio (+) 2009 D. Jaime Roberto Sordo Gonzélez 2004
D. Benjamin Jarne Garcia 2024 D. Antonio Ruiz Saiz 2010 D. José Luis Ocejo Gandarillas (+) 2004
D. Ignacio Manso Marin (+) 2013 D. Aquilino de la Guerra Rubio 2006
ASOCIACION AVILA D. José M Laya Rasines 2006
D. Carlos Hernéndez Herranz 2005 ASOCIACION CACERES D. Armando Maestro Ibéiiez 2007
D. Fernando Martin Ferndndez 2016 D. Indalecio Gonzdlez Ollero (+) 1991 D. Joaquin Gonzdlez Miguel 2015
D. Serafin Portillo Blanco 1994 D. Gerardo Pellén Cueto 2015
ASOCIACION BADAJOZ D. Carlos Corisco Martin 1995 D. Enrique Gonzdlez Herbera 2016
D. Fernando José Gémez Heras 1989 D. Juan M? Benito Moreno 1996 D. Juan Carlos Gonzélez Coca 2017
D. Manuel Leén Cuenca 1994 D. José Antonio Hueso Hueso 1998 D® Mercedes Belmonte Santibdriez 2018
D. Pedro Hernéndez Nieto 1996 D. Angel Mufioz Muiioz 1999 D. Domingo Antonio lfiguez Rodriguez (+) 2020
D. Antonio Gémez Etreros 2003 D. Dionisio Collado Valiente (+) 2000 D. Radl Huerta Ferndndez 2023
D. Eugenio Matas Sierra 2005 D. José Manuel Cebrid Alvarez 2002
D. Francisco Méndez Ferndndez 2005 D. Juan Manuel Pascual Cantero 2009 ASOCIACION CASTELLON
D. Vicenta Gémez Garrido 2009 D. José Escribano Rubio 2010 D. Antonio Albiol Ntfiez 2017
D. Luis Maria Barbado Santana 2009 D. Fernando Doncel Blézquez 2015 D. Juan Bautista Lloscos Gimeno 2019
D. Santiago Agundez Macias 2020 D. Casiano Garcia Valls 2020
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ASOCIACION CATALUNA CENTRAL
D. Justo Menoyo Sellares

D. Joan Plaixats lzquierdo

D. Josep Gémez Pardo

D. Albert Gémez Pardo

D. Doménec Valero Mani

D. Francesc Josep Archs Lozano

D. Enric Pujol Bach

D. Carles Planes Vilaseca

ASOCIACION CENTRO

D. José Luis Nachén Tuién (+)
D. Anselmo Peque Iglesias

D. Antonio Prada Losada (+)

D. Ignacio Elena Blanco (+)

. Manuel Rodriguez Pérez

. Manuel Rubio Zamorano

. Antonio Vera Villanova (+)

. Hipdlito Bermejo Martin

Juan Antonio Gonzdlez Cruz (+)
. Luis Fernando Cayén Uria (+)
Manuel Corpa Peldez

. Manuel Lallana Garcia (+)

. Rafael Lopez Lépez (+)

Luis Alaminos Huertas (+)

. Lorenzo Corpa Peldez

José Navarro Pérez (+)

. Manuel Blasco Teresa (+)

. Francisco Calle Loarte (+)

. Juan Diez Alonso (+)

. Heliodoro Garcia Prieto

Juan José Manzanedo Pérez (+)
Juan Moreno Mendoza
Aniceto Pascual Casado
Manuel Rivera del Pilar (+)

. Francisco Sebastian Vilar (+)

. Alfonso Gallardo Garcia
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. Fernando Benavente Cuellar
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X

2000
2001
2002
2003
2004
2008
2009
2011

1989
1990
1990
1990
1990
1990
1991
1991
1991
1991
1991
1991
1991
1992
1992
1992
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1994
1994

D. Jess Herndndez Barranco

D. Juan Fajardo Castro

D. José Luis Revuelta Bafios

D. José Palacios Bregel

D. Carlos Giménez Molina

D. Juan de Dios Alférez Cantos (+)
D. Luis Ayuso Llorente (+)

D. Natalio Horcajo Garcia (+)

D. Gregorio Nieto de Miguel

D. Jaime Tejero Ferndndez

D. Carlos Ignacio Torres Martinez (+)
D?. Amelia Gonzélez Ortega

D. Leandro Alfonso Vigre Garcia

D. Agapito Juanes Ortubay (+)

D. José Aparicio Lozano

D. Antonio de Landaburu Lépez

D. Pablo Martin Suérez

D. Santiago Lorente Gueimonde (+)
D. Manuel Alocén Hermosilla

D. Delfin Cafias Cortazar

D. Luis Garcia del Oso

D. Desiderio Enrique Gonzdlez Reglero
D. José M? Ciordia Segura (+)

D. Francisco Gutiérrez Lopez

D. Avelino Garcia Garcia (+)

D. Jests E. Garcia Gutiérrez

D. José Luis Herrero Sanz

D®. Concepcién Serrano Garcia

D°. Maria Fernandez Gutiérrez

D. Andrés Berlinches Cerezo

D. Pedro Rosés Delgado

D. Juan Antonio Taboada Clemente (+)
D. Jorge Moreno Mohino

D. Miguel Félix Gonzdlez de la Serna
D. Manuel Garcia Ruiz

D. Pablo Pando Saiz

D® Marfa Jests Rodriguez Herrero

1994
1994
1994
1994
1994
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1996
1996
1996
1996
2000
2000
2001
2002
2002
2002
2003
2006
2010
2010
2010
2010
2010
2011
2020
2021
2021
2021
2021
2022
2022
2024

ASOCIACION CIUDAD REAL
D. José Carlos Pardo Garcia

D. Ramén Faustino Mufoz Cazallas
D. José Luis Moreno Polaino

D. Manuel Inza Ferndndez (+)

D. Antonio Réez Escobar

D. Paz Pérez Mozos

ASOCIACION CUENCA

D. Angel Pinilla Ruiz (+)

D. Pedro Langreo Cuenca

D?. Maria Nieves Galindo Castillo

ASOCIACION GIPUZKOA

D. Juan José Alonso Berasategui (+)

D. Luis Maria Arteaga Ansa

D. José Maria Baztarrica Garijo

D. Eduardo Insausti Gervas (+)

D. Vicente Odriozola Irizar

D. José Miguel Gdllego Valverde

D. Fernando Vézquez Gonzélez

D. Antonio Otaegui Aramburu (+)

D. Fermin Mendizébal Oyarzabal

D. Jess Miguel Jiménez Idarraga (+)
D. Juan Marfa Llamas Subinas

D. JesUs Martinez Elizechea

D. Luis Revuelta Barandiaran (+)

D. Juan Antonio Mendizdbal lllarramendi
D. Pedro José Uria Fucifos

D. José Ramén Lasarte Elicegui

D. Javier Radl Alonso Arnedo

D. Eloy Antonio Mendoza Bengoa

D. Juan Bautista Ubarretxena Aristizabal

ASOCIACION GUADALAJARA
D. Ramén Silgo Martinez

D. José Luis Ayuso Murillo

D. Miguel Jests del Castillo Borda

1998
2000
2002
2003
2004
2006

2007
2010
2011

1991
1991
1991
1992
1992
1993
1993
1999
1999
2000
2000
2000
2002
2003
2005
2007
2009
2012
2012

2000
2008
2009
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D. Juan José Cruz Garcia
D. Jesus Villasevil Puig
D. José Manuel Caballero Gémez

ASOCIACION HUELVA
D. Antonio Bernabeu Garcia (+)

ASOCIACION JAEN

D. Carlos Augusto Carrillo Garcia (+)
D. Silvestre Rodriguez Garcia

D. Francisco Ariza Aranda

D. Pedro Manuel Garcia Molina (+)
D. Rafael Ferndndez Mesa

ASOCIACION LEON

D. Honorio Pozo del Pozo

D. Pablo Calvo Blanco

D. José Maria Perrino Gambotti
D. Andrés de la Iglesia Pérez

D. Manuel Lopez Gonzélez

D. José Manuel Gonzélez Gémez
D. Carlos Martin Maroto

D. Cesdreo Gonzdlez Garcia

D. Fidel Cerezales Gonzdlez

D. Francisco Miguel Andrés Rio

D. Francisco Calatrava Martin

D. Angel Benavides Martinez

D. Miguel Ferrero Ferndndez

D. Fernando Ibafez Abaigar

D. Manuel del Pozo Martinez (+)
D. Emilio Pérez Tomillo (+)

D. Paulino Arias Alonso

D. Eusebio Cotado Cotado

D. José Luis Villadangos Villadangos
D. José Luis Llamazares Urdiales
D. Isidoro Feo Gonzdlez

D. Marcos Alvarez Diez

D. José Antonio Cuba Cal

signias de Socio de Mérito UAITIE 1989 - 2023

X

2010
2013
2014

1992

1998
2000
2004
2018
2024

1990
1991
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
1999
2000
2000
2001
2001
2002
2003
2003
2004
2004
2005
2007
2009
2011

ASOCIACION LLEIDA

D. Miguel Aixala Trilla

D. Estanislau Trepat Ribé

D. Agustin de la Torre Gonzédlez

D. Ramén Grau Lanau
D¢ M. Dolors Arderiu Sabaté

ASOCIACION MALAGA

D. Antonio Serrano Fernandez (+)
D. José Antonio Garcia Pefia (+)

D. Enrique Carmona Segovia

D. José Maria Roldan Lépez

D. José B. Zayas Lépez

D. Juan de Montes Sudrez

D. Francisco Bravo Lavado

D. Miguel Angel Moscoso Garcia
D. Pedro Mafas Muiioz

D. José Manuel Anguita Parfs

D. José Maria Gémez Bravo de Mansilla

D Marfa Isabel Veldzquez Zayas

ASOCIACION NAVARRA
D. Gaspar Domench Arrese

ASOCIACION OURENSE

D. Santiago Luis Gémez-Randulfe Alvarez

ASOCIACION PALENCIA

D. Antonio Manuel Ramallo Lima

D. Julio Campuzano Garcia

D. Gumersindo Montero Sdnchez (+)
D. Luis Angel Arribas Cil (+)

D. Jests Pastor Cuesta

D. José Antonio Vega Cantera

D. José Manuel Lazaro Delgado

ASOCIACION LAS PALMAS
D. Juan Santana Alemdn

2002
2005
2010
2019
2023

2006
2006
2008
2009
2009
2010
2014
2015
2017
2017
2022
2024

2019

2017

1989
1990
1992
1993
1995
1996
2000

2002

D. Domingo Lorenzo Rodriguez (+)

D. José Antonio Marrero Nieto

D. José Antonio Torres Santana

D. José Maria de la Portilla Ferndndez
D. Luis Aguiar Gonzdlez

D. Manuel de Santa-Ana Cérdenes (+)
D. Francisco Betancor Espino

D. Pablo Ignacio Gonzdlez Dominguez
D. Juan Antonio Jiménez Rodriguez

D. Francisco Juan Medina Dominguez
D® Aida Maria del Consuelo Segarra Sénchez

ASOCIACION PONTEVEDRA
D. Joel Fernéndez Soto (+)

D. Bernardino Rafia Rey

D. Gonzalo Pérez Zunzunegui

D. Francisco Javier Bua Paseiro
D. José Trigo Cochén

D. Andrés Cadahia Vézquez

D. Rafael Laso Lorenzo

D. Enrique Garcia Campos (+)
D. Marcial Benigno Gonzdlez Bermello
D. Manoel Da Costa Pardo

D. José Jests Rodriguez MUniz

D. José Pose Blanco

D. Jorge Cerqueiro Pequefio

ASOCIACION PRINCIPADO DE ASTURIAS

D. Luis Blanco Lorenzo (+)

D. Enrique Pérez Rodriguez

D. José Ramén Avella Iglesias (+)

D. Manuel Alvarez Alonso

D. Emilio Suédrez Ferndndez (+)

D. Joaquin Cortina Ordiales (+)

D. Carlos Luis Gonzélez Lépez

D. Celestino Braga Fanijul

D. Angel Manuel Garcia Quevedo (+)
D. José Pascual Quirés

2004
2004
2005
2005
2007
2007
2011
2019
2020
2022
2023

1997
1999
2002
2008
2008
2009
2009
2010
2010
2011
2011
2012
2017

1998
1999
2000
2000
2001
2001
2001
2002
2002
2003
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signias de Socio de Mérito UAITIE 1989 - 2023

X

D. Radl José Garcia Costales (+) 2003 ASOCIACION REGION DE MURCIA D. José Luis Vicente Rodriguez 2008
D. Ovidio Valdés Amado (+) 2003 D. Antonio Tomds Gélvez 1993 D. Eduardo Gonzélez Sdnchez 2010
D. Tito Manuel Pérez Gonzdlez 2004 D. Mario Urrea Tomds 1993 D. José Luis Martin Sénchez (+) 2016
D. José Manuel Pérez Diaz 2004 D. Tomds Zamora Ros 1999 D. Ramén Herndndez Garrido 2018
D. José Avelino Espeso Santiago (+) 2005 D. Luis Carceller Sénchez 1999 D. Javier Ramén Sdnchez Martin 2023
D. Sabino Garcia Vallina 2005 D. Ramén Gomis Verd 2003
D. Fernando Olaguibel del Oimo (+) 2006 D. José Joaquin Pefiarrubia Agius 2003 ASOCIACION SEGOVIA
D. Emilio Ferndndez Sanchez 2006 D. Juan Antonio Gémez Pulido (+) 2008 D. Carlos Guillermo Senovilla Ortega 1994
D. Faustino Menéndez Diez 2007 D. José Antonio Galdén Ruiz 2012 D. Mariano Alonso Ferndndez 1995
D. Valentin Alvarez Alvarez 2007 D. Patricio Gémez Lépez 2013 D. Miguel Angel Moreno Casado 1997
D. Alfredo Suérez Garcia (+) 2007 D. Alfonso Ramén Garcia Lépez 2015 D. José Maria Antén Martin (+) 1998
D. José Roberto Garcia Martinez 2008 D. Luis Llacer Silvestre 2019 D. Rafael Pagola Garcia (+) 1999
D. Eugenio Manuel Tamargo Gonzdlez (+) 2008 D. César Nicolds Martinez 2020 D. Santiago Ferndndez Lépez 2000
D. Julio Rubio Cueli 2009 D. Justo Gémez Picén (+) 2001
D. Adolfo Garcia Diaz 2009 ASOCIACION LA RIOJA D. Vicente Jiménez Antona 2002
D. Javier Valles Cortina 2010 D. Pedro Alvarez Garcia 1999 D. Ricardo Carretero Gémez 2003
D. Luis Rodriguez Alonso 2010 D. Jests del Pueyo Séenz (+) 1999 D. Mariano Herrero Aragoneses 2004
D. Gabriel Moreno Frades 2010 D. José Zorzano Sainz (+) 2000 D. Emilio de Sousa Sancho 2005
D. Baltasar Diez Rivera 2011 D. Eugenio Barbero Echavarria (+) 2000 D. Evaristo Soto Cela 2007
D. Manuel Pérez Iglesias 2011 D. Juan Manuel Navas Gordo (+) 2001 D. Celso Gémez Gémez 2008
D. Moisés de la Fuente Llamedo 2012 D. Jesus Miguel Lara Mendaza 2001 D. Alfonso Maroto Moreno 2009
D. Jests Pérez Méndez (+) 2012 D. Pablo Gil Marafién 2002 D. Emilio Burén Laiz 2010
D. Arsenio Menéndez Lépez (+) 2013 D. José Velilla Garcia 2003 D. Andrés Ferndndez Garcia 2011
D. Manuel Nevares Vega 2013 D. Emilio Jiménez Tofé (+) 2005 D. Rodrigo Gémez Parra 2018
D. José Antonio Pérez Prendes 2014 D. Amadeo Lézaro Ferndndez 2006 D. Pablo Calvo Revenga 2023
D. Aurelio Gonzélez Soriano 2014 D. Jesus Velilla Garcia 2008
D® M Inés Hernéndez Lopez 2015 D. Fernando de la Riva Ibanez 2015 ASOCIACION SEVILLA
D. José Manuel Garcia Sdnchez 2015 D. Pedro Alvarez Martinez 2019 D. Eduardo Luna Escalera 1995
D. Victor José Gonzdlez Menéndez 2016 D. Roberto Medrano Alvez 2024 D. José M Manzanares Torné 1996
D. Delfin Luis Garcia Novo 2017 D. José Sahuquillo Moya 1996
D. José Diez Reguero (+) 2018 ASOCIACION SALAMANCA D. Adolfo Ferndndez Becerra 2000
D. Manuel Javier Arias Torre 2019 D. Tomds Pérez White 1991 D. Joaquin Herndndez Gémez (+) 2001
D. Guillermo Rionda Canellada 2019 D. Francisco Ferndndez Diego (+) 1994 D. Juan Antonio Pedraz Antunez 2002
D. Joaquin Junquera Llaneza 2020 D. Salvador Dominguez Sabin 1997 D. Antonio Sénchez Ramirez 2002
D. Ricardo Garcia Mesa 2020 D. José Herndndez Zaballos 1999 D. Francisco Serrano Lagares (+) 2002
D. José Manuel Gutiérrez Rubio 2024 D. José Martinez Caijal 2000 D. Alfonso Hidalgo Cabello (+) 2003
D. Manuel Antonio Sénchez Vacas 2002 D. Armando Rozados Mazquiardn 2003
D. Victor Lépez-Berges Nufo 2005 D. José Marfa Cortés Diaz 2004
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D. Augusto Fernando Garrido Diaz
D. Manuel Jests Martin Rivero

D. Rafael Osuna Martinez

D. Jests Maria Valladares Morales
D. Francisco José Reyna Martin

D. Juan Ramén Lama Ruiz

D. Justo Delgado Cobo

D Nieves Cuadrado Cabello

D° Inmaculada Alvarez Ramos

D. Francisco Diaz Ayala

ASOCIACION SORIA

D. Amador Frias Chico

D. Enrique Jiménez Juano
D. José Manuel Pefa Delso
D. Levi Garijo Tarancén

D. Angel Garcia Romero
D. Saturnino Pérez Garrido

ASOCIACION TARRAGONA
D. Santiago Crivillé Andreu

ASOCIACION TOLEDO

D. Juan Vargas Guerra

D. Joaquin de los Reyes Garcia

D. Jests Sanchez Castillo

D. Pedro Garcia-Hinojosa Sanchez-Largo
D. José Manuel Parrilla del Castillo

D. Jests Antonio Hernando Rodriguez (+)
D. José Antonio Tordn Molina

D. Luis Batres Marroquin

D. Pedro Sénchez Ollero

D. Pedro Mayoralas Valentin

D. Juan Francisco Higueras Lopez

D. Julio Martinez Pérez

D. Angel Carrero Romero

D. Francisco Javier Martin Ferndndez

signias de Socio de Mérito UAITIE 1989 - 2023

X

2004
2006
2006
2009
2010
2010
2011
2011
2012
2013

1993
1995
2000
2001
2002
2007

2016

1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2014
2015

ASOCIACION VALENCIA Y CASTELLON

D. Juan Ferrando Sales (+)

D. Ramén Torres Argiiedas

. Carlos M. Usano Izquierdo

. José Luis Jorrin Casas (+)

. Francisco Baixauli Edo (+)

. Francisco Fuster Escrivd

José M Alonso Hervés (+)

. Octavio Rodrigélvarez Palacios
Joaquin Castell Andujar (+)

. Eduardo Salinas Damidén (+)

. Miguel Beteta Negrete

U0 00000 UO0

D. Luis Francisco Pascual Pifeiro
D. José Luis Ginés Porcar

D. Juan Esteller Redondo

D. Guillermo Vicente Rubert Faulf

ASOCIACION VALENCIA

D. Juan Camarasa Toth

D. José Carlos Martin-Sierra Balibrea
D Angélica Gémez Gonzdlez

D. José Luis Langa Bariegil

ASOCIACION VALLADOLID

D. Nicolds Garcia Tapia

D. Enrique Espinel Melgar

D. Angel Reboto Hernéndez (+)

D. Alberto Represa Lajo (+)

D. Apolinar Pascual de Diego (+)
D. Antonio Martin Asensio (+)

D. Carlos Bombin Bombin

D. Francisco Javier Sénchez Tabernero
D. Marciano Veganzones Gonzélez
D. Mariano Palmero Martin

D. Esteban Villanueva Retuerta (+)
D. Aureo Villaverde Martin

D. Carlos Samaniego Llaurado

D. José Benito de la Campa (+)

2000
2002
2003
2004
2005
2005
2005
2006
2007
2008
2009
2012
2012
2013
2014

2016
2016
2020
2020

1989
1989
1992
1992
1994
1994
1995
1996
1997
1997
1998
1998
1999
1999

D°. Maria del Carmen Encinar Néfiez (+)
D. Angel del Pozo Bastardo (+)
D. Florentino Resa Pinto

D. Gregorio Velasco Ldzaro

D. José Luis Lara Martin

D°. M® Angeles Martin Bravo
Miguel Angel Gil Garcia
Ricardo de la Cal Santamarina
Francisco Rey Sacristén

José Angel Bueno Rodriguez
Fernando Company Rebanal
Miguel Angel San José Sacristdn (+)
Antonio Garrosa Resina (+)
José Gabriel Manso Burgos
Jests Gonzdlez Babén

José Antonio Aranda Lebrén
Bruno Iglesias Paramo

Pedro Alberto Martinez Pérez
Marceliano Herrero Sinovas
José Luis Concejo Sdinz
Crescencio Martin Pascual
Pedro Luis Diez Mufioz
Fernando Arranz Escudero
Francisco Villares Ortuio (+)
Fernando del Val Hortald
Luciano Martin Martin

D. Antonio Herndndez Gonzdlez

CULULOLUOUDODODUOUDODUODODUDUDOU0DUU

ASOCIACION ZAMORA

D. Pedro San Martin Ramos

D. Ignacio Maes Barayén

D. Manuel Gonzdlez Panero

D. Mauro Pedrero Robles

D. José Luis Herrero Toranzo

D. José Luis Martin Martin

D. Eduardo Gallego Esteban

D. Andrés Martin Martinez

D® Marfa del Pilar Alonso Mifiambres

2000
2000
2001
2001
2002
2003
2003
2004
2004
2005
2005
2006
2006
2007
2007
2008
2008
2009
2009
2010
2011
2011
2012
2013
2015
2019
2023

1990
1991
1993
1997
2001
2004
2006
2016
2021
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signias de Socio de Mérito UAITIE 1989 - 2023

X

D. José Luis Herndndez Merchdén 2023
D. José Simén Fuentes Castafio 2024

JUNTA DIRECTIVA U.A.LT.LE.

D. Gerardo Arroyo Gutiérrez (Centro) 2005
D. José Francisco Cosmen Adelaida (+) (P Asturias) 2006
Excmo. Sr. D. Vicente Alvarez Areces (+) (P Asturias) 2006
D. Enrique Antonio Ros Pardo (R. Murcia) 2007
D. Fernando Blaya Haro (Centro) 2017
D. Juan Antonio Palacino Sudrez (Badajoz) 2024
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DISTINCIONES
“SOCIOS DE HONOR UAITIE”
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X

ASOCIACION ALICANTE
D. Modesto Picher Valls

ASOCIACION ARAGON

D?. M? Dolores Mariscal Masot
D. Carlos Javier Navarro Espada
D. Arturo Aliaga Lépez

D. Alfredo Boné Pueyo

D. Felipe Petriz Calvo

D. Guillermo Fatds Cabeza

D. José Abadia Tirado

D. Manuel José Lépez Pérez

ASOCIACION BALEARES
D. Enrique Girona Olmos (+)
D. Gabriel Sampol Mayol

ASOCIACION CADIZ
D. Mariano Marcos Bércena (+)

ASOCIACION NAVARRA
D. Carmelo Oiz Artaso
D. José M? Diez Huguet

1995

2003
2003
2006
2006
2008
2010
2012
2016

2010
2017

2011

2001
2007

Socios de Honor UAITIE

ASOCIACION SEVILLA
D. Manuel Catalina Sallé
D. Enrique Pareja Lépez

ASOCIACION ZAMORA
Excmo. Sr. D. Antonio Vézquez Jiménez

JUNTA DIRECTIVA U.A.L.T.L.E.

D. Ramén Entrena Cuesta (+)

D. Carlos Bastarreche Sagies

D Ana Palacio

D. Domingo Soriano Gémez

D® Pilar Barrero Garcia

D® Paloma Plaza Garcia

Excma. Sra. D¢ Paz Ferndndez Felgueroso
D. Guillermo Quirés Pintado (+)

D. Mariano Marcos Bércena (+)

D® M del Carmen Moriyén Entrialgo

1998
2003

2006

2005
2005
2005
2005
2005
2005
2006
2006
2011
2019
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~ DISTINCIONES
“CONDICION SOCIO “HONORIS CAUSA UAITIE”

(©
A\
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Condicion Socio “Honoris Causa UAITIE

ASOCIACION BADAJOZ
D. Carlos Calzado Maroto 2000

ASOCIACION CENTRO
D®. Maria Luisa Garcia Padilla (+) 1994
D. José Maria Alted Carrasco (+) 2002

ASOCIACION PONTEVEDRA
D. Armando Priegue Guerra (+) 1997

JUNTA RECTORA U.A.LT.LE.
D¢. Galdi Martinez Avilés 2003
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Acta censoria cuentas - ejercicio 2024

DE DAGEMERTS TECHCDS
FIDUSTRALES ¥ GRADUUDCS
EM MGEWIERIA DE L&
FANA ENDUSTRLAE DE ESPafh
ACTA DE CENSOR[A DE CUENTAS EJERCICIC 2024
7 de marzode 2025
En & domicilio social de la
ASISTEN: Corporacian, siendo las 1108 horas, se
UAITIE totne 13 Censoria  d¢ Cuwentas en la
modalidad presencial con la asistenciz da
Tezorers los Sres. cue al margen se relacionan, a
C, Jasé Luis Harmgnedez Merchan gfactos de realizar l@ revisidn del estado
economicy de la UAITIE, correspondients al
Int rventer gpargicio 2024.

0. Eugente RodHgue: 2Zornora .
DESARROLLD DELA SESION

far la Censoria de Cuapias
Se hace conslar la imposibilidad,
Asociacion Jadn comunipagda a Uttima hara, de asistencia del
. Rafael Farndndaz Mass representante de la Asosackdn da Lleids,
ausencia que intent¢ resolverse con la
Aszoclacién Lizida coacitn de la Asociacion de Luge &n
Auzents gondicion de censora suplente. Bl escase

margen de tempo v la distancis  han
impedido gue  hoy  podamgs  tener
representacidn te esta cifcunscripoién.

En consecuencia, la revisin se leva @ cabo ©on la presencia en solitary del Presidents de 12
Asgcracion de lagn, quien asume la respongabilidad de e0s revision.

A continuacion, se procede 8 la verificacion de una muesira representativa de las distinvas
partides que conforman 21 Bstago presupuestano del ejercicio 2024, Se recuerda que L& auditoria de las
cuentes ha Side encomendane 8 una Ases0na exlema, ¥ que estas $eron sormetidas a la aprobacian
goberana de la Junta General Qedinatia, convocsda pare el praxlmo 28 de marzo de 2025,

Se revisa la conciliacion presupuestaria del ejercicio intervenide, abarcando tanto la partida de
ingresos como la de gastos, constatando que se obliens un resultada econemico pesitlvo. Ademas del
control del gesto, se han generado ingreaos extracrdinarios, destacando; “recyparacicn de urd deuda e
dudose cobro carespandiente a la Asociacidn de Cuenca, lras iz finafzacion de un proceso judicial,
asumide finaimente por ef Colegio de Madria™ “gestidn de difusidn de ls formaciin de microcréditos
financieda & COGITIY; "raspaidoe el Ayuntamiante de Madrid B proyectos impulsados por {a Entidad, fos
cuales han sido financiados pare la snvatidat 2024 y ¢ontardn tambien con apoye en 20257

Asimisme, @ raaliza la verilicacion de distintas cuentas de gastos mediants la comprobacion de
faciuras, aplicaciones y justificentes, destacando las siguientes paridas: “623102 Renovacin Marcas”,
“625000 Comisionesy Grupos de Trabajs”, "620200 Gaslos de Representacitn Junts Directiva" “654000
asistencia 3 Organas de Gobiemo y Despachn”, “623400 Asesonia Exteina {1 Socisdades y Auditonia™, v
“£20010 Atenciones Diverses”, entre otras, Le documentacidn asociada se gncuentra debidamants
registraa y justificada.

Be hate especial mencion a la generacién de nuevas activos por parte de 1a Entidad durants el
ejercicio 2024, sefslando como principal inversion ta adaptacidn de los paneles de la exposicion
“Mujeres |ngenizras de Exito” en Ln formato apto para su exhibicion en centros educativos, incluyendo
su digitalizacion en realidad aumentada. Todos estos actived han sido financiados & travgs de
subvenciones eapeciicas.

ViH DE ASOCIACIONES
DE MGERIERDS TECHICDS
HDUSTRIALES T GRADLIADOS
B MGEMEREL DE LA
Rt INOLSTRIAL £ ESPARLL

Asimigmo, s2 informa sobre la situacian del compromiso econdmico adquirido con INGITE 2m el
aftp 2018, quedangn pendients un unico pago de 7.158,78 £ en 2026, tras haberse liquidsdo esta misma
semana fa anualidad de 2025. Gon glln, la Entidad 58 encuentra muy praxima a W resolucion definitiva de
dicha responsabilidad.

Tras verificarse los datos solicivados no se observan incidencias én la gestidn gcondmica. Por
todo o expuasty, 52 dapor revisada y conforme el ejercicio 2024, emitiéndese un informe favorable.

Sin mas asuntos que tratar, s¢ levanta la presente acta en la fecha y lugar indicados, siendo las
12,00 horas.

Fd®.; Rafasl Feméndsz Maza
(Presidents Asociacion de Jagn)

F o) i erndndez Merchan. Fo®.: Eugenio Rodriguez Zarnei e,
(Tasorero LIAITIE] {Interventar LIAITIE]

« INDICE 139 - MEMORIA 2024

B A\




/ 2 ;
II/A\P E N D I C ES INFORMACION ECONOMICA UAITIE AL 31/12/2024
(CIERRE DEL EJERCICIO DESPUES DE IMPUESTOS)

7/
n SALDOS ASOCIACIONES - CUOTAS Y OTROS CARGOS
ECONOMICOS :CUENTAS DE TESORERIA

e CUENTAS DE GASTOS E INGRESOS
e BALANCE DE PERDIDAS Y GANANCIAS
e CONTROL PRESUPUESTARIO GENERAL
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Saldos asociaciones / cuotas y otros cargos
O\

. .1
Balance de comprobacion (Sumas y Saldos) Balance de comprobacion (Sumas y Saldos)
UAITIE Fecha listado: 31/12/2024 UAITIE Fecha listado: 31/12/2024
Ejercicio: 2024 Ejercicio: 2024
Filtro: Cuenta mayor o igual que 4300000000 y Cuenta menor o igual que 4300000047 Pagina: 1 / 1 Filtro: Cuenta mayor o igual que 4301000000 y Cuenta menor o igual que 4301000047 Pagina: 1 / 1
Periddo consultado desde APERTURA hasta DICIEMBRE Periddo consultado desde APERTURA hasta DICIEMBRE
Sumas Saldos Sumas Saldos

Cuenta Titulo Debe Haber Deudores Acreedores Cuenta Titulo Debe Haber Deudores Acreedores
4300000002  Asoc. Albacete (Cuotas) 2.527,20 2.527,20 0,00 0,00 4301000002  As. Albacete.-Otros Cargos 2.121,10 2.121,10 0,00 0,00
4300000003  Asoc. Alicante (Cuotas) 6.299,28 6.299,28 0,00 0,00 4301000004  Asoc. Almeria (Otros cargos) 1.192,23 1.192,23 0,00 0,00
4300000004  Asoc. Almerfa (Cuotas) 2.049,84 2.049,84 0,00 0,00 4301000005  As. Aragén.-Otros Cargos 627,11 627,11 0,00 0,00
4300000005 Asoc. Aragon (Cuotas) 14.685,84 14.685,84 0,00 0,00 4301000008 Asoc. Islas Baleares (Otros cargos) 750,00 750,00 0,00 0,00
4300000006 Asoc. Avila (Cuotas) 698,88 698,88 0,00 0,00 4301000012  As. Cédiz (Otros Cargos) 180,00 180,00 0,00 0,00
4300000007  Asoc. Badajoz (Cuotas) 2.642,64 2.642,64 0,00 0,00 4301000013  Asoc. Cantabra (Otros Cargos) 2.700,00 2.700,00 0,00 0,00
4300000008  Asoc. Islas Baleares (Cuotas) 2.945,28 2.945,28 0,00 0,00 4301000016  As. Centro.-Otros Cargos 775,96 775,96 0,00 0,00
4300000009  Asoc. Bizkaia (Cuotas) 648,96 648,96 0,00 0,00 4301000018  Asoc. A Corufia (Otros cargos) 421,09 421,09 0,00 0,00
4300000010  Asoc. Burgos (Cuotas) 202,80 202,80 0,00 0,00 4301000029 As. Las Palmas (Otros cargos) 2.123,29 2.123,29 0,00 0,00
4300000011  Asoc. Céceres (Cuotas) 1.263,60 1.263,60 0,00 0,00 4301000030 As. Pontevedra.-Otros Cargos 750,00 750,00 0,00 0,00
4300000012  Asoc. Cadiz (Cuotas) 5.051,28 5.051,28 0,00 0,00 4301000031  As. P. Asturias.-Otros Cargos 1.395,59 1.395,59 0,00 0,00
4300000013  Asoc. Céntabra (Cuotas) 3.697,20 3.697,20 0,00 0,00 4301000032  Asoc. Jaén (Otros cargos) 1.377,33 1.377,33 0,00 0,00
4300000015  Asoc. Catalufia Central (Cuotas) 917,28 917,28 0,00 0,00 4301000034  As. La Rioja.-Otros Cargos 229,29 229,29 0,00 0,00
4300000016 Asoc. Centro (Cuotas) 20.844,72 20.844,72 0,00 0,00 4301000043  As. Zamora.-Otros Cargos 221,14 221,14 0,00 0,00
4300000017  Asoc. C. Real (Cuotas) 1.928,16 1.928,16 0,00 0,00 4301000045 Asoc.Malaga (Otros cargos) 220,75 220,75 0,00 0,00
4300000018  Asoc. A Corufia (Cuotas) 6.355,44 6.355,44 0,00 0,00
4300000021  Asoc. Girona (Cuotas) 2.564,64 2.564,64 0,00 0,00 TOTALES 15.084,88 15.084,88 0,00 0,00
4300000022  Asoc. Guadalajara (Cuotas) 942,24 942,24 0,00 0,00
4300000024  Asoc. Lugo (Cuotas) 1.419,60 1.419,60 0,00 0,00 saldo: 0,00
4300000025  Asoc. Lleida (Cuotas) 2.052,96 2.052,96 0,00 0,00
4300000026 Asoc. Navarra (Cuotas) 489,84 489,84 0,00 0,00
4300000027  Asoc. Ourense (Cuotas) 165,36 165,36 0,00 0,00
4300000029 Asoc. Las Palmas (Cuotas) 4.605,12 4.605,12 0,00 0,00
4300000030  Asoc. Pontevedra (Cuotas) 4.620,72 4.620,72 0,00 0,00
4300000031  Asoc. P. Asturias (Cuotas) 9.450,48 9.450,48 0,00 0,00
4300000032  Asoc. Jaén (Cuotas) 2.645,76 2.645,76 0,00 0,00
4300000033  Asoc. R. de Murcia (Cuotas) 8.770,32 8.770,32 0,00 0,00
4300000034  Asoc. La Rioja (Cuotas) 3.360,78 3.360,78 0,00 0,00
4300000035  Asoc. Salamanca (Cuotas) 1.310,40 1.310,40 0,00 0,00
4300000036 Asoc. S.C.de Tenerife (Cuotas) 3.513,12 3.513,12 0,00 0,00
4300000037 Asoc. Segovia (Cuotas) 109,20 109,20 0,00 0,00
4300000040  Asoc. Toledo (Cuotas) 1.556,88 1.556,88 0,00 0,00
4300000041  Asoc.Valencia (Cuotas) 13.784,16 13.784,16 0,00 0,00
4300000042  Asoc. Valladolid (Cuotas) 3.797,04 3.797,04 0,00 0,00
4300000043  Asoc. Zamora (Cuotas) 1.179,36 1.179,36 0,00 0,00
4300000045 Asoc. Malaga (Cuotas) 7.952,88 7.952,88 0,00 0,00
4300000046 Asoc. Tarragona (Cuotas) 3.135,60 3.135,60 0,00 0,00
4300000047  Asoc. Castellén (Cuotas) 1.082,64 1.082,64 0,00 0,00

TOTALES 151.267,50 151.267,50 0,00 0,00

Saldo: 0,00
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Cuentas de tesoreria

Balance de comprobacién (Sumas y Saldos)

UAITIE Fecha listado: 31/12/2024
Ejercici 2024
Pagina: 1 / 1

Peri6do consultado desde APERTURA hasta DICIEMBRE

Sumas Saldos

Cuenta Titulo Debe Haber Deudores Acreedores
5200000001 Deudas a C/P con Entidades de crédito 500,00 0,00 500,00 0,00
5210000001 Deudas a C/P INGITE 7.158,78 14.317,56 0,00 7.158,78
5700000000 Caja 1.119,84 617,93 501,91 0,00
5720000000 Caja de Ingenieros 190.291,66 186.808,62 3.483,04 0,00
5720000001  Banco Sabadell 1.650,00 0,00 1.650,00 0,00
5750000000  Titulos Caja Ingenieros 200,00 0,00 200,00 0,00
5750000001 Imposiciones Caja Ingenieros 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00
TOTALES 206.920,28 201.744,11 12.334,95 7.158,78
Saldo deudor: 5.176,17
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Cuentas de gastos e ingresos

O\

Balance de comprobacion (Sumas y Saldos) Balance de comprobacion (Sumas y Saldos)
UAITIE Fecha listado: 31/12/2024 UAITIE Fecha listado: 31/12/2024
Ejercicio: 2024 Ejercicio: 2024
Pagina: 1 / 1 Pagina: 1 / 1
Periédo consultado desde APERTURA hasta DICIEMBRE Periédo consultado desde APERTURA hasta DICIEMBRE
Sumas Saldos Sumas Saldos

Cuenta Titulo Debe Haber Deudores Acreedores Cuenta Titulo Debe Haber Deudores Acreedores
6100000000 Distinciones Honorificas 1.633,85 0,00 1.633,85 0,00 7050000000 Cargos Asociaciones.- (Cuotas) 0,00 151.267,50 0,00 151.267,50
6230000000  Gestoria Laboral 1.640,76 0,00 1.640,76 0,00 7050000002  Gestion titulos EUR ING 0,00 180,00 0,00 180,00
6231000002  Renovacién Marcas 530,00 0,00 530,00 0,00 7050000003  Difusién formacién COGITI 0,00 3.615,70 0,00 3.615,70
6232000000 Prevencion Riesgos Laborales 243,23 0,00 243,23 0,00 7401000000 Ingresos por Subvenciones 0,00 9.335,50 0,00 9.335,50
6234000000 Asesoria Externa (Impuesto Sociedades y Auditoria) 3.289,28 0,00 3.289,28 0,00 7401000001  Premio Nacional Iniciacion a la Investigacién Tecnoldgica 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
6250000000  Seguro Accidentes M.Junta 1.908,31 0,00 1.908,31 0,00 7460000001  Subvencion Kit Digital 2024 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
6251000000 Seguro Responsabilidad Civil- Junta Directiva 360,91 0,00 360,91 0,00 7460000002  Subvenciones transferencias exposicidn mujeres ingenieras 0,00 2.198,80 0,00 2.198,80
6270000000 Publicaciones y Memoria 1.013,98 0,00 1.013,98 0,00 7460000010 Subvenciones transferidas Plataforma engineidea 0,00 680,63 0,00 680,63
6290000000 Cuotas INGITE 47.824,44 0,00 47.824,44 0,00 7460000011  Subvenciones Transferidas La Puerta del Ingenio 0,00 3.250,00 0,00 3.250,00
6290000002  Correos y Telégrafos 260,70 0,00 260,70 0,00 7640000000  Intereses c/c-plazo fijo 0,00 21,06 0,00 21,06
6290000003  Mensajeria 25,77 0,00 25,77 0,00 7690000000 Otros Ingresos Financieros 0,00 8,50 0,00 8,50
6290000005  Locomociones Urbanas 59,35 0,00 59,35 0,00 7940000001  Reversion del Deterioro de créditos 0,00 1.356,54 0,00 1.356,54
6290000006 ~ Gastos Varios 152,98 0,00 152,98 0,00
6290000008  Dominios informaticos-Pag. Web 2.593,16 0,00 2.593,16 0,00 TOTALES 0,00 175.914,23 0,00 175.914,23
6290000009  Material Oficina 476,42 0,00 476,42 0,00
6290000010  Atenciones Diversas 2.071,51 0,00 2.071,51 0,00 Saldo Acreedor: 175.914,23
6290000011  Gestion de Redes Sociales (Kit Digital) 2.420,00 0,00 2.420,00 0,00
6291000000 Gastos de Representacion.-Presidencia 3.954,85 0,00 3.954,85 0,00
6291000004 Subvencién Ayuntamiento de Madrid 2024 2.626,20 0,00 2.626,20 0,00
6291000006  Otros gastos Premio Nacional Iniciacion Investigacion Tecnol¢ 1.654,81 0,00 1.654,81 0,00
6291000007 icion iti Mujeres i i de éxito 1.552,83 0,00 1.552,83 0,00
6292000000  Gastos de Representacién.-Junta Directiva 5.287,58 0,00 5.287,58 0,00
6293000000 Juntas Generales 287,76 0,00 287,76 0,00
6295000000 AEC 120,00 0,00 120,00 0,00
6298000000 Actos corporativos INGITE.-Asistencia Institucional 735,65 0,00 735,65 0,00
6299000000 Comisiones y Grupos de Trabajo 2.340,58 0,00 2.340,58 0,00
6300000000 Impuesto sobre beneficios 616,25 0,00 616,25 0,00
6400000000  Sueldos y Salarios 52.061,02 0,00 52.061,02 0,00
6420000000 Seguridad Social cargo Empresa 16.906,62 0,00 16.906,62 0,00
6430000000 Mutualidad 930,43 0,00 930,43 0,00
6490000001  Control de Caja 60,00 0,00 60,00 0,00
6490000002  Otros Gastos Sociales 800,00 0,00 800,00 0,00
6500000000  Fundacion Técnica Industrial (Aportaciones y Premios) 900,00 0,00 900,00 0,00
6500000002  Premio Nacional de Iniciacién a la Investigacién Tecnoldgica 5.250,01 0,00 5.250,01 0,00
6540000000 Asistencia a Organos gobierno y despacho 4.130,00 0,00 4.130,00 0,00
6600000000 Comisiones por servicios bancarios 40,00 0,00 40,00 0,00
6790000000 Gastos Ejercicios anteriores 607,80 0,00 607,80 0,00
6820000000  Am. Equipos Informaticos 334,37 0,00 334,37 0,00
6820000001  Am. Mobiliario y Enseres 1.046,60 0,00 1.046,60 0,00
6820000002  Amortizacién de SOFTWARE general 5.933,99 0,00 5.933,99 0,00

TOTALES 174.682,00 0,00 174.682,00 0,00

Saldo deudor: 174.682,00
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Balance de pérdidas y ganancias

O\

Balance de Situacion UAITIE.- Pérdidas y Ganancias 2024 Balance de Situacion UAITIE.- Pérdidas y Ganancias 2024
UAITIE Fecha listado: 31/12/2024 UAITIE Fecha listado: 31/12/2024
Periodo: E2024 (desde 01/01/2024 al 31/12/2024) Pé4gina: 1/ 2 Periodo: E2024 (desde 01/01/2024 al 31/12/2024) Pagina: 2 / 2
ACTIVO 2024 PASIVO 2024
A) INMOVILIZADO 23.638,28 A) FONDOS PROPIOS 2.397,34
2060000000 Software para uso general 29.120,23 1010000000 Fondo Social 1.165,11
2061000001 Software para HORIZONTE 6.273,85 1290000000 Pérdidas y Ganancias 1.232,23
2060000010 Web Engineidea.es 3.920,40 B) ACREEDORES A CORTO PLAZO 12.376,23
2806000003 Am. Acum. Software General y Engineidea -21.269,94 4750000000 Hacienda Publica, Acreedora 5.440,91
2806000002 Am. Acum. Software HORIZONTE -6.273,85 4760000000 Seguridad Social, Acreedora 1.640,03
2160000000 Mobiliario y Enseres 21.810,32 1 i i de pago 5.276,39
2816000002 Am. Acum. Mobiliario y Enseres -15.544,54 4770000021 I.V.A. repercutido 21% 18,90
2170000000 Equipos Informaticos 3.078,50 C) DETERIORO DE CREDITOS 11.230,44
2817000001 Am. Acum. Equipos Informaticos -2.585,29 4900000000 Deterioro de créditos 11.230,44
1600000000 Otros Inmovilizados 5.108,60 D) SUBVENCIONES 32.264,69
A1) INMOVILIZADO 2024 7.079,50 1 i inei - Al lizaci 680,61
2060000002 Software 2024 4.236,00 1 ion Mujeres i 2019 949,76
2160000001 Mobiliario y Enseres 2024 2.843,50 1 1 ion Mujeres i 2020 968,00
B) ANTICIPOS A PROVEEDORES 645,00 1 Mujeres i 2022 2.253,02
4070000000 Anticipos Proveedores 645,00 1300000008 Subvencién Madrid acerca la Ing. Sociedad 2024 18.872,40
D) DEUDORES VARIOS 2.801,54 1 ion Mujeres i 2023 1.790,90
4320000000 COGITI (Cargos) -814,16 1300000005 Subvencién Aplicacién "La puerta del Ingenio” 2023 5.250,00
4309000001 Provision Facturas Pendientes Formalizar 3.615,70 1300000004 Subvencién Aplicacién "La puerta del Ingenio" 2022 1.500,00
E) OTROS DEUDORES 1.356,54 E) DEUDAS A LARGO PLAZO 7.158,77
4400000000 COGITIM 1.356,54 1710000001 Deudas a L/P INGITE 7.158,77
E) DEUDORES PUBLICOS 13.500,00 F) DEUDAS A CORTO PLAZO 6.658,78
4700000010 Subvenciones y Patrocinios 2024-2025 13.500,00 5210000001 Deudas a C/P INGITE 7.158,78
F) CUENTAS FINANCIERAS 11.834,95 5200000001 Deudas a C/P con Entidades de Crédito -500,00
5700000000 Caja 501,91 TOTAL PASIVO 72.086,25
5720000000 Caja de Ingenieros 3.483,04
5720000001 Banco Sabadell 1.650,00
5750000000 Titulos Caja Ingenieros 200,00
5750000001 Imposicién Caja Ingenieros. 6.000,00
G) DEUDORES DE DUDOSO COBRO 11.230,44
4360000038 Clientes de dudoso cobro Asoc. Sevilla 11.230,44
TOTAL ACTIVO 72.086,25
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Control presupuestario general

O\

CONTROL PRESUPUESTARIO AL 31/DICIEMBRE/2024 CONTROL PRESUPUESTARIO AL 31/DICIEMBRE/2024
| C_TA | TiTuo | Mﬂl—w | M | m | L%I | CTA I TiTULO RESUPUESTO 2024|REALIZADO 31/12/202: % REAL. PENDIENTE % PEND.
[ [ INVERSIONES | 3.265,00] 7.079,50[ 216,83 -3.814,50] -116,83| DISTINCIONES HONORIFICAS T 71.600,00 1633,85] 102,12 33,85] 2,12
I

206002 |SOFTWARE 2024 465,00 4.236,00 910,97%| -3.771,00) -810,97% 610000 DISTINCIONES HONORIFICAS [ 1.600,00) 1633,85] 102,12 33,85 2,12]
216001 [MOB. Y ENSERES 2024 2.000,00 2.843,50 142,18% -843,50 -42,18%

217001 [EQUIPOS 2024 800,00 0,00 0,00% 800,00 100,00% | GASTOS GENERALES [ 2.245,40] 1.989,20] 88,59 256,20 11,41

627000 ENCUADERNACIONES Y MEMORIA T01308] 11324 1858|1324

528000 SUMINISTROS ( Iuz, agua, teléfono) 0,00) 0,00 0,00) 0,00)

629002 CORREOS Y TELEGRAFOS 260.70] 57,93] 189.30] 42,07

629003 MENSAJERIA 25,77 25,77 7423 74,23

629004|FOTOCOPIAS 0.00) 0,00 300,00] 100,00

629005|LOCOMOCIONES URBANAS 59,35 59,35 40,65] 40,65

629006|GASTOS VARIOS 100,00] 152,98] 152,98 5298  -52.98]

629009 MATERIAL DE OFICINA 300,00] 476.42]  158.81] 176.42] 58,81

T TRIBUTOS 700,00 616,25] 88,04 16,25 11,96

630000 IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES 600,00 616,25] 102,71 16,25 2,71

631000|0TROS TRIBUTOS 100,00) 0,00) 0,00 100,00 100,00

SERVICIOS PROFESIONALES 6.467,70 5.460,04| 84,42] 1.007,66] 15,58

623300 CONSULTORIA DE PROYECTOS 200,00 0,00) 0,00 200,00] 100,00

623000 GESTORIA LABORAL 1.640,76, 1.64076] __ 100,00) 0,00) 0,00)

623100 ASESORIA JURIDICA 300,00 0,00) 0.00] 300,00] 100,00

623101 CANAL DE DENUNCIAS 171,36) 0,00) 0,00 171,36] 100,00

623102|RENOVACION MARCAS 530,00 530,00] 100,00 0,00) 0,00)

623400 ASESORIA EXTERNA (1.SOCIEDADES Y AUDITORIA) 3.325,58 3.289,28 98,91 36,30 1,09

623005 FORMACION CURSOS 300,00 0,00) 0,00 300,00 100,00

T SEGUROS I 2.060,01 2.269,22] 11041 -208,31] 10,11

625000 SEGURO DE ACCIDENTES JUNTA | 1.700,00) 1.908,31 112,25 208,31 -12,25

625100/ SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL | 360,91 360,91 100,00) 0,00) 0,00)

| GASTOS FINANCIEROS | 100,00 40,00 40,00 60,00 60,00

626000 SERVICIOS BANCARIOS | 50,00) 40,00 80,00) 1000 20,00

660000/ COMISIONES POR SERVICIOS BANCARIOS | 50,00) 0,00) 0,00 50,00 100,00

| APORTACIONES | 48.724,44 48.724,44] 100,00 0,00 0,00

629000 CUOTAS INGITE 47.824,44) 47.824,44) 100,00) 0,00) 0,00)

650000 [FUNDACION T. INDUSTRIAL (Aportaciones y Premios) 900,00 900,00 100,00 0,00) 0,00)

PROYECTOS Y OTROS 26.394,64] 11.083,85] 41,99] 15.310,79] 58,01

629104 SUBVENCION AYUNTAMIENTO MADRID 2024 (NUEVA 0,00 2.626,20 0,00 -2.626,20 0,00)

629105|EJECUCION PLAN ESTRATEGICO 20.000,00 0,00) 000 20.000.00] 10000

629106| OTROS GASTOS PREMIO NAL. INVEST. TECNOLOGI 1.369,00) 1.654,81 120,88 28581 20,88

629107 |EXP. ITINERANTE MUJERES INGENIERAS 1.025,64, 1.552,83] 151,40 527,19] 51,40

650002|PREMIO NAL. INIC. INVESTIGACION TECNOLOGICA 4.000,00 5.250,01 131,25 125001 31,5

[ REPARACION Y CONSERVACION | 100,00 0,00 0,00 100,00] 100,00

622000 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS | 100,00) 0,00) 0,00 100,00] 100,00

T IMAGEN Y PRENSA I 2.427,80 5.013,16] 206,49 -2.585,36] -106,49

629008|DOMINIOS INFORMATICOS Y PAGINA WEB | 2.427,80 2503,16] 106,81 165,36 6,81

629011 GESTION RRSS (KIT DIGITAL) (NUEVA) | 0,00 2.420,00 0,00 -2.420,00 0,00)
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Control presupuestario general

O\

[ca | TituLo RESUPUESTO 2024| REALIZADO 31/1212024] % CONTROL PRESUPUESTARIO INGRESOS AL 31/DICIEMBRE/2024
[ PERSONAL | 76.471,32 70.698,07 92,45 5.773,25 7,55 [era | TiTULO [PRESUPUESTO 2024] REALIZADO 31/12/2024] %REAL. | PENDIENTE [% PEND.
640000|SUELDOS Y SALARIOS 56.551,35 52.061,02 92,06 4.490,33 7,94 CUOTAS ASOCIACIONES I 151.266,96 152.624,04] 100,90 -0,54] -0,90
642000|SEGURIDAD SOCIAL 18.089,54 16.906,62 93,46, 1.182,92 6,54
643000|MUTUALIDAD 93043 93043 100,00 0.00 0.00 705000 |CUOTAS ORDINARIAS i 151.266,96) 151.267,50) 100,00 -0,54) 0,00
549000 | RECONOGIMIENTOS MEDICOS 10000 0.00 .00 70000 100,00 794001 |[REVERSION DEL DETERIORO DE CREDITOS (NUEVA) 0,00 1.356,54 0,00 -1.356,54 0,00
649002[OTROS GASTOS SOCIALES 800,00 800,00 100,00 0,00 0,00 SERVICIOS .00 379570 .00 3.795.70] 0,00
[ JUNTA DIRECTIVA | 18.300,00 14.395,84 78,67 3.904,16] 21,33
705001 |CURSOS DE FORMACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
705002 [GESTION TITULOS EUR ING (NUEVA) 0,00 180,00 0,00 -180,00) 0,00
629100|GASTOS DE REPRESENTACION PRESIDENCIA 6.525,00 3.954,85 60,61 2.570,15 39,39) 705005 |DIFUSION FORMAGION COGITI (NUEVA) 000 3615.70 000 3615.70 000
629200|GASTOS DE REPRESENTACION DE LA J. DIRECTIVA 4.000,00 5.287,58) 132,19 -1.287,58]  -32,19) 740000 | COLABORAGION Y SERVICIOS ENTIDADES 0'00 - 0'00 0’00 - 0’00 o‘oo
629300|JUNTAS GENERALES 775,00 287,76 37.13 487,24 62,87 * * * * -
629800/ ACTOS CORPORATIVOS INGITE 1.000,00 735,65 73,57, 264,35 26,44, PROYECTOS Y OTROS 39.555,25 19.464,93] 49,21 20.090,32| 50,79
654000 | ASISTENCIA ORGANOS DE GOBIERNO Y DESPACHO] 6.000,00 4.130,00 68,83] 1.870,00 31,17,
740100 [SUBVENCIONES 32.424,62| 9.335,50 28,79 23.089,12] 71,21
| COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO | 2.000,00 2.340,58] 117,03 -340,58| -17,03 740101 [PREMIO NAL.INIC. A LA INVESTIGACION TECNOLOGICA 2.000,00 2.000,00 100,00 0,00 0,00
740102 |[ENGINEIDEA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[620000[cOMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO I 2.000,00 2.340,58 117,03 -340,58] 17,03 746001 |SUBVENCION KIT DIGITAL 2024 (NUEVA) 0,00 2.000,00 0,00 -2.000,00 0,00
746002 [SUBV. TRANSF. EXPOSICION MUJERES INGENIERAS 1.200,00 2.198,80 0,00 -998,80) 0,00
[ ATENCIONES INSTITUCIONALES [ 2.000,00 2.071,51] 103,58 -71,51] -3,58 746010 [SUBV. TRANSFERIDAS ACTUALIZACION ENGINEIDEA 680,63 eao.ed 0,00 0,00 0,00
746011 |SUBV. TRANSFERIDAS LA PUERTA DEL INGENIO 3.250,00 3.250,00] 0,00 0,00 0,00
629010 | ATENCIONES DIVERSAS I 2.000,00 2.071,51 103,58 71,51 -3,58
| INGRESOS FINANCIEROS | 10,00 29,56] 295,60 -19,56]-195,60
[ ASUNTOS EUROPEOS | 500,00 0,00 0,00 500,00/ 100,00
764000 [INTERESES C/C-PLAZO FIJO | 5,00 21,06 421,20 -16,06] _-321,20)
629700[ASISTENCIA EXTERNA I 500,00 0,00 0,00 500,00 100,00 769000 |OTROS INGRESOS FINANCIEROS | 5,00] 850 170,00 -3,50] 70,00
| OTROS GASTOS | 620,00 911,03 146,94 -291,03| -46,94 | |TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS | 190.832,21] 175.914,23]  92,18] 14.917,98] 7,82]
623200|PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 260,00 243,23 93,55 16,77 6,45
649001|CONTROL DE CAJA 60,00 60,00, 100,00 0,00 0,00
678000| GASTOS EXTRAORDINARIOS 300,00 0,00 0,00 300,00 100,00
679000|GASTOS EJERCICIOS ANTERIORES 0,00 607,80 0,00 607,80 0,00
[ CONVENIOS | 120,00 120,00] 100,00 0,00 0,00
629500]AEC I 120,00 120,00 100,00 0,00 0,00
[ AMORTIZACIONES (*) | 6.750,00] 7.314,96] 108,37 -564,96] -8,37
682000 | AMORTIZACION EQUIPOS INFORMATICOS 250,00 334,37 133,75 84,37 3375
682001 | AMORTIZACION MOBILIARIO Y ENSERES 1500,00 1.046,60) 69,77, 453,40 30,23]
682002| AMORTIZACION SOFTWARE GENERAL 5.000,00 5.933,99 118,68 93399  -18,68
[ [TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS _| 190.832,21] 174.682,00] _ 91,54] 16.150,21] _ 8,46|
(*) CAPITULO AMORTIZACIONES NO SUMA COLUMNA PRESUPUESTO PERO Si COLUMNA DE GASTOS
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O\

PRESUPUESTO DE INVERSIONES y AMORTIZACIONES 2025 PRESUPUESTO DE GASTOS 2025
| PRESUPUESTO REALIZADO PRESUPUESTO | CTA | TiTULO | PRESUPUESTO 2024| REALIZADO 31/12/24 | PRESUPUESTO 2025
CTA TITULO 2024 31/12/2024 2025
== =oces =2 [ [  DISTINCIONES HONORIFICAS I 1.600,00 1.633,85] 3.400,00
[ [ INVERSIONES [ 3.265,00] 7.079,50] 5.500,00] '

— 610000 |DISTINCIONES HONORIFICAS | 1.600,00 1.633,@ 3.400,00]

206001 |SOFTWARE PARA USO GENERAL 465,00 4.236,00 3.000,00 GASTOS GENERALES [ 2.245,40 1.989,20 2.850,00
216002 COMPRA DE MOBILIARIO Y ENSERES 2.000,00] 2.843,50 2.000,00]

217001 EQUIPOS INFORMATICOS 800,00 0,00 500,00 627000 |ENCUADERNACIONES Y MEMORIA 895,40 1.013,98| 1.300,00]

628000 |SUMINISTROS (luz.agua, teléfono) 0,00 0,00 0,00

629002 |CORREOS Y TELEGRAFOS 450,00 260,70 400,00

AMORTIZACIONES 6.750,00 7.314,96 7.850,00 629003 |[MENSAJERIA 100,00} 25,77, 100,00}

629004 |FOTOCOPIAS 300,00 0,00 300,00

682000 AMORTIZACION EQUIPOS INFORMATICOS 250,00 334,37 350,00 629005 |LOCOMOCIONES URBANAS 100,00 59,35 100,00

682001 [AMORTIZACION MOBILIARIO Y ENSERES 1.500,00 1.046,60) 1.500,00 629006 |GASTOS VARIOS 100,00 152,98 150,00

682002 [AMORTIZACION SOFTWARE 5.000,00| 5.933,99 6.000,00] 629009 |MATERIAL DE OFICINA 300,00 476,4ﬂ 500,00

[ TRIBUTOS [ 700,00 616,25 700,00

630000 |IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES | 600,00 616,25 650,00

631000 |OTROS TRIBUTOS | 100,00 U,Ud 50,00

[ ASESORIAS [ 6.467,70 5.460,04 5.941,16

623300 [CONSULTORIA DE PROYECTOS 200,00} 0,00) 200,00}

623000 [GESTORIA LABORAL 1.640,76 1.640,76 1.669,80

623100 |ASESORIA JURIDICA 300,00 0,00 300,00

623101 |CANAL DE DENUNCIAS 171,36 0,00} 171,36

623102 |RENOVACION MARCAS 530,00 530,00 0,00

623400 [ASESORIA EXTERNA (IMPUESTO SOCIEDADES Y. AUDITORIA) 3.325,58 3.289,28 3.300,00

623005 |FORMACION CURSOS 300,00 ,00] 300,00

[ SEGUROS [ 2.060,91 2.269,22 2.895,66

625000 |SEGURO DE ACCIDENTES JUNTA DIRECTIVA | 1.700,00 1.908,31 2.534,75|

625100 |SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL JUNTA DIRECTIVA | 360,91 360,91 360,91

GASTOS FINANCIEROS 100,00 40,00 100,00

w SERVICIOS BANCARIOS 50,00 40,00 50,00

660000 | COMISIONES POR SERVICIOS BANCARIOS 50,00 0,00} 50,00

[ APORTACIONES [ 48.724,44 48.724,44 51.226,68

629000 ICUOTAS INGITE I 47.824,44 47.824,44 50.326,68

650000 IFUNDACION TECNICA INDUSTRIAL (APORTACION Y PREMIOS) I 900,00 900,00 900,00

PROYECTOS Y OTROS 26.394,64 11.083,85 16.452,36

629104 |SUBVENCION AYUNTAMIENTO DE MADRID (NUEVA) 0,00 2.626,20) 3.452,36

629105 |[EJECUCION PLAN ESTRATEGICO 20.000,00] 0,00} 5.000,00

629106 |OTROS GASTOS PREMIO NAL.INVEST.TECNOLOGICA 1.369,00] 1.654,81 2.000,00

629107 |EXPOSICION ITINERANTE MUJERES INGENIERAS 1.025,64 1.552,83 1.500,00]

650002 |PREMIO NACIONAL INIC.INVESTIGACION TECNOLOGICA 4.000,00] 5.250,01 4.500,00
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CTA TITULO PRESUPUESTO 2024] REALIZADO 31/12/24 | PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO DE INGRESOS 2025
REPARACION Y CONSERVACION 100,00 0,00 100,00 [era] TiTULO | PRESUPUESTO 2024] REALIZADO 31/12/24 ] PRESUPUESTO 2025
622000 [MANTENIMIENTO EQUIPOS 100,00) 0,00) 100,00)
l | CUOTAS ASOCIACIONES | 151.266,96 152.624,04 156.368,88
| IMAGEN Y PREN__§A | 2.427,80 5.013,16 2.700,00
* * * 705000 [CUOTAS ORDINARIAS | 151.266,96, 151.267,50 156.368,88
629008 |[DOMINIOS INFORMATICOS Y PAGINA WEB 2.427,80] 2.593,16 2.700,00} 794001 |REVERSION DEL DETERIORO DE CREDITOS (NUEVA) | 0,00 1.356,54] D‘Q
629011 |GESTION RRSS (KIT DIGITAL) 0,00 2.420,00 0,00
| SERVICIOS Y APORTACIONES | 0,00 3.795,70 8.980,99
PERSONAL 76.471,32 70.698,07 75.857,79
705001 |CURSOS DE FORMACION 0,00 0.00 0,00
640000 |SUELDOS Y SALARIOS 56.551,35 52.061,02 56.000,00 705002 | GESTION TITULOS EUR ING (NUEVA) 0,00 180,00 200,00
642000 | SEGURIDAD SOCIAL 18.089,54) 16.906,62 18.000,00 705003 | DIFUSION FORMACION COGITI (NUEVA) 0,00 3.615,70) 8.780,99
643000 |MUTUALIDAD 930,43 930,43 957,79 740000 [COLABORACION Y SERVICIOS OTRAS ENTIDADES 0,00 0.00) 0,00
649000 |RECONOCIMIENTOS MEDICOS 100,00) 0,00 100,00
649.002 |0TRos GASTOS SOCIALES 800,00} 800,00 800,00] PROYECTOS Y OTROS 39.555,25 19.464,93 21.913,78
740100 | SUBVENCIONES 32.424,62 9.335,50) 13.500,00
I JUNTA DIRECTIVA 18.300,00 14.395,84 18.300,00 740101 [PREMIO NAL.INIC. A LA INVESTIGACION TECNOLOGICA 2.000,00| 2.000.00 2.000,00)
629100 | GASTOS DE REPRESENTACION PRESIDENCIA 6.525,00) 3.954,85, 6.000,00 740102 1ENGINEIDEA 000 200 0.0
746001 |SUBVENCION KIT DIGITAL 2024 0,00 2.000,00) 0,00
629200 | GASTOS DE REPRESENTACION DE LA JUNTA DIRECTIVA 4.000,00 5.287,58 4.500,00
520300 |JUNTAS GENERALES —— p— 200,00 746002 | SUBVENCIONES TRANSFERIDAS EXPOSICION MUJERES 1.200,00 2.198,80 2.483,15
29800 |ACTOS CORPORATIVOS INGITE p ooo'oo 735'65 p ooo'oo 746010 | SUBV.TRANSFERIDAS ACTUALIZACION ENGINEIDEA 680,63 680,63 680,63
— y — 746011 | SUBV. TRANSFERIDAS LA PUERTA DEL INGENIO 3.250,00 3.250,00] 3.250,00)
654000 | ASISTENCIA A ORGANOS DE GOBIERNO Y DESPACHO 6.000,00) 4.130,00 6.000,00
COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO | 2.000,00 2.340,58 2.400,00 | INGRESOS FINANCIEROS | 10:00 2956 10.00
) B )
629900 [COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO [ 2.000,00) 2.340,58 2.400,00
764000 |INTERESES C/C-PLAZO FIJO | 5,00 21,06 5,00
ATENCIONES INSTITUCIONALES | 2.000,00 2.071,51 2.100,00 769000 [OTROS INGRESOS FINANCIEROS | 5,00 s,a s,d
|
s2s010 [ATenciones owversas | 200000 207151 210000 [ [TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS I 190.832,21] 175.914,23] 187.273,65]
| OTROS ASUNTOS EUROPEOS | 500,00 0,00 500,00
620700 | ASISTENCIA EXTERNA | 500,00 0,00 500,00
| OTROS GASTOS | 620,00 911,03 1.620,00
623200 | PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 260,00 243,23 260,00
649001 |CONTROL DE CAJA 60,00 60,00 60,00
678000 | GASTOS EXTRAORDINARIOS 300,00 0,00 300,00
679000 | GASTOS EJERCICIOS ANTERIORES (NUEVA) 0,00 607,80, 1.000,00)
CONVENIOS 120,00 120,00 130,00
629500 |AEC 120,00) 120,00 130,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS (*) 190.832,21 167.367,04] 187.273,65
LOS GASTOS DE AMORTIZACION FIGURAN EN HOJA INVERSIONES/AMORTIZACIONES
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RESULTADO

CALCULO DE LA CUOTA ORDINARIA
ASOCIADOS EN 2024 48.483
ASOCIADOS 2025 (segun parte anual 30/11/24)

CUOTA MENSUAL
CUOTA ANUAL

DIVIDIDO POR 12 MESES
CUOTA FINAL 2025
CUOTA 2024

% SC 2024

2025/€

48.262 (*)

0,27
3,24

0,2700
0,2700
0,26

3,85%
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