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RESOLUCION DE INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS EN EL REGISTRO

‘Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucion:

o e A =, =

< “Vfista la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos formulada por

" 'D./D*. José Antonio Galdon Ruiz en nombre y representacion de la entidad

denominada UNION DE ASOCIACIONES DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES Y
GRADUADOS EN INGENIERIA DE LA RAMA INDUSTRIAL DE ESPANA - UAITIE, con
domicilio en AVDA PABLO IGLESIAS 2 2, MADRID, inscrita en el Registro Nacional de
Asociaciones, Seccidn 2%, Niimero Nacional 811, resultan los siguientes

E ANTECEDENTES DE HECHO

== PRIMERO. Se ha presentado la solicitud de inscripcién de modificacion de estatutos

Ei de la citada entidad.

=" A la solicitud se acompana documentacion acreditativa del acuerdo de la Asamblea
£ General de 01/04/2017, aprobando la modificacion de los estatutos para adaptarlos a

— las nuevas necesidades asociativas.

S

E‘g SEGUNDO. El procedimiento se ha instruide conforme a la Ley 39/2015, de 1 de

— octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Piblicas, y

%" seg(in o dispuesto en la normativa especifica que rige el derecho de asociacion.

—]

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El articulo 22 de la Constitucion y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reconocen y regulan el derecho fundamental de asociacion, y establecen que las
entidades asociativas sin fin de lucro se inscribirdn en el registro publico
competente, a los Unicos efectos de publicidad.

En este sentido, el articulo 28 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de asociacion, detalla los actos inscribibles y la documentacion a
depositar, afiadiendo que cualquier alteracion de los datos y documentos que obren
en el registro debera ser objeto de actualizacion, previa solicitud de ta asociacién
correspondiente.

SEGUNDO. En el presente caso, la entidad interesada ha formulado su peticion
conforme a lo dispuesto en los articulos 49 y 50 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, aprobado por Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, y el
contenido de la modificacién estatutaria resulta ajustado a Derecho, por lo que
procede acceder a la inscripcion solicitada.

TERCERO. La competencia para resolver el procedimiento corresponde a la Secretaria
General Técnica, segin resulta del articulo 39 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, y del articulo 8.2.1) del Real Decreto 400/2012, de 17 de febrero,
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por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior,
modificado por el Real Decreto 873/2014, de 10 de octubre.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las facultades que le han sido atribuidas, esta
Secretaria General Técnica

RESUELVE

Inscribir la modificacién de estatutos de la entidad UNION DE ASOCIACIONES DE
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES Y GRADUADOS EN INGENIERIA DE LA RAMA
INDUSTRIAL DE ESPANA - UAITIE y depositar la documentacion preceptiva en el
Registro Nacional de Asociaciones, a los solos efectos de publicidad previstos en el
articulo 22 de la Constitucion y sin que ello suponga exoneracion del cumplimiento
de la legalidad vigente reguladora de las actividades necesarias para el desarrollo de

sus fines.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Subsecretario del Interior en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de esta notificacion, segin lo dispuesto en el articulo 41 det
Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones, aprobado por Real Decreto
94972015, de 23 de octubre, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Piblicas.”

De lo que, con la documentacién registral preceptiva, se le da traslado para
su conocimiento y efectos.
Madrid, 23 de junio de 2017
EL JEFE DE AREA DE ASOCIACIONES

Eduardo Toledano Vitlanueva

D/DNA. JOSE ANTONIO GALDON RUIZ
AVDA. PABLO IGLESIAS, 2
28003 - MADRID

Ntmero de clave: 4124-2017
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ESTATUTOS DE LA UNION DE ASOCIACIONES DE
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES Y
GRADUADOS EN INGENIERIA DE LA RAMA

INDUSTRIAL DE ESPANA

PREAMBULO
La Asociacién Nacional de Peritos y Técnicos Industriales (ANPI), entidad
reconocida por Orden del Ministerio de Industria y Comercio de 3 de Enero de

"‘\1947, adapté sus Estatutos, aprobados en la Junta Nacional del 30 de Octubre de
1966, a la Ley de Asociaciones de 24 de Diciembre de 1964, con la denominacion
de Asociacion Nacional de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales (ANPITI). Con
fecha 24 de Octubre de 1987 se transformé en la actual Unién de Asociaciones de
Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia (UAITIE), mediante la correspondiente

adaptacién estatutaria.

La UAITIE ha venido y sigue ejerciendo sus funciones ininterrumpidamente y
con plenitud, estando sus Estatutos debidamente ajustados a lo dispuesto en el
' ', articulo 22 de la Constitucién Espaficla y a la Ley Organica 1/2002, de 22 de
Y+ marzo, reguladora del Derecho de Asociaciéon. Dicha adaptacién fue resuelta
' favorablemente por el Registro Nacional de Asociaciones (Ministerio del

Interior), en fecha 1 de marzo de 2005.

Independientemente de los legitimos fines de la UAITIE y de ias asociaciones
gue la integran, es deseable que, tal como ha venido ocurriendo hasta la fecha,
todas ellas busquen una armonizacién en defensa de los intereses de la Ingenieria
Técnica Industrial y de los Graduados en Ingenieria de la rama industrial, tanto en
el ambito nacional como en el internacional, conjunta y reciprocamente con el
Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados de la rama industrial de la
Ingenieria, Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales de Espafia, al
disponer ambas entidades de un amplio bagaje de experiencias en todos los temas
que pueden afectar a la carrera y a la profesion, ademas de las vinculaciones
histéricas que siempre han existido entre ambas Entidades.



TiTULO I

Disposiciones generales

Art. 1. OBJETO Y DENOMINACION

Constituye el objeto de estos Estatutos la regulacién de la actividad, la
organizaciéon y el funcionamiento de la Unién de Asociaciones de Ingenieros
Técnicos Industriales y Graduados en Ingenieria de la rama industrial de Espafia
(en adelante, UAITIE), y la de sus Asociaciones miembro que de forma voluntaria

pudieran acogerse como Estatuto marco.
Art. 2. NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO

1. La UAITIE es una entidad asociativa PROFESIONAL sin dnimo de lucro, de
ambito nacional y constituida por tiempo indefinido, dotada de personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Podra llevar a cabo cuantas actividades relacionadas con dichos fines
permita la legislacién vigente aplicable, con pleno respeto a los principios de
libertad de asociacion, pluralismo y organizacidon y funcicnamiento democraticos,
sin sufrir interferencia alguna de las Administraciones. A estos efectos, la UAITIE
ostentara la plena representacion de todos sus miembros, a los efectos legales que
corresponda en los 6rganos en los que esté integrada o representada.

La UAITIE desarrollard su actividad en el marco del articulo 22 de la
Constitucion Espafiola, y se regira por lo establecido en los presentes Estatutos, con
sujecion a la Ley Organica 1/2002 y al Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre,
que aprueba el Reglamento del Registro nacional de Asociaciones y de sus
relaciones con los demas registros de asociaciones, asf como en los Reglamentos de
los que se dote para su funcionamiento; todo ello sin perjuicio de lo previsto en el
resto del ordenamiento juridico aplicable a las Asociaciones y Uniones de

Asociaciones profesionaies, civiles y otras existentes.

Art. 3. COMPOSICION

1.- Sin perjuicio de lo previsto en los articulos 6 y 10, la UAITIE agrupard a
todas las Asociaciones de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados en
Ingenieria de la rama industrial de ambito territorial, que hayan solicitado unirse &
la UAITIE. Cada Asociacion se integrara en la UAITIE con la totalidad de sus

asociados.
Art. 4. DOMICILIO SOCIAL

Su domicilio social radicara en Madrid, Avda. de Pablo Iglesias, 2, 29 piso,
aunque podra ser modificado, si asi lo decide la Junta General.

Art. 5. FINES

Corresponde a la UAITIE el llevar a cabo las acciones necesarias para el
cumplimiento’ de sus fines y de los acuerdos adoptados por sus organos. Entre
estas acciones se excluyen expresamente las encaminadas a la ordenacién del
ejercicio de las-profesiones, la representacion institucional exclusiva de las mismas,
la. defensa.de los intereses profesionales de los colegiados y la proteccién de los
idtereses -de los consumidores y usuarios de los servicios de los profesionales
colegiados, como competencias atribuidas directamente a los Colegios, de acuerdo



a lo establecido en el Art. 1.3 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales.

Entre sus fines, enumerados a titulo enunciativo y no limitativo tenemos los
siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

Mantener un eficaz servicio de informacién a través de las Asociaciones,
en todo lo que se refiere a asuntos relacionados con la profesién a través
de los medios e comunicaciones orales, escritas y telematicas que
puedan en el futuro sustituir o suceder a las anteriores,

Potenciar las posibilidades de la Ingenieria de la rama industrial en el
campo empresarial e industrial.

Apoyar las iniciativas innovadoras de sus asociados y de las empresas
que trabajen en el ambito de la ingenieria, escuelas técnicas y centros de
investigacion.

Ayudar a la puesta en marcha de proyectos facilitando el acceso a las
lineas de financiacion existentes a nivel nacional, autonomico, europeo y
privado.

Servir a través de los medios existentes y que en un futuro se
establezcan como plataforma de asesoramiento y asistencia técnica para
empresas e ingenieros en la puesta en marcha de sus proyectos de
emprendedores y nuevas ideas tecnoldgicas relacionadas con la
innovacién industrial.

Colaborar con las Asociaciones de ambito territorial miembros de la
UAITIE a desarrollar proyectos financiables a través de subvenciones y
ayudas autonémicas y locales.

Cooperar con las empresas, corporaciones y entidades publicas y
privadas, para el estudic y desarrollo de la tecnologia en los campos
cientifico, cultural, econémico e industrial, mejora del medio ambiente,
fuentes alternativas de energia, mejoras de la calidad y de la
productividad y actividades anélogas de interés industrial y tecnoldgico.
Promover acciones formativas para sus socios y empresas, industriales y
tecnolégicas.

Establecer relaciones e integrarse en otras organizaciones similares
espafiolas o internacionales, cooperando con ellas en tareas de interés
comun, homologaciones, normalizaciones y actividades semejantes,
pudiendo integrarse en las referidas organizaciones y ostentando la
representacién espariola ante las segundas.

Otorgar distinciones a sus miembros, asi como a aquelias otras personas,
fisicas o juridicas, que se distingan en el prestigio y apoyo a la profesion,
de acuerdo con el Reglamento aprobado al efecto.

Estrechar lazos con los estudiantes de Grado en Ingenieria de la rama
industrial, y sus representantes, con el fin de que éstos puedan
beneficiarse del caricter de la UAITIE y de sus asociados.

Coordinar con el Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados de
la rama industrial de la Ingenieria, Ingenieros Técnicos Industriales y
Peritos Industriales de Espafia, y armonizar sus actuaciones y objetivos
en defensa de la profesibn y de la carrera, cooperando, incluso
econémicamente, en aquellas actuaciones que se puedan realizar

conjuntamente.

- Formar parte del Patronato de la Fundacion Técnica Industrial.

Establecer y desarrollar otras acciones que se acuerden por parte de la
Junta General, siempre que guarden relacion con la profesién y no se

oporgan al ordenamiento juridico vigente.
Intervenir en tareas de cooperacién al desarrollo, colaborando con

. Administraciones Publicas y Organizaciones no gubernamentales (ONG),

en el proceso de actividades propias de la ingenierta que dichas



entidades requieran para el desarrollo e implementacién de: 'sus
proyectos, 5,5

p) Impulsar excelencia, creatividad e innovacién en ingenieria y en
investigacion, desarrollo y disefio en la fabricacion de productos de la
ingenieria vy en la provisién de servicios de la ingenieria.

q) Potenciar la formacién de sus socios mediante la programacion de
conferencias, cursos Yy seminarios y la adquisicibn de fondos
bibliogréaficos, a disposicién de dichos titulados y, en su caso de los
estudiantes de esta carrera.

r) Potenciar la investigacion tecnolégica y cientifica en el campo industrial,
mediante la institucidn de becas y ayudas de investigacion e incluso
promoviendo o realizando, a través de los instrumentos reglamentarios
adecuados, actividades industriales que revistan interés por su caracter
innovador u otro cientifico similar.

s) Promover y gestionar la solicitud de subvenciones para el desarrollo de

los fines de la Asociacion, y propios de sus integrantes.
t) Cualesquiera de los fines que se acuerden por la Junta General.

TiTULO IT

De la incorporacién, derechos, deberes y separacién de las asociaciones
miembro

Art. 6. ASOCIACIONES MIEMBRO

Podran ingresar como miembros de la UAITIE las Asociaciones de Graduados

PR
' -en Ingenieria de la rama industrial, Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de

ambito territorial que, constituidas legaimente para fines Institucionales semejantes
y ajustandose a lo dispuesto en los presentes Estatutos, lo soliciten libre y
voluntariamente, asi como todas aquellas asociaciones provinciales o nacionales de
ingenieria cuya incorporacion sea aprobada por la Junta General.

Por el mero hecho de solicitar la incorporacién, se considerara que la
asociacion solicitante asume y acepta el contenido de los presentes Estatutos en su

totalidad.
Art. 7. PROCEDIMIENTO DE ADMISION

Las asociaciones que deseen adherirse a la UAITIE deberan presentar su
solicitud ante la Junta Directiva, acompafiando a la misma, acuerdo de adhesion de
sus organos rectores, adoptado de conformidad con lo establecido en sus normas
estatutarias, y certificacién en la que conste la composicion de la Junta Directiva y

la relacién de sus asociados.

La integracion de la asociacion solicitante debera ser aprobada por la Junta
Directiva y ratificada por la Junta General, y surtird efectos desde la aprobacion por
la primer4 sin perjuicio de la necesaria ratificacién por la segunda.

Las solicitudes de incorporacion podran ser denegadas por la Junta Directiva
cuando la asociacion solicitante no cumpla los requisitos necesarios para su
incorporacidn; no se faciliten todos los datos necesarios contenidos en el modelo de

.solicitud aprobado por la Junta Directiva, los documentos aportados sean
lirisuficierites o existan dudas en cuanto a su certeza o legitimidad.

1



Art. 8. DERECHOS
Las asociaciones miembro tendran los derechos siguientes:

a) Formar parte y asistir con voz y voto a las sesiones de la Junta General
representadas por sus Presidentes respectivos, quienes podran delegar
formalmente en otros miembros de la Junta Directiva de su Asociacion,
o de la Junta General de la UAITIE con las limitaciones sefialadas en el

articulo 20 sobre elecciones.
b) Tener acceso a los estudios y actividades que desarrolle la UAITIE en

cumplimiento de sus fines. )

c) Dirigir sugerencias y peticiones a los Organos Directivos y a promover y
r dar cauce a cuantas iniciativas propongan sus asociados para la
| consecucion de los fines constitucionales.
| Formar parte a través de sus asociados de la Junta Directiva y participar
en la eleccién de los miembros de la misma, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 20 y en el Reglamento General de Elecciones.
Conocer la contabilidad de la UAITIE, en la forma que determine la Junta
Directiva, que en ningun caso privara de real efectividad a este derecho.
Ejercer el derecho de mocién de censura de los miembros de la Junta
Directiva, de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.

Art. 9. DEBERES
Las asociaciones miembro deberan:

q ! a) Cumplir fieimente los presentes Estatutos y los acuerdos de los érganos
CANN Directivos y velar por el cumplimiento de los mismos por parte de sus
4NN asociados.
N b) Facilitar a la UAITIE el acceso a los estudios y actividades que realice la
f asociacién en cumplimiento de sus fines.

c) Aceptar y desempefiar cuantas comisiones, servicios o0 encargos se les
confieran, y prestar la colaboracién necesaria para el buen
funcionamiento de la misma.

d) Luchar dentro de los cauces legales contra las resoluciones acciones de
terceros que perjudiquen a la UAITIE o todo aquello que pueda ser
perjudicial o lesivo para los intereses generales o de los socios en
particular.

e) Enviar la relacién actualizada y veraz de sus socios al domicilio social de
la UAITIE anualmente, antes del dia 30 de noviembre de cada afio.

f) Abstenerse de realizar cualquier gestién’ que afecte a los intereses
generales sin la expresa aprobacion de los Organos Directivos.

g) Informar a sus asociados de las actividades de la UAITIE.

h) Notificar sus cambios de domicilio.

i) Abonar las cuotas ordinarias y extraordinarias, o derramas que acuerde

la Junta General.
j) Asistir a las sesiones de la Junta General, asi como a aquellos actos a los

que sean citadas.
k) Ser responsables, frente a terceros, de los acuerdos adoptados en Junta

General, en los términcs que determine 2 legislacion vigente.
1) Del cumplimiento de estos deberes responderan los Organos de Gobierno

de-las respectivas asociaciones.

Art. 10. PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO

La condicién de miembro se perdera:



a) Por voluntad de la asociacién miembro, debiendo adoptar sus Organos
rectores acuerdo de conformidad con lo establecido en sus normas
reguladoras.

b) Por falta de pago sin causa justificada de las cuotas ordinarias
correspondientes a un afio, o de cualesquiera cuotas extraordinarias ¢
derramas.

La falta de pago de las cuotas establecidas, por periodo de un semestre,
previo requerimiento de su abono, no producird la pérdida de Ia
condicion de miembro de la UAITIE, pero si la suspensién de todos sus
derechos corporativos, sin perjuicio del alzamiento de esta suspensién,
tan pronto como la asociacién se ponga al corriente en el pago de las

mismas.
c) Por incumplimiento grave de estos Estatutos, previa instruccién de

expediente disciplinario.

d) Por falsedad en los datos asociativos que se suministren a la UAITIE.

e) La baja como asociado no exime de las obligaciones econémicas y
responsabilidades que hubiere contraido hasta la fecha de la baja.

> Art. 11. CONVENIOS CON OTRAS ASOCIACIONES

La UAITIE podra integrarse con otras asociaciones espafiolas o extranjeras,
con fines institucionales similares, o suscribir con ellas convenios en los que se
establezcan los términos de las relaciones reciprocas en el marco de lo estabiecido
en los presentes Estatutos y la legalidad vigente, incluida la posibilidad de que
representantes de dichas entidades puedan asistir a las reuniones de la Junta
General como invitados, en los términos previstos en el articulo 25.e.

TiTULO III

Estructura Organica

Art. 12. 6RGANOS DIRECTIVOS

Los 6rganos directivos de la UAITIE son la Junta General y la Junta Directiva,
como érganos colegiados, y el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el
Vicesecretario, el Interventor, el Tesorero, y cinco Vocales, como 6rganos
unipersonales, con las atribuciones que se les otorgan en estos Estatutos y en los
Reglamentos de Régimen Interno que, en su caso, se adopten.

El Presidente y el Secretario de la Junta Directiva, lo serdn también de la
Junta General.

Se podrad constituir una Comisién Permanente compuesta por el Presidente,
Secretario y Tesorero de la UAITIE, como érgano colegiado adscrito, que actuara
sblo para cuestiones de extrema y reconocida urgencia, en competencias que no
requieran de un quoérum especial, y siempre que no haya posibilidad de convocar
ura reunidn de la Junta Directiva. De sus actos y decisiones ejecutivas se dara
cuenta por ef Presidente, en la siguiente reunion oficial de la directiva para control y

ratificacion <n su caso.

Seccion primera. De la Junta General



Art. 13. NATURALEZA Y COMPOSICION

La Junta General es el érgano supremo de gobierno de la UAITIE yestav
formada por:

a) Los miembros de la Junta Directiva.
b) Los Presidentes de las Asociaciones adheridas.

A la Junta General podran asistir, con voz pero sin voto, las personas y los
representantes de otras Entidades o Corporaciones, gue hayan sido invitados en los
términos establecidos en los presentes Estatutos.

Art. 14. FUNCIONAMIENTO

1.- La Junta General adoptara sus acuerdos segun el principio de democracia
interna.

2.- El sistema de representacién y votacién, sera el siguiente:

Cada uno de los miembros de la Junta Directiva de la UAITIE y cada
Presidente de asociacién tendrdn un voto. Ademds, cada representante de
asociacion tendra un voto representativo ponderado, a razén de un voto por cada
cincuenta asociados o fraccién, de acuerdo con el censo comunicado a la UAITIE a

30 de noviembre de cada afio.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos presentes o
representados. No obstante, requeriran mayoria absoluta de los votos presentes o
representados (que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad de los
expresados) los acuerdos relativos a la disolucién de la UAITIE, la modificacién de
los Estatutos o Reglamentos de Régimen Interno, la disposicién o enajenacién de
bienes y la compensacién econdémica de dicha representacién.

Art. 15. REGIMEN DE CONVOCATORIA DE SESIONES

1. Las sesiones se convocaran por el Presidente, el cual remitirda con la
misma el Orden del Dia, aprobado por la Junta Directiva, expresando el lugar, dia y
hora de su celebracion, en primera y segunda convocatoria.

Las sesiones de la Junta General, tanto ordinarias como extraordinarias se
convocaran con al menos veinte dias de antelacion, salvo que en casos de especial

urgencia, fuera preciso acortar dicho plazo.

No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos que no figuren debidamente
en el orden del dia de sus convocatorias.

2. La Junta General, tanto en sesién ordinaria como extraordinaria, quedara
vdlidamente constituida en primera convocatoria cuando concurran, por si o
mediante representacion, miembros que representen la mitad de los votos
expresables conforme al sistema de representacién establecido en el articulo 14, y
en sequnda, cualquiera que sea el nimero de miembros asistentes y de votos que

reinan 4stos,

3. D¢ cada sesién, ordinaria o extraordinaria, que celebre la Junta General,
el Secretario levantara acta, que habrd de firmar juntamente con el V¢, BO. del
Presidente, en la que necesariamente se especificard los asistentes a la sesion y, de
sntre ellos, los representados, el Orden del Dia de la reunién, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones,



la relacién de intervinientes en cada asunto y el contenido de los acuerdos
adoptados. -

Los borradores de las actas de las Juntas Generales Ordinarias y
Extraordinarias, se remitirdn a los Presidentes de las asociaciones y a la Junta
Directiva, y se consideraran aprobadas si los asistentes a la sesién no formulan
objecién por escrito en el plazo de treinta dias, contados a partir de la fecha de su

recepcion.,

Las actas deberan quedar reflejadas en el correspondiente libro,
debidamente diligenciado, o en otros medios informaticos admitidos en Derecho,

siempre que sean adoptadas

autenticidad.

Art. 16. SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

las medidas necesarias para garantizar su

1.- La Junta General se reunira obligatoriamente en sesion ordinaria una vez
al afio y durante el primer trimestre, con el fin de aprobar la liquidacién de cuentas
del ejercicio anterior, los presupuestos de gastos e ingresos del ejerciclo corriente,
asi como la fijacién de las cuotas ordinarias o extracrdinarias de los miembros, y su
periodicidad. En esta sesion la Junta Directiva informard y someterd a su
aprobacién las actividades llevadas a cabo sobre el plan general de actuacién y la
memoria anual de actividades, y dara a conocer las actuaciones previstas a realizar.

En el supuesto de que el presupuesto anual no fuese aprobado, se entendera
automaticamente prorrogado el del ejercicio anterior con el incremento del indice
de precios al consumo, hasta que se apruebe un nuevo presupuesto.

2.- La Junta General se reunird en sesion extraordinaria, en los siguientes

Casos:

1.

nswN

Para aprobar o modificar los Estatutos y Reglamentos de
Interno.

Para elegir miembros de la Junta Directiva.

Para acordar su disolucion o liquidacion.

Para acordar la disposicion o enajenacién de bienes o derechos.
Para debatir y adoptar acuerdos sobre mociones de censura.

Régimen

Igualmente se reunira cuando lo exijan las disposiciones vigentes, asi como
cuando existan circunstancias que la hagan necesaria, en virtud de:

1.
2.

Acuerdo de la Junta Directiva o de la propia Junta General.
Solicitud de un tercio de las asociaciones miembros.

3.- Seran nulos de pleno derecho los pactos y acuerdos que desconozcan
cualquiera de los aspectos del derecho fundamental de la asociacion.

Art. 17. ATRIBUCIONES

La Junta General ostenta las siguientes atribuciones propias e indelegables:

a)
b)
c)
d)

€)

Establecer sus lineas generales de actuacion.
Sencionar las actuaciones y acuerdos de la Junta Directiva.

Elegir los miembros de la Junta Directiva.

Aprobar las cuentas y presupuestos anuales y designar, en su caso,

censores ¢ auditores de las mismas.
isponer, enajenar o gravar sus bienes y derechos.
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f) Modificar los Estatutos e interpretarlos en tanto no se desarrollen por

sus correspondientes reglamentos.

g) Aprobar los Reglamentos de Régimen Interno, que desarrollen 15

previsto en los Estatutos, sin que puedan oponerse a ellos.

h) Solicitar la declaracién de utilidad publica de la misma, si procediere.

i) Ratificar la admisién o expulsidn de las Asociaciones, efectuada por la

Junta Directiva, de acuerdo con los Estatutos y Reglamentos de Régimen

Interno de los que pudiera dotarse,

j) Establecer o suprimir, en su caso, los servicios corporativos necesarios
para el cumplimiento de sus fines, a propuesta de la Junta Directiva.

k) Acordar la disolucién de la UAITIE y gestionar la liquidacion de la misma.

I) Dirimir en dltima instancia corporativa las cuestiones que se susciten
entre las Asociaciones.

m) Otorgar distinciones honorificas.

n) Fijar las cuotas y derramas que deben satisfacer los miembros de la

UAITIE.
o) Cuantos asuntos le someta la Junta Directiva.

Los acuerdos de [a Junta General seran ejecutivos.

Seccion segunda. De la Junta Directiva.

Art. 18. NATURALEZA

La Junta Directiva es el Organo representativo de gobierno encargado de
desarrollar y ejecutar los acuerdos de la Junta General y sus facultades se
extenderan a cuantas funciones le asignan los presentes Estatutos, y a todos
aquellos otros actos, propios de los fines de la UAITIE, que no requieran
autorizacion expresa de la Junta General. Podré dotarse de un reglamento de

funcionamiento.
Art. 19. COMPOSICION

Estard integrada por un Presidente, Vicepresidente, Secretario, Interventor,
Vicesecretario, Tesorero y 5 Vocales.

Podran ostentar cargos en la Junta Directiva, los socios de cualesquiera de
las asociaciones miembro siempre que los presente la asociacion a la cual
pertenezcan y cumplan lo establecido en estos Estatutos y en el Reglamento de

Elecciones.

Art. 20. ELECCION

1.- Podran ser candidatos todos los Peritos Industriales, Ingenieros Técnicos
Industriales y Graduados en Ingenieria de la rama industrial que figuren como
miembros de alguna de las asociaciones incorporadas a la UAITIE, segun el censo
remitido por cada asociacién y cerrado a 30 de noviembre del afio anterior al en
que sz celebre la eleccién; siempre que no estén incursos en los motivos de
ircompatibilidad establecidos en la legislacion vigente y que la asociacién a la que
pertenezcar se encuentre al corriente de sus obligaciones con [a UAITIE.

2.- Serdn elegidos por los representantes de las asociaciones miembro de

acuerdo cen lo previsto en los presentes Estatutos y, en desarrollo de los mismos,
en el Reglamento General de Elecciones, mediante votacién libre y secreta de las

11



asociaciones, ejerciendo cada una de ellas el voto representativo reflejado 'en'; el .
articulo 14, T

2.1

2.2

2.3

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos, con periodos de
mandato de cuatro afios, y con arreglo a lo que establezca el
Reglamento de Régimen de Elecciones, pudiendo ser reelegidos una
sola vez para el mismo cargo; las elecciones se realizardn cuando
corresponda para la totalidad de los cargos de la Junta Directiva.

Los candidatos a los distintos cargos habran de cumplir los requisitos
exigidos para cada cargo en el Reglamento de Elecciones.

El derecho de sufragio activo corresponde a todas las Asociaciones
adheridas que se encuentren al corriente de pago de las cuotas y en el

pleno goce de los derechos asociativos.

3.- En el caso de que dimitiera en pleno la Junta Directiva ¢ quedara vacante el
puesto de la mitad de los miembros de la misma, éstos se mantendran en sus cargos,
constituyéndose una Junta Directiva provisional constituida que ejercera sus funciones
durante un periodo maximo de tres meses, hasta que, celebradas elecciones, previa
convocatoria reglamentaria en el plazo normal mas préximo posible, tomen posesion

los electos en la misma.

Art. 21. COMPENSACION ECONOMICA

Los cargos referidos podran ser compensados econdmicamente por la
realizacion de gestiones o por cuaiquier trabajo extraordinario que pudiera
realizarse en funcidon de dicho cargo, debiendo constar su asignacion en los
presupuestos de la UAITIE. Hasta tanto no se produzca esta consignacién, los
cargos se prestaran de forma gratuita, aunque no onerosa.

Art. 22. FUNCIONES

1.-

La Junta Directiva velara por el cumplimiento y desarrolio de los fines de

ta UAITIE y cuidard del cumplimientc del plan general de actuacion,
correspondiéndole las siguientes funciones:

a)
b)

C)

d)

Cumplir los acuerdos de la Junta General.
Dirigir las actividades y llevar la gestion administrativa de la UAITIE y, en

su caso, contratar los servicios profesionales necesarios para su
funcionamiento.

Acordar y tramitar la admisidn o© expulsion de los asociados,
sometiéndolas a la ratificacion de la Junta General.

Recibir informacion de las asociaciones sobre cualquier asunto que afecte
al interés general, y solicitarles aquella otra que se considere oportuna,
previo acuerdo de la Junta General.

Hacer cumplir el régimen interior de la UAITIE.

Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta Directiva y sus
vacantes, de acuerdo con el Reglamento de Elecciones.

Dirimir en primera instancia las cuestiones que se susciten entre las
asoclaciones adheridas.

Ejercer ia potestad disciplinaria.

Aprobar, provisionalmente, las actas de la Junta General.

Elatorar los Reglamentos de Régimen Interno, para someterlos a Ia
cunsideracion de la Junta General.

Estudiar las propuestas que se formulen por los distintos miembros y
resolver aquellas que por su escasa importancia no deban ser elevadas a
1a Junta General ¢, que, por su urgencia no puedan demorarse hasta su

celebracion.
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|) Requerir, cuando lo juzgue conveniente, el asesoramiento de personas:
competentes, tanto en el aspecto técnico, como en el juridico, econémica, .

o social.
m) Determinar la celebracion de las Juntas Generales, tanto ordinarias como

extraordinarias y fijar los asuntos que deben figurar en el orden del dia.
n) Proponer a la Junta General las cuotas que han de abonar las
Asociaciones adheridas.

0) Administrar los bienes de la UAITIE.
p) Ejercitar las acciones pertinentes en defensa de la UAITIE, y de las

Asociaciones adheridas a peticion de las mismas, pudiendo facultar al
Presidente por acuerdo de la Junta General, para encomendar dicha
actuacién a los Letrados y Procuradores que considere oportuno.

~ 2.- Asimismo, la Junta Directiva remitird anualmente a los miembros de la
! Junta General la Memoria anual que incluira las actividades llevadas a cabo durante
el ejercicio, asi como las cuentas del ejercicio anterior y el presupuesto del
siguiente con, al menos, treinta dias de antelacién a la fecha fijada para celebrar la

sesion ordinaria de la Junta General.

Art. 23. REUNIONES

1.- La Junta Directiva se reunird al menos una vez al trimestre, previa
convocatoria del Presidente y, ademas, cuando éste lo estime oportuno o a peticién

de la mitad mas uno de sus miembros.

/—\
&
‘JJK k ag s I - ¥ - .
\_/\ La convocatoria se remitiréd por escrito o por cualquier medio fehaciente, al
| menos con seis dias de antelacién, acompaiiada del correspondiente Orden del Dia.

4 2.- Se entenderd validamente constituida la Junta Directiva siempre que
R concurran, la mitad mas uno de sus miembros, deblendo en todo caso concurrir el
Presidente y el Secretario o quienes legalmente les sustituyan.

A

TARL

. 1 3.- De cada sesion, ordinaria o extraordinaria, que celebre la Junta Directiva,
el Secretario levantard acta, que habra de firmar juntamente con el Vo, B2, del
Presidente, en la que necesariamente se especificara los asistentes a la sesién y, de
entre ellos, los representados, el Orden del Dia de la reunién, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones,
la relacion de intervinientes en cada asunto y el contenido de los acuerdos

adoptados.

Las actas de la Junta Directiva, se remitiran a los miembros de la misma, y
se considerardn aprobadas si los asistentes a la propia sesién no formulan
objeciones por escrito en el plazo de treinta dias, contados a partir de la fecha de

su recepcion, enviandose posteriormente a las asociaciones.

Las actas deberan reflejarse en el correspondiente libro, debidamente
diligenciado, o en otros medios informaticos admitidos en Derecho, siempre que se
adopten las necesarias medidas que garanticen su autenticidad.

Art. 24. ADOPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos de los asistentes a
la Junta Direetiva.

Secci6n tercera. De las facultades de los cargos de la Junta
Directiva.
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Art. 25. DEL PRESIDENTE '-::'_‘.‘,.;.-' T

i
iz

Corresponde al Presidente:

a) Representar a la UAITIE ante los organismos publicos o privados con los
que deba tener relacion dentro de su ambito competencial, estando
facultado para delegar y otorgar poderes generales para pleitos a favor

de procuradores o letrados.
b} Presidir ia sesién de la Junta General y de la Junta Directiva, encauzando

los debates y resolviendo, en caso de empate, con su voto de calidad.
c} Sefalar Orden del Dia, fecha y hora para celebrar sesiones de la Junta

Directiva.

de la Junta General y de la Junta Directiva, los convenios o contratos que
pudieran suscribirse, y los titulos de incorporacién a la UAITIE.

\ d) Autorizar con su firma los documentos oficiales y de tesoreria, las actas

>< e) Invitar a participar con voz pero sin voto en las sesiones tanto de la

Junta Directiva como de la Junta General, a personas fisicas o juridicas o
representantes de otras Entidades o Corporaciones, para tratar asuntos
puntuales.

f) Todas aquellas facultades que le otorguen estos Estatutos, los

Reglamentos de Régimen Interno y la Junta General.
Podra convocar en cada mandato Juntas Generales Extraordinarias, con

caracter monografico, para exponer estrategias y lineas generales de
actuacion.

g)

Sera sustituido por el Vicepresidente en caso de ausencia, enfermedad o
vacante.

Art. 26. DEL VICEPRESIDENTE

Corresponden al Vicepresidente todas las funciones que le delegue el
Presidente, sin que pueda delegarie la totalidad de las que tiene atribuidas.

Ademas, el Vicepresidente deberd sustituir al Presidente en caso de
ausencia, enfermedad o cese, siendo, a su vez, sustituido en caso de ausencia,
enfermedad o vacante, por el Vocal de la Junta Directiva con mayor edad.

Art. 27. DEL SECRETARIO

Sin perjuicio de los derechos y obligaciones especiales que le confieran los
Estatutos, los Reglamentos de Régimen Interno y los acuerdos de la Junta
Directiva, corresponden al Secretario, auxiliado por el personal administrativo vy en
su dmbito de actuacidn, las siguientes funciones:

a) Redactar y cursar, siguiendo instrucciones del Presidente, la convocatoria
y orden del dia de la Junta General y de la Junta Directiva, asi como
preparar y facilitar la documentacidon necesaria para la deliberacién y
adopcién de resoluciones en la sesion correspondiente.

b) Redactar y firmar las actas de la Junta General y de la Junta Directiva

con-el visto bueno del Presidente.
¢} Cumplir los acuerdos de la Junta General y de la Junta Directiva,

conforme a las érdenes del Presidente.
d) Recibir y dar cuenta al Presidente de cuantas solicitudes vy

comunicaciones se reciban en el Registro General de la UAITIE.
e) Redactar la memoria anual expresiva de la labor realizada.
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f) Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente.
g) Custodiar los libros de actas y de registro de socios y demas documenté& .
de la UAITIE.
h) Llevar la correspondencia general.
i) Ejercer la jefatura del personal administrativo al servicio de la UAITIE.
j} Proponer a la Junta Directiva, la organizacién administrativa mas
adecuada.
k) Dar fe de la toma de posesidn de sus cargos de todos los miembros de la
( Junta Generai y de |la Junta Directiva.
I) Garantizar la proteccién de los datos personales, conforme a la
legislacién vigente.
N
! AN Art. 28 DEL VICESECRETARIO

Corresponden al Vicesecretario todas las funciones del Secretario en su

i ausencia, enfermedad o cese y asumira aquellas que le delegue el Presidente.

v
Art. 29. DEL TESORERO
Independientemente de los derechos y obligaciones especiales que le
confieran los Estatutos, Reglamentos de Régimen Interno y los acuerdos de la Junta
Directiva, corresponden al Tesorero, auxiliado por el personal administrativo y en
su dmbito de actuacion, las siguientes funciones:
a) Recaudar, custodiar y responsabilizarse de los fondos de la UAITIE,
~ firmar recibos y recibir cobros.
| b) Tener bajo su custodia, un fondo reducido indispensable para las
C N atenciones ordinarias de la UAITIE, hasta la cuantia que determine la
LA Junta Directiva.
r c) Disponer de los fondos y realizar pagos de cantidades adeudadas con
\ autorizacion del Presidente.
/\K d) Preparar los estados de cuentas de cada ejercicio.
- \ ‘-j".\ e) Elaborar, conjuntamente con el Interventor, el presupuesto de la UAITIE.
N
| En caso de ausencia, enfermedad o vacante, el Tesorero sera sustituido por
-/ ‘el Vocal de la Junta Directiva que designe el Presidente.

Art. 30. DEL INTERVENTOR

Independientemente de los derechos y obligaciones especiales que le
confieran los Estatutos, Reglamentos de Régimen Interno y los acuerdos de la Junta
Directiva, corresponden al Interventor, auxiliado por el personal administrativo y en
su édmbito de actuacion, las siguientes funciones:

a)
b)

c)
d)

Intervenir los documentos de Tesoreria.
Realizar los extractos de cuentas trimestrales para someterlos a

aprobacion de la Junta Directiva.
Llevar el Inventario de los bienes de la UAITIE y su registro.
Informar, por medio de la memoria anual, de la situacién econémica de

. la UAITIE.

€)

f)
g)

Confeccionar, conjuntamente con el Tesorero, el presupuesto anual de

gastos e ingresos,
Dar cuenta a la Junta Directiva de los impagos que se produzcan.
Llevar y supervisar los libros de contabilidad, que legalmente

, correspondan.

Art. 31. DE LOS VOCALES
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Seré mision de los Vocales desempefiar las funciones que les delegue el r
Presidente, cooperar con los titulares de los distintos cargos y sustituirles en fose o
casos que proceda y coordinar los trabajos de las Comisiones que tengan

asignadas.

-

Art. 32 CESE Y/0O DIMISION DE CARGOS

La Junta Directiva estara facultada para decidir provisionaimente las
vacantes de cargos que pudieran producirse, a excepcion de los ya concebidos.
Sera siempre necesaria la ratificacién por la Junta General.

Art. 33. DE LA MOCION DE CENSURA.

1. Podrd promoverse ante la Junta Directiva mocidn de censura de un
miembro de dicha Junta, de varios miembros de la Junta Directiva conjuntamente,
o de la totalidad de dichos miembros, asi como del Presidente, mediante propuesta
motivada suscrita por un minimo de un tercio de asociaciones que, a su vez,
representen al menos el treinta y tres por ciento (33%) de los votos. La propuesta
se presentard y tramitard conjuntamente para todos aquellos cuya censura se

proponga.

La propuesta habra de incluir el nombre de! candidato o candidatos al cargo
0 cargos a los que se refiera la censura y la aceptacién firmada de dichos
candidatos, que, caso de prosperar la mocidn, servird de solicitud de los mismos,
en el momento de convocarse elecciones.

\ ’\; No podra proponerse la censura de ningdn miembro de la Junta Directiva
i L r hasta transcurridos seis meses desde su toma de posesidn.

) kf il ) g i .
' 2, Presentada la mocién de censura y verificado el cumplimiento de sus
; requisitos, se debatird en Junta General Extraordinaria, que deberd celebrarse

AN i
\ N  dentro de los treinta dias habiles siguientes a la presentacién.

i \ El debate comenzara por la defensa de la mocién, que corresponderd al
/ representante de la asociacién que a tal fin se designe en la propuesta, y que, de
censurarse al Presidente, habra de ser en todo caso el candidato a Presidente en las

elecciones que hayan de convocarse.

A continuacién intervendrd el censurado que, de ser varios, serd el que
designe la Junta Directiva, st bien, de ser censurado el Presidente, sera éste el que

intervenga.

Seguidamente, se abrird un debate entre los asistentes, en la forma
ordinaria prevista para las Juntas Generales, concluido el cual volveran a intervenir
el defensor de la mocidn y quien se hubiere opuesto a la misma.

3. Los votos, de acuerdo con la a5|gnaC|on efectuada en el articulo 14, se
emitirdn a favor o en contra de la mocién, sin que puedan los que voten a favor
excluir de la censura a ninguno de aquellos para los que se proponga ni tampoco a

ninguno e los candidatos propuestos.

4.- Si la participacién en la votacién no alcanzara el treinta por ciento (30%)
al menos de lfos votos a nivel nacional, o el cuarenta por ciento (40%) si se
pro"u51e r& la censura del Presidente o de la mayoria de la Junta Directiva, la
rmocién se entenderd rechazada sin necesidad de proceder al escrutinio.
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Si se alcanzara la participacién minima indicada, sera precisa la mayona de For
dos tercios de los votos validamente emitidos, para la aprobacién de la mocmn. -

5.- Si la mocién no fuese aprobada, no podra presentarse otra por mnguna‘
otra asociacion de las que la hayan suscrito hasta transcurridos dos afics del primer
dia de votacién, ni tampoco por asociaciones distintas de las anteriores, contra los
mismos cargos hasta pasados doce meses contados en la misma forma.

6.- Si la mocién de censura prosperase, la Junta Directiva convocard
elecciones para cubrir los cargos censurados en el plazo maximo de treinta dias.

La duracién de los nuevos cargos elegidos alcanzara hasta el fin del mandato
de los cargos censurados.

TITULO IV

Régimen econémlico

Art. 34. REGIMEN ECONOMICO

1 - Para desarrollar sus fines, la UAITIE contard con los siguientes recursos
procedentes de sus ingresos ordinarios y extraordinarios:

a) Son ingresos ordinarios las cuotas o derramas que se fijen por la Junta

General para las asociaciones, teniendo en cuenta en estos Ultimos
supuestos, el niumero de asoclados que representen cada una de ellas,
de acuerdo con el censo comunicado antes del 30 de noviembre de cada
afo.
Igualmente se consideran ingresos ordinarios los producidos por las
rentas del patrimonio, los derivados de sus inscripciones o anuncios en
publicaciones propias y los honorarios devengados por trabajos que
puedan efectuarse en centros de experimentacion, de ensayos y
medidas, dictAmenes, informes, etc.

b) Tendran la consideracion de ingresos extraordinarios las ayudas,
subvenciones, donaciones, legados o herencias de cualquier indole, que
pudieran recibir de forma legal de sus asociados o de terceras personas o
entidades, publicas o privadas. Los ingresos extraordinarios mencionados
requeriran la aprobacién de la Junta Directiva asi como la posterior
ratificacién de la Junta General.

¢) Los ingresos que puedan generarse por su actividad, tales como los
originados por la realizaciéon de publicaciones, informes, dictimenes,

actividad de certificacién, etc.

Igualmente tendran la consideracidon de ingresos extraordinarios las
ayudas o subvenciones que puedan recibir del Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados de la rama industrial de la Ingenieria,
Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales de Espafia, asi
como el reconocimiento de otros beneficios econdomicos que legal o
reglamentariamente estén previstos.

2 - La UAITIE, aun siendo Corporacion sin dnimo de lucro, podra:

-a) Tener excedentes econémicos al finalizar el ejercicio econémico.
b) Suscribir contratos laborales.
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¢) Realizar actividades econdmicas que puedan generar excedentes: |

econdmicos.

3 - En ningln caso la UAITIE podré ceder recursos de forma gratuita a
personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Art. 35. OBLIGACIONES CONTABLES Y DOCUMENTALES

1.- La UAITIE llevara su contabilidad de forma que ésta permita tener una
| imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad
| asi como de las actividades realizadas por ésta y a tal fin estaré a lo dispuesto en el

\l Real Decreto 776/1998, de 30 abril, por el que se aprueban las normas de
adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y las
rmas de informacién presupuestaria de las mismas y a los usos normales de
tabilidad y registro de estas entidades y demas normas especificas que le

Jesulten de aplicacién.

En todo caso, su ejercicio econdmico coincidird con el afio natural, teniendo
su inicio el 1 de enero y su cierre el 31 de diciembre de cada afio.

2.- Ademas, debera disponer de una relacién actualizada de los miembros de

cada una de las asociaciones integradas en la U.A.I.T.I.E., un libro de actas en el
que se recojan las reuniones de sus érganos directivos y efectuar un inventario de

sus bienes debidamente actualizado.

AN TiTuLo v

N De la modificacion de los estatutos y de la disolucién y liquidacion

Art. 36. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Los presentes estatutos podran ser modificados en virtud de acuerdo de la
i Junta General, adoptado por la mayoria prevista en el art. 14.

Las modificaciones que afecten al contenido del articulo 7 de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo de 2002, reguladora del Derecho de Asociacién, no
produciran efectos ni para los asociados ni frente a terceros hasta tanto no sean
objeto de inscripcion en el Registro correspondiente.

Las restantes modificaciones produciran efectos para los asociados desde el
momento de su adopcion con arreglo a los procedimientos estatutarios.

Art. 37. DE LA DISOLUCION

El acuerdo de disolucion deberd ser adoptado por la Junta General, con la
mayoria sefialada en el art. 14.

Art. 38. DE LA LIQUIDACION

El acuerdo de disolucién llevaré consigo el nombramiento, por parte de la
Junta General, de una comisién para la liquidacion de la UAITIE, entregandose el
remanarta de su patrimonio a la Mutualidad de Previsidon Social de Peritos e
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Ingenieros Técnicos Industriales y depositandose la documentacion no enajenable
en el establecimiento que sefiale el referido acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta la finalizaciéon del mandato actual de la Junta Directiva, el Presidente
podra designar un Vicesecretario de forma provisional, para ratificacion de la Junta

General.
DISPOSICION ADICIONAL

Las distinciones honorificas otorgadas en su dia por la Asociacion Nacional
de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales, se entenderan refrendadas por la

UAITIE.
DISPOSICION FINAL

Quedan modificados los Estatutos aprobados por la Junta General
Extraordinaria, celebrada el 12 de marzo de 2.016.

DILIGENCIA: Para hacer constar que los presentes Estatutos han
quedado redactados con todas las modificaciones aprobadas por la Junta
General Extraordinaria, celebrada el 1 de abril de 2.017.

VA VT .
Fdo.: Jose Anfo !ckGaldon Ruiz.

\ ’,//
-

Fdo.: Ggfardo Arroyo Gutiérrez.

.

PRACTICADAE Li. INSCRIPCION DE MODIFICRCIGN DE ESTATUTOS
CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD UNION DE ASOCIACIONES DE
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES Y GRADUADOS EN
INGENTERfA DE LA RAMA INDUSTRIAL DE gspafia -
TAITIE, INSCRITA EN LA SECCIC)N 2 N{UMERC NACIONAL 311, LA

TOCTMENTACTSN WA SIDO DEPCSITADA EN EL REGISTRO NACIONAL D
Madrid, 23/06/2017

EL JEFE DEL AREA DE ASOCTACIONES

EDUARDO TOLEDANG VILLANUEV..
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